Rahmenvertrag

nach § 78 f Sozialgesetzbuch Achtes Buch -
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geandert mit Wirkung vom 06.02.2013 (Anlage 1)
gedndert mit Wirkung vom 01.09.2014 (Anlagen 6,8 u. 11)
geandert mit Wirkung vom 01.04.2016 (Anlagen 2,3 u. 4)

geandert mit Wirkung vom 01.10.2019
(§§ 10, 12 und Anlagen 5, zusatzlich wurden die
Anlagen 13 und 14 aufgenommen)



Praambel

Mit vorliegendem Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl werden Grundsétze fir den
Abschluss und die Umsetzung von Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsver-
einbarungen nach §§ 78a ff. SGB VIl in Niedersachsen geregelt. Er dient der Sicher-
heit und Orientierung der Vereinbarungspartner vor Ort und soll den geanderten ge-
setzlichen Rahmenbedingungen Rechnung tragen.

Die Vertragspartner sind sich einig, dass oberstes Ziel der auf Grundlage dieses Rah-
menvertrages vereinbarten Hilfen das Wohl der Kinder und Jugendlichen ist und die
konkreten Hilfeziele gemeinsam im Rahmen des Hilfeplanverfahrens entwickelt wer-
den. Dieses ist nur durch ein partnerschaftliches Miteinander der ortlichen Vertrags-
partner moglich.

Der Rahmenvertrag bietet Gewahr dafiir, dass der Spielraum fur den individuellen Ver-
einbarungsabschluss ausreichend gewahrt bleibt, insbesondere um der Autonomie
der Vereinbarungspartner vor Ort und der Pluralitadt in der Jugendhilfe Rechnung zu
tragen.

Die Vertragspartner beachten die allgemeinen Vorschriften im ersten Kapitel des SGB
Viil, insbesondere hinsichtlich der Verwirklichung des Rechts auf Erziehung junger
Menschen, der Elternverantworiung im Sinne des Art. 6 Abs. 2 GG, der partnerschaft-
lichen Zusammenarbeit, des Wunsch- und Wahlrechtes sowie hinsichtlich der Beteili-
gung von Kindern und Jugendlichen. Sie berlcksichtigen, dass bei der Umsetzung der
abzuschlielenden Vereinbarungen eine flexible Leistungserbringung entsprechend in-
dividueller Hilfebedarfe im Einzelfall unter Berlicksichtigung der Grundsatze der Leis-
tungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zugelassen wird.

Die Vertragsparteien sind sich darliber einig, diesen Rahmenvertrag gemeinsam in-

haitlich weiter zu entwickeln, insbesondere unter den Aspekten der Qualitatsentwick-
lung sowie den im Vertragstext verabredeten Zielsetzungen.
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Rahmenvertrag nach § 78 f Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder- und Ju-
gendhilfe (SGB Vill)

in der Fassung vom 4. Mai 2012

Zwischen dem Niederséchsischen Stadtetag, dem Niederséchsischen Landkreistag
und dem Niedersachsischen Stadte- und Gemeindebund als Vertreter fiir die értlichen
Trager der Jugendhilfe

und

den in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohifahrtspflege in Niedersachsen
zusammengeschlossenen Spitzenverbanden,

dem VPK - Landesverband Niedersachsen im Bundesverband privater Trager der
freien Kinder-, Jugend- und Sozialhilfe e. V.

sowie unter Beteiligung des Landes Niedersachsen, vertreten durch das Niedersich-
sische Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie

wird auf der Grundlage von § 78 f SGB VI folgender Rahmenvertrag geschlossen.

§ 1 Gegenstand, Geltungsbereich

(1) Der Rahmenvertrag regeit Grundsatze fur die Vereinbarung von Leistungen, Ent-
gelten sowie Bewertung und Gewahrieistung der Qualitat der Leistungen fir:

1. Betreuung und Unterkunft in einer sozialpddagogisch begleiteten Wohnform
(§ 13 Abs. 3 SGB VIil), die laufende und einmalige Férderung von Jugend-
wohneinrichtungen nach § 74 SGB VIi| bleibt unber(hrt,

2. gemeinsame Wohnformen flir Miitter/Vater und Kinder (§ 19 SGB ViII),

3. Unterstiitzung bei notwendiger Unterbringung des Kindes oder Jugendlichen
zur Erflllung der Schulpflicht (§ 21 Satz 2 SGB VI,

4. Hilfe zur Erziehung
a) in einer Tagesgruppe (§ 32 SGB Vi),
b} in einem Heim oder einer sonstigen betreuten Wohnform (§ 34 SGB VIil) so-
wie
¢) in intensiver sozialpéddagogischer Einzelbetreuung (§ 35 SGB Vi), sofern sie
auferhalb der eigenen Familie erfolgt,

5. Eingliederungshiife firr seelisch behinderte Kinder und Jugendliche in
a) anderen teilstationdren Einrichtungen (§ 35 a Abs. 2 Nr. 2 SGB VIi),
b) Einrichtungen Gber Tag und Nacht sowie sonstige Wohnformen (§ 35 a Abs.
2 Nr. 4 SGB Vi),

6. Hilfe fir junge Volljahrige (§ 41 SGB VIII), sofern diese den in den Nrn. 4 und 5

genannten Leistungen entspricht sowie
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7. Leistungen zum Unterhalt (§ 39 SGB VIiI), sofern diese im Zusammenhang mit
Leistungen nach den Nrn. 4 - 6 gewahrt werden. § 39 Abs. 2 Satz 3 SGB VIl
bleibt unberihrt.

(2) Er regelt darliber hinaus Grundséatze fur den Abschluss der Vereinbarungen zur
Umsetzung des § 8 a SGB VIH und des § 72 a SGB VI

(3) Die Regelungen dieses Rahmenvertrages werden fir die Einrichtungstrager wie
auch die értlichen Trager der Jugendhilfe in Niedersachsen verbindlich, wenn sie die-
sem beigetreten sind.

(4) Die ortlichen Trager der Jugendhilfe kénnen flir ihre eigenen Einrichtungen gegen-
Uber dem Niedersachsischen Landesamt flr Soziales, Jugend und Familie erklaren,
dass sie die Regelungen des Rahmenvertrages analog anwenden.

(5) Der Widerruf des Beitrittes ist jeweils durch Erkldrung gegeniber dem Spitzenver-
band bis zum 30.09. eines Jahres zum Ende des Jahres mdglich.

(6) Beitritt und Widerruf sind dem jeweiligen Spitzenverband gegeniber schriftlich zu
erklaren. Die Spitzenverbénde teilen Beitritte und Widerrufe dem Niederséchsischen
Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie mit. Einrichtungstrager, die keinem Spit-
zenverband angehoren, erklaren den Beitritt und Widerruf schriftlich gegeniiber dem
Niedersachsischen Landesamt fir Soziales, Jugend und Familie.

(7) Das Niederséchsische Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie unterrichtet die
Spitzenverbande unverzuglich Gber die erklarten Beitritte und Widerrufe zu diesem
Vertrag. Nachrichtlich werden die kommunalen Einrichtungen aufgefiihrt, fir die die
analoge Anwendung des Rahmenvertrages nach Abs. 4 erklart worden ist.

§ 2 Ortliche Zustindigkeit fiir den Abschluss von Vereinbarungen

(1) Der ortliche Trager der Jugendhilfe, in dessen Bereich die Einrichtung gelegen ist,
schlief}t die Vereinbarungen nach § 78 b Abs. 1 SGB VIil. Werden in der Einrichtung
im Rahmen des jeweiligen Leistungsangebotes Leistungen erbracht, far deren Gewéah-
rung uberwiegend ein anderer ortlicher Trager der Jugendhilfe zustandig ist (Hauptbe-
leger), so hat der nach Satz 1 zustdndige Trager diesen zu hdren. Hauptbeleger ist
der ortliche Trager der Jugendhilfe, der im letzten Kalenderjahr die meisten Platztage,
die auf das jeweilige Leistungsangebot entfallen, in Anspruch genommen hat.

(2) Eine Einrichtung nach § 78 b Abs. 1 SGB VIl ist eine fir die Hilfe nach dem
SGB VIl in einer besonderen Organisationsform unter verantwortticher Leitung zu-
sammengefasster Bestand an personlichen und séchlichen Mitteln, fir die eine Be-
triebserlaubnis gemal § 45 Abs. 1 SGB VIl bzw. § 48 a SGB VIl erteilt ist oder bean-
tragt wurde.

(3) Der zustandige ortliche Trager der Jugendhilfe nach Abs. 1 kann mit Einverstandnis
der Beteiligten einen anderen &rtlichen Trager der Jugendhilfe mit der Verhandlung zu
den Vereinbarungen nach § 78 b Abs. 1 SGB VIl beauftragen. Die Vereinbarungen
selbst sind durch den értlichen Trager der Jugendhilfe abzuschlieflen, in dessen Be-
reich die Einrichtung gelegen ist.
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(4) Der ortliche Trager der Jugendhilfe schliefit ferner mit den in seinem Bereich gele-
genen Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach dem SGB Vil erbringen, Ver-
einbarungen zur Umsetzung des Schutzaufirages nach § 8 a SGB VIl sowie zur Si-
cherstellung der persénlichen Eignung von Beschéftigten gemal § 72 a SGB VIII. Na-
here Ausflhrungen dazu enthait Anlage 1 (Musterentwurf Generalvereinbarung zur
Umsetzung des Schutzauftrags nach § 8 a SGB VIl sowie zur Sicherstellung der per-
sonlichen Eignung von Beschaftigten nach § 72 a SGB VII).

§ 3 Leistungsvereinbarung

(1) Grundlage flur die Leistungsvereinbarung ist das jeweilige Leistungsangebot der
Einrichtung. Eine Bedarfsprifung findet nicht statt.

(2) Die jeweiligen Leistungsangebote sind plausibel und konkret darzustelien. Eine
verbindliche Gliederung fiir ein Leistungsangebot ist als Anlage 2 (Leistungsangebot)
beigefiigt.

(3) Soweit das vorzulegende Leistungsangebot eine Anpassung der Betriebserlaubnis
erforderlich macht, wird diese von der Einrichtung bzw. dem Trager der Einrichtung bei
dem Niedersachsischen Landesamt fir Soziales, Jugend und Familie beantragt.

(4) Inhait, Umfang und Qualitat der Leistungsangebote einschliellich der betriebsnot-
wendigen Anlagen sind in der Leistungsvereinbarung als Grundlage flr die Entgeltver-
einbarung gemeinsam festzulegen. Fur jedes Leistungsangebot ist eine eigene Leis-
tungsvereinbarung (Anlage 3 - Muster einer Leistungsvereinbarung) abzuschliefien.

§ 4 Qualitatsentwicklungsvereinbarung

(1) Gleichzeitig mit der Leistungsvereinbarung sind Grundsatze und Maf3stébe fir die
Bewertung der Qualitat des Leistungsangebots sowie Uber geeignete Mafinahmen zu
ihrer Gewéhrleistung (Qualitatsentwicklungsvereinbarung) festzulegen.

(2) Nahere Ausflihrungen dazu enthalt die Anlage 4 (Grundlagen der Qualitatsent-
wicklung).

§ 5 Entgeltvereinbarung

(1) Grundiage fur die Entgeltvereinbarung sind der gemeinsam in der Leistungsverein-
barung festgelegte Inhalt, Umfang und die Qualitat der Leistungen einschlielilich der
betriebsnotwendigen Anlagen sowie die in der Qualitatsentwicklungsvereinbarung
festgelegten Leistungs- und Qualitatsmerkmale. Fur jede Leistungsvereinbarung wird
eine Entgeltvereinbarung flir einen zukinftigen Wirtschaftszeitraum geschlossen.

(2) Die Entgelte mussen leistungsgerecht sein und den Grundsatzen der Wirtschaft-
lichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen. Die zu vereinbarenden Ent-
gelte fur die zu erbringenden Leistungen sollen sich - soweit wie moglich - aus pau-
schalen einrichtungsbezogenen Betragen zusammensetzen.
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(3) Das Entgelt gliedert sich in:

—Kosten der Erziehung (§ 6),
~Investitionsfolgekosten (§ 7),
~individuelle Sonderleistungen (§ 8).

(4) Entgelte kénnen auch getrennt fur die jeweiligen Leistungsbereiche (Erziehung,
Schule, Ausbildung) einer Einrichtung vereinbart werden. Die Regelungen zur Entgelt-
vereinbarung sind dann auf die einzelnen Leistungsbereiche entsprechend anzuwen-
den.

(5) Das Verfahren regelt die Anlage 5 (Verfahren zur Entgeltermittlung). Ein Muster
fiir eine Entgeltvereinbarung enthalt Anlage 6. Das Entgeltblatt (Anlage 7) ist verbind-
licher Bestandteil dieser Vereinbarung.

§ 6 Kosten der Erziehung
(1) Die Kosten der Erziehung umfassen:

~die gesamten Personal- und Sachkosten einschlieflich der Kosten fur Unter-
kunft und Verpflegung, soweit diese nicht bei den individuellen Sonderleistun-
gen oder den Investitionsfolgekosten enthalten sind,

—die Kosten fur die besonderen Leistungsbereiche, soweit diese nicht in den
Entgelten fiir individuelle Sonderleistungen und Investitionsfolgekosten erfasst
sind oder getrennt vereinbart werden,

—die Pauschale fur Sonderaufwendungen im Einzelfall.

{(2) Nahere Ausfiuhrungen dazu enthélt die Anlage 8 (Erlduterungen der Kostenarten
im Einzelnen). Zur Darstellung der Kosten ist das Kalkulationsblatt (Anlage 9) und bei
Bedarf das Personalkostenkalkulationsblatt (Anlage 10) zu verwenden.

§ 7 Investitionen, Investitionsfolgekosten

(1) Die nach § 78 ¢ SGB Vili erforderliche Zustimmung zu einer Investitionsmalinahme
ist bei dem zustandigen 6rtlichen Trager der Jugendhilfe, der die Vereinbarungen nach
§ 78 b SGB VIl abgeschlossen hat oder abschlie3t, unter BeifGgung geeigneter Un-
terlagen zu beantragen. Die Entscheidung Gber den Antrag ist zeitnah zu treffen und
dem Antragsteller auf Wunsch schriftlich zu bescheiden.

(2) Entgelterhdhungen wegen Investitionsmalnahmen, denen der zustandige ortliche
Trager der Jugendhilfe zugestimmt hat, kdnnen nach Abschluss der Mallnahme fru-
hestens ab dem kommenden Vereinbarungszeitraum wirksam werden.

(3) Nahere Ausfiihrungen zu den Investitionsfolgekosten ergeben sich aus Anlage 11
(Investitionsfolgekosten).

§ 8 individuelle Sonderleistungen

(1) Das Entgelt fOr individuelle Sonderleistungen wird flir Aufwendungen fur besondere
Erziehungsleistungen vereinbart, welche in der Regel nur fir einen befristeten Zeit-
raum fur eine bestimmte Person erbracht und berechnet werden.
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(2) Die jeweiligen Entgeltsatze werden, soweit die damit in Zusammenhang stehenden
Leistungen zum Angebot der Einrichtung gehdren und bei Bedarf im Einzelfall in An-
spruch genommen werden kénnen, im Rahmen der Verhandlungen uber die Leistun-
gen und Entgelte mit vereinbart (siehe § 5 Abs. 4). Zustandig fur den Abschluss dieser
Vereinbarung ist der ortliche Trager der Jugendhilfe nach § 2 Abs. 1.

(3) Soweit individuelle Sonderleistungen nicht zum standigen konzeptionell vorgese-
henen Angebot der Einrichtung gehoren, sondern im konkreten Einzelfall fur einen
speziellen Betreuten ein besonderes Hilfeangebot zu entwickeln ist, hat jeweils der
belegende ortliche Triager der Jugendhilfe die Vereinbarungen zu treffen.

(4) Grundlage der Entgeltvereinbarung im Bereich der individuellen Sonderleistungen
ist ein Leistungsangebot, die flr jede Sonderleistung getrennt jeweils
— die Leistungen (unter Berucksichtigung der Abgrenzung nach Abs. 3 und 6),
~ die konkrete personelle Besetzung (quantitativ und qualitativ)")
— die konkreten in der Grundleistung noch nicht enthaltenen Sach- und Investiti-
onsfolgekosten,
— die konkreten in der Grundleistung noch nicht enthaltenen Leitungs- und Ver-
waltungsleistungen
darstellt.

(5) Individuelle Sonderleistungen werden nach Stunden, Tagen oder als Pauschale flr
einen bestimmten Zeitraum abgerechnet. Zu berlicksichtigen sind dabei die verursa-
chungsgerecht zuzuordnenden Personal-, Sach- und Investitionsfolgekosten bzw. die
entsprechenden Kosten fir externe Fachkrifte.

(6) Die individuelle Sonderleistung ist von den Grundieistungen insbesondere in Be-
reichen, in denen Uberschneidungen méglich sind, sowohl qualitativ als auch quanti-
tativ abzugrenzen.

Beispiele:

— Hausaufgabenhiife | Nachhilfeunterricht | Begleitung des Schilers wahrend des
Unterrichtes

So werden Hausaufgabenhilfen und auch Nachhilfeunterricht bis zu einem bestimmten
zeitlichen Rahmen in aller Regel noch Grundleistungen im Sinne von § 6 Rahmenver-
trag sein, wahrend die dariiber hinausgehenden Leistungen quantitativ (zum Beispiel
zu fixieren an der Zahl der Nachhiffestunden) und qualitativ sicherlich nur bei speziali-
sierten Einrichtungen zur Grundleistung zahlen werden.

(7) Werden sonstige Angebote Dritter, z. B. Beratung durch eine Drogenberatungs-
stelle, Sportunterricht, in Anspruch genommen - ohne dass eine dartber hinausge-

'} Darzulegen ist, ob
— Honorarkrifte eingesetzt werden (deren Qualifikation und organisatorische Einbindung ist zu erldutern),
~ zusétzliche Kréfte eingesetzt werden,
— Mehrarbeit oder Uberstunden durch vorhandenes Personal geleistet werden.
Werden personelle Kapazitdten aus dem Grundleistungsbereich eingesetzt, ist darzustellen, wie diese er-
setzt werden.
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hende Leistung der Einrichtung vorliegt -, so sind dies keine individuellen Sonderleis-
tungen. Die hiermit zusammenhangenden Aufwendungen, wie z. B. Fahrtkosten, Per-
sonalaufwand, sind Gber die Grundleistung berlcksichtigt.

§ 9 Zahlungsabwicklung

(1) Soweit die Vertragsparteien vor Ort keine anderen Regelungen vereinbart haben,
werden die Entgelte nach Betreuungsmonaten berechnet. Bei Aufnahme oder Entlas-
sung im Laufe des Monats werden die Entgelte anteilig berucksichtigt. Der Aufnahme-
und Entlassungstag gelten als ein Betreuungstag, wobei der Aufnahmetag zu verglten
ist. Bei nicht voller Monatsbetreuung wird jeweils 1/30,42 taglich berechnet. Dies gilt
auch, wenn Entgelte flr individuelle Sonderleistungen als Monatspauschale vereinbart
werden.

(2) Das monatliche Betreuungsentgelt zuziglich Taschengeld wird zum 15. des lau-
fenden Monats fallig. Voraussetzung fiir das Eintreten der Falligkeit ist das Vorliegen
einer gultigen Kostenubemahmeerkiarung des Kostentragers. Im Fall von Fristiber-
schreitung gelten die Regelungen des § 288 BGB. Neben Taschengeld erbrachte Son-
deraufwendungen im Einzelfall bzw. individuelle Sonderieistungen sind von der Ein-
richtung in Rechnung zu stellen.

(3) Das vereinbarte Entgelt fir die Kosten der Erziehung, das Taschengeld und die
Investitionsfolgekosten werden fur die Dauer von bis zu 2 Monaten weitergezahlt,
wenn der junge Mensch voribergehend in eine jugendpsychiatrische Einrichtung
wechselt oder aus anderen zwingenden Grinden vorubergehend abwesend ist und
sich die Einrichtung zu einer Wiederaufnahme verpflichtet. Dies gilt nicht, wenn von
vorneherein mit einer Abwesenheit von mehr als 2 Monaten zu rechnen ist. Im beson-
deren Einzelfail kann der jeweils belegende Trager der Jugendhilfe mit der Einrichtung
eine Fortzahlung des Entgelts Gber 2 Monate hinaus vereinbaren. Eine Entlassung
bzw. vorlibergehende Abwesenheit ist dem ortlichen Trager der Jugendhilfe unverzig-
lich mitzuteilen. Uberzahite Entgelte sind unverziglich zu erstatten.

(4) Bei Abwesenheiten wegen Beurlaubung bzw. stationarer Krankenbehandlung ist
der in den Kosten der Erziehung enthaltene anteilige Bekostigungssatz von der Ein-
richtung flr die Versorgung der Betreuten zur Verfigung zu stellen.

(5) Die Einrichtungstrager verpflichten sich im Rahmen der Regelungen nach den Abs.
3 und 4 freigehaltenen Platze in den betreffenden Zeitraumen nicht anderweitig zu
belegen. Im Rahmen der Hilfeplanung ist zu vereinbaren, in welcher Form der Einrich-
tungstrager wahrend der voriibergehenden Abwesenheit des jungen Menschen wei-
terhin Leistungen erbringt.
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§ 10 Verfahren, Vereinbarungszeitraum

(1) Nach Ablauf des vereinbarten Wirtschaftszeitraumes gelten die vereinbarten oder
festgesetzten Leistungen und Entgelte bis zur Vereinbarung oder Festsetzung neuer
Leistungen und Entgelte weiter.

(2) Antrage auf Vereinbarung oder Neuvereinbarung von Leistungen und Entgelten
bewirken frihestens nach einem Zeitraum von 6 Wochen ab Antragseingang eine
Neuvereinbarung von Leistungen und Entgelten. Das Verfahren ist in der Anlage 13
dargestellt. Dafir sollen die Musteranschreiben der Anlage 14 verwendet werden.

Die 6-Wochen-Frist beginnt zu laufen, sobald
-~ das Leistungsangebot (§ 3 Abs. 2),
— das Kalkulationsblatt,
— der Hauptbeleger benannt und
~  weitere Unterlagen gem. der Anlage 11 zu den Investitionskosten (z. B. bei Be-
antragung einer neuen Entgeltvereinbarung)

beim zusténdigen értlichen Trager der Jugendhiife eingegangen sind. Soweit sich das
Leistungsangebot nicht verandert, geniigt insoweit der Hinweis auf friiher vorgelegte
Unterlagen.

(3) Bei unvorhersehbaren wesentlichen Veranderungen der Annahmen, die der Ver-
einbarung oder der Festsetzung der Entgelte zu Grunde lagen, sind die Entgelte auf
Verlangen einer Vertragspartei fir den Ifd. Wirtschaftszeitraum neu zu verhandeln.

§ 11 Schlichtung, Schiedsverfahren

Kommt es innerhaib von 6 Wochen nach Antragstellung zu keinem Einvernehmen tiber
die Leistungs-, Entgelt- oder Qualitatsentwicklungsvereinbarung, so kann der Spitzen-
verband, dem der Einrichtungstréager angehor, zur Schlichtung eingeschaltet werden.
FGhrt auch das innerhalb eines Monats zu keinem Einvernehmen, entscheidet auf An-
trag einer Partei unverzlglich die Schiedsstelle (iber die Gegenstande, {iber die keine
Einigung erzielt wurde (§ 78 g Abs. 2 und 3 SGB VIlI).

§ 12 Leistungs- und Entgeltvergleich,
Jugendhilfeportal Niedersachsen (JuNi)

Zur Darstellung der Leistungs- und Entgeltvereinbarungen niederséchsischer Jugend-
hilfeeinrichtungen wird das Jugendhilfeportal Niedersachsen (JuNi) zum Leistungs- und
Entgeltvergleich vom NLT niedersachsenweit vorgehaiten. Die hierf(r notwendigen
Daten sind von den Einrichtungstrégerm in das Jugendhilfeportal nach Abschluss der
Leistungs-, Entgelt- und Qualitdtsentwicklungsvereinbarungen einzugeben naheres ist
in Anlage 13 beschrieben.

Der Beirat kann vom NLT Auswertungen der erhobenen Daten anfordern
Die inhaltliche Weiterentwicklung des Jugendhilfeportals JulNi erfolgl im Beirat.

Seite 9 von 57



§ 13 Qualitit

(1) Die Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhiife stellt gleichermafen An-
forderungen an die Einrichtungstrager wie auch an die ortlichen Tréger der Jugend-
hilfe.

Der ortliche Trager der Jugendhilfe ist flir die Auftragserteilung im Rahmen des Hilfe-
planverfahrens und dessen Fortschreibung verantwortlich. Der Einrichtungstrager ist
far die Durchfiihrung und Ausgestaltung des Auftrages im Rahmen der Leistungsver-
einbarung verantwortlich.

(2) Die Bewertung der Qualitét der Leistung im Einzelfall ist ein wechselseitiger Pro-
zess zwischen dem belegenden ortlichen Trager der Jugendhilfe und dem Einrich-
tungstrager.

§ 14 Recht zur Priifung

(1) Zusatzlich zum Hilfeplanverfahren gemaR § 36 SGB VIl als einer fortlaufenden
Qualitatsprifung der Einrichtungen und ihrer Leistungen kann der fiir den Sitz der Ein-
richtung zusténdige ériliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ein Prifungsverfahren
einleiten, wenn Anhaltspunkte dafur vorliegen, dass die Einrichtung die Anforderungen
zur Erbringung einer Leistung in der vereinbarten Qualitat nicht oder nicht mehr erfillt.

Die Einrichtung kann den Spitzenverband beteiligen, dem der Trager der Einrichtung
angehort.

(2) Derartige Anhaltspunkte fir das Prifungsverfahren sind insbesondere:

~ ein von der Leistungsvereinbarung nicht unerheblich abweichender Personal-
einsatz,

— Abweichungen von den Vereinbarungen {iber Qualifikation des in den Einrich-
tungen eingesetzten Personals,

- Beanstandungen der Heimaufsicht,

— mehrfache Hinweise des/der belegenden Trager/s der offentlichen Jugendhilfe,
dass die Leistung erheblich von der Leistungsvereinbarung und/oder der Qua-
litatsentwicklungsvereinbarung abweicht.

(3) Das Nds. Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie ist Gber die Prifabsicht zu
informieren, wenn die bestehende Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIil betroffen sein
kann.

(4) Das Verfahren zur Priifung regelt Anlage 12 (Verfahren zur Priifung gem. § 14 des
Rahmenvertrags).
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§ 15 Beirat

(1) Die Rahmenvertragsparteien bilden einen Beirat, dessen Aufgabe es ist, Vor-
schiage fur Ergédnzungen, Anderungen und Weiterentwicklungen des Rahmenvertra-
ges zu erarbeiten. Darliber hinaus gibt er bei Bedarf einvernehmlich Empfehlungen
zur Auslegung des Rahmenvertrages und seiner Anlagen.

(2) Dem Beirat gehodren an:

— 5 Mitglieder und stellvertretende Mitglieder, die von der Arbeitsgemeinschaft der
kommunalen Spitzenverbande benannt werden,

—~ 4 Mitglieder und stellveriretende Mitglieder, die von der Landesarbeitsgemein-
schatft der Freien Wohifahrtspflege benannt werden,

- 1 Mitglied und stellvertretendes Mitglied, die vom VPK-Landesverband Nieder-
sachsen im Bundesverband privater Trager der freien Kinder-, Jugend- und So-
zialhilfe e. V. benannt werden,

- 1 Mitglied und 1 stellvertretendes Mitglied, die vom Nds. Ministerium far Sozia-
les, Frauen, Familie, Gesundheit und integration benannt werden und

— 1 Mitglied und 1 stellvertretendes Mitglied, die vom Nds. Landesamt flr Sozia-
les, Jugend und Familie benannt werden.

(3) Die Koordination der Beiratsarbeit erfolgt nach Absprache der Rahmenvertragspar-
teien.

§ 16 Inkrafttreten, Kiindigung, Anpassung
(1) Der Rahmenvertrag tritt einschlieRlich der Anlagen am 1. Juni 2012 in Kraft.

(2) Der Rahmenvertrag kann von jedem Vertragspartner mit einer Frist von einem hal-
ben Jahr zum Jahresende gekundigt werden.

(3) Einvernehmlich vereinbarte Anderungen des Rahmenvertrages und seiner Anla-
gen treten zum vereinbarten Zeitpunkt in Kraft, ohne dass es vorher einer Kiindigung
bedarf.

(4) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages nichtig sein oder durch gesetzli-
che Neuregelungen ganz oder teilweise unwirksam werden, so wird hierdurch die
Wirksamkeit dieses Vertrages im Ubrigen nicht berithrt. Tritt ein solcher Fall ein, ver-
standigen sich die Vertragsparteien unverzlglich Uber notwendige Neuregelungen.
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Anlage 1 -~ Mustervereinbarung § 8 a SGB VIl

Musterentwurf fur den Bereich Hilfen zur Erziehung

Vereinbarung
zur Umsetzung des Schutzauftrages
nach § 8 a SGB VIli
sowie
zur Sicherstellung des Tatigkeitsausschlusses ein-

schlagig vorbestrafter Personen
nach § 72 a SGB VIl
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Der <L.andkreis>/<Die Stadt> - <Bezeichnung des Jugendamtes> im folgenden ,,Ju-
gendamt”

und
<Bezeichnung des Tragers> im Folgenden ,Trager”

schliefien zur Umsetzung des Schutzauftrags nach § 8 a SGB VIII sowie zur Sicherstellung
des Tétigkeitsausschlusses einschlégig vorbestrafter Personen nach § 72 a SGB VI die fol-
gende Vereinbarung:

Erster Abschnitt
Schutzauftrag nach § 8 a SGB VIii

§ 1 Aligemeiner Schutzauftrag

(1) Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor
zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher Rechte
oder eine Vernachlassigung Schaden erleiden. Kinder und Jugendliche sind vor Ge-
fahren fur ihr Wohl zu schitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB V).

(2} § 8 a SGB VIl konkretisiert diesen aligemeinen staatlichen Schutzauftrag zum einen
als Aufgabe der Jugendamter. Zum anderen wird ein Schutzauftrag flr freie Tréger
formuliert, dessen Erfiillung mit dieser Vereinbarung sichergestellt wird (§ 8a Abs. 4
SGB VilI).

(3) Der Trager erbringt Leistungen gegentber Eltern, Kindern und Jugendlichen selbst-
standig auf der Basis entsprechender Vereinbarungen mit diesen. Die Leistungser-
bringung dient der Férderung der Entwicklung und der Erziehung zur eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit der jungen Menschen. Dazu ge-
hért auch, Kinder und Jugendliche vor Gefahr fir ihr Wohl zu schitzen. Diese Auf-
gabe wird vom Trager u. a. durch den Abschluss dieser Vereinbarung wahrgenom-
men.

(4) Der Trager stellt sicher, dass die Fachkrafte Uber diese Vereinbarung unterrichtet
sind und hierbei insbesondere die in dem Anhang 1 zu dieser Vereinbarung enthal-
tene Liste wichtiger Anhaltspunkte beachtet wird.

Bei der Abschétzung von Risiken im Prozess der Gefahrdungseinschétzung sind
auch  kritische Zeitpunkte" zu beachten. Dies kdnnen insbesondere sein:

Wechsel der failvertrauten Fachkraft im Jugendamt,

Wechsel der Zusténdigkeit von einem Jugendamt zum anderen

Wechsel von einem freien Trager zu einem anderen Trager,
Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterwechsel aufgrund von Urlaub oder Personal-
fluktuation beim freien Trager,

» Neueinstellungen,

¢« Beendigung, insbesondere Abbruch einer Malinahme.

§ 2 Umsetzung der Vereinbarung
(1) In diese Vereinbarung sind alle vom Rahmenvertrag gem. § 78f SGB Vil erfassten

Einrichtungen und Dienste des Tragers einbezogen, die Leistungen nach dem SGB
VIl erbringen und hierbei Fachkréfte (§ 72 SGB Vi) beschaftigen,
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(2) Der Trager stellt sicher, dass seine Fachkrafte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahr-
dung nach den in dieser Vereinbarung geregelien verbindlichen Verfahrensablaufen
und Handlungsschritten vorgehen.

(3) Die Umsetzung dieser Vereinbarung ist im Rahmen der Leistungs- und Qualitaisent-
wicklungsvereinbarung nach § 78 ff. SGB VIII zu berdcksichtigen. Sofern bei der Um-
setzung zusétzliche Kosten entstehen, ist dies auch bei den Entgeltvereinbarungen zu
berlicksichtigen. Im Ubrigen werden Vereinbarungen zur Art und Umfang der Kosten-
erstattung entsprechend den értlichen Gegebenheiten zwischen dem Jugendamt und
dem Trager getroffen.

§ 3 Handlungsschritte

(1) Bei der Gefahrdungseinschatzung ist die Schutzbedlrftigkeit des Kindes oder
der/des Jugendlichen anhand seines Alters, Entwicklungsstandes, aktuelien gesund-
heitlichen Zustandes sowie des individuellen Lebensumstandes zu bericksichtigen.

(2) Nimmt eine Fachkraft gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung wahr,
teilt sie diese der zustandigen Leitung mit.

(3) Wenn die Vermutung eines gewichtigen Anhaltspunkts fir eine Gefahrdung im Rah-
men einer kollegialen Beratung nicht ausgerdumt werden kann, ist die Gefahrdungs-
einschatzung unter Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (§4) vorzu-
nehmen. Dabei sind die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder die/der Jugend-
liche in die Gefahrdungseinschétzung mit einzubeziehen, soweit dadurch der wirk-
same Schutz des Kindes oder der/des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird (§ 8
Abs. 4 Satz 1 Ziffer 3 SGB VIil).

(4} Werden zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos andere Maknahmen fGr erforderlich
gehalten (z. B. niedrigschwellige Angebote, Gesundheitshilfe, Jugendhilfeleistungen,
Mafinahmen nach dem Gewaltschutzgesetz), so ist bei den Erziehungsberechtigten
auf deren Inanspruchnahme hinzuwirken.

(5) Eine unverzigliche Unterrichtung des zustandigen Jugendamtes ist erforderlich
wenn,

s eine Gefahrdungseinschatzung nicht verlasslich durchgeflhrt werden kann,
+ die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Ge-
fahrdungseinschatzung mitzuwirken oder
» die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann. Letzteres ist ins-
besondere der Fall, wenn Jugendhilfeleisiungen oder Mafinahmen nach
Abs. 4 dieser Vereinbarung nicht ausreichen oder die Erziehungsberech-
tigten nicht in der Lage oder nicht bereit sind, sie in Anspruch zu nehmen.

(6) Weitergehende Vereinbarungen zwischen dem zustandigen Jugendamt und dem
Trager zur Erbringung von Hilfen zur Erziehung nach SGB VIl bleiben von diesen
Regeiungen unberihrt.

(7} Ist die Gefahrdung des Wohis des Kindes oder der/des Jugendlichen so akut, dass
bei Durchfiihrung der vereinbarten Ablaufe mit grofier Wahrscheinlichkeit das Wohl
des Kindes oder der/des Jugendiichen nicht gesichert werden kann, so liegt ein Fall
der dringenden Kindeswonhlgefahrdung vor. Dies gilt auch fur die Falle, in denen die
Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Gefahrdungssin-
schatzung mitzuwirken. In diesen Fallen ist eine unverzigliche Information des zu-
standigen Jugendamts zwingend notwendig. Das Jugendamt gewéhrleistet, dass
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eine Kontaktaufnahme in Noftfallsituationen auch auBerhalb der Birozeiten sicherge-
stelit ist.

§ 4 Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft bei der Gefahrdungseinschitzung

(1) Die zur Geféhrdungseinschatzung hinzuzuziehende insoweit erfahrene Fachkraft verfigt
Uber folgende Qualifikationen:

s einschlagige Berufsausbildung (z. B. Sozialpadagogik, Psychologie, Medizin),

* Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung, z.B. Abschétzung von Geféhr-
dungslagen, Ressourcen und Veranderungsfahigkeit von Familien, Sozialdatenschutz
und rechtliche Kenntnisse im Bereich Kinderschutz,

* Praxiserfahrungen im Umgang mit kindeswohlgefahrdenden Situationen,

» Fa&higkeit zur Kooperation mit den Fachkraften &ffentlicher und freier Trager der Ju-
gendhilfe, sowie mit Dritten (z.B. der Gesundheitshilfe, Polizei, Schule...),

* Kompetenz zur kollegialen Beratung; nach Méglichkeit supervisiorische- oder
coaching-Kompetenzen und

» persénliche Eignung (u.a. Belastbarkeit, professioneile Distanz, Urteilsfahigkeit).

(2) Vom Trager und Jugendamt werden gemeinsam eigene oder externe insoweit erfahrene
Fachkréfte nach Abs. 1 in erreichbarer Nahe in einer Anlage zu dieser Vereinbarung be-
nannt. Die Anlage kann jederzeit in gegenseitigem Einvernehmen geéndert werden.

(3) Uber die zusatzlichen Kosten der zu beteiligenden erfahrenen Fachkrafte nach Abs. 1
und 2 sind im Vorwege gesonderte Regelungen zu treffen.

§ 5 Inhalt und Umfang der Mitteilung an das zustindige Jugendamt

Die Mitteilung an das zusténdige Jugendamt nach § 3 Abs. 5 und 6 enthalt mindestens und,
soweit dem Trager bekannt, Angaben (iber:

e Name, Alter, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes oder der/des Ju-
gendlichen,

* Angabe von Geschwisterkindern mit Altersangabe (soweit bekannt),

* Angabe zur auskunftsfahigen Fachkraft zur gemeinsamen Geféhrdungseinschétzung,

Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und/oder Erziehungs-

berechtigten,

becbachtete gewichtige Anhaltspunkie,

Ergebnis der Geféhrdungseinschatzung,

bereits getroffene und fir erforderlich gehaltene weitere Mafinahmen,

Beteiligung der Erziehungsberechtigten sowie des Kindes oder der/des Jugendli-

chen; brgebnis der Beteiligung,

+ Dbeteiligte Fachkréfte des Tragers, ggf. bereits eingeschaltete weitere Trager von
Mafinahmen und

« weitere Beleiligte oder Betroffene.

§ 6 Einbeziehung der Erziechungsberechtigten und des Kindes oder der/des Jugendli-
chen

{1) Der Trager stellt sicher, dass die Erziehungsberechtigten einbezogen werden, soweit

hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird (§ 8a Abs. 4 Satz 1 Ziffer 3 SGB V).
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(2) Der Trager beachtet die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen gemafl § 8 SGB Vil
(insbesondere altersgerechte Beteiligung, Aufkldrung Uber Rechte). Davon kann im Ein-
zelfall nur abgewichen werden, wenn durch die Einbeziehung thr wirksamer Schutz in
Frage gestellt werden wiirde (§ 8 a Abs. 4 Satz 1 Ziffer 3 SGB VlI).

§ 7 Dokumentation

(1) Der Trager stelli sicher, dass die beteiligten Fachkrafte die Wahrnehmung der Aufgaben
und Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung umgehend schriftlich und nachvollziehbar
dokumentieren.

(2) Unbeschadet weitergehender Regelungen des Tragers erfasst die Dokumentationspflicht
alle Verfahrensschritte. Es wird empfohlen, bei jedem Verfahrensschritt mindestens zu
dokumentieren: beteiligte Fachkréfte, zu beurteilende Situation, Ergebnis der Beurteilung,
Art und Weise der Ermessensausiibung, weitere Entscheidungen, Definition der Verant-
wortlichkeit fiir den nichsten Schritt, Zeitvorgaben fir Uberpriifungen.

§ 8 Datenschutz

Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschéftigten Fachkraften zur Sicherstellung dieses
Schutzauftrags (gem. § 1 Abs. 1) Informationen bekannt werden oder von ihm ermittelt wer-
den missen und die Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags
erforderlich ist, bestehen keine die Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden daten-
schutzrechtlichen Vorbehaite. Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck
tbermittelt oder genutzt werden diirfen, zu dem sie erhoben worden sind (§ 64 Abs. 1 SGB
VIli, § 69 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB X). Bei anvertrauten Daten sind die Regelungen des § 65
Abs. 1 Nr. 4 SGB VIl zu beachten.

Bei der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft ist § 64 Abs. 2 a SGB Vil (Anony-
misierung, Pseudonomysierung der Falldaten soweit méglich) zu beachten.

§ 9 Qualitatssicherung

Der Trager stellt sicher, dass die zustandigen Leitungen Sorge tragen fur die sachgerechte
Unterrichtung der Fachkrafte (ber die Verpflichtungen aus § 8 a SGB VIII, fir eine regelma-
flige Auswertung der Erfahrungen mit den getroffenen Regelungen (Evaluation) sowie die
Einbeziehung weiterer fachlicher Erkenntnisse. Diese Maftnahmen der Qualitétssicherung
sind in der Regel einmal jahrlich durchzuflihren.

Die Umsetzung dieser Vereinbarung wird in einem gemeinsamen Gesprach zwischen Tréger
und Jugendamt regeimafig evaluiert.

§ 10 Gemeinsame Auswertung

(1) Da eine dauerhafte fallunabhangige Sicherung des Wohles von Kindern und Jugendli-
chen nur moglich ist, wenn funktionierende Kooperationsbeziehungen bestehen und die
Verfahrensablaufe fur alle Beteiligten klar sind, erfolgt durch die beteiligten Jugendamter
eine Information des Tragers Uber den weiteren Verlauf in den gemeldeten Fallen der
Kindeswohlgefdhrdung. Bei zwischenzeitlichem Tragerwechsel wird sowohl der alte als
auch der neue Trager informiert. Hierbei sind die datenschutzrechtlichen Vorgaben zu
beachten.

(2) Zwischen den beteiligten Jugendamtern und Tragern erfolgt eine gemeinsame Auswer-
tung der Falle von Kindeswohlgefdhrdung, um eine Verbesserung der Risikoeinschat-
zung und Verfahrensablaufe zu erreichen. Aufgrund der in diesem Zusammenhang ge-
wonnenen Erkenntnisse erfolgt ggf. eine Uberarbeitung dieser Vereinbarung.
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Zweiter Abschnitt

§ 11 Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen nach § 72 a SGB VI

(1) Der Trager stellt sicher, dass er keine Personen beschaftigt, die rechiskraftig wegen ei-
nerin § 72a Abs. 1 SGB VIl in der jeweils aktuellen Fassung genannten Straftat verur-
teilt worden sind.

(2} Der Trager verpflichiet sich, sich bei Neueinsteliungen ein Fihrungszeugnis nach § 30
Abs. 5 und § 30a Abs. 1 BZRG und ggf. nach §30b BZRG vorlegen zu lassen. Von sei-
nen Beschaftigten verlangt der Trager in regelméaigen Abstdnden von langstens 5 Jah-
ren erneut die Vorlage eines Flhrungszeugnisses. Unabhangig von der Frist in Satz 2
soll der Trager bei konkreten Anhaltspunkten flr das Vorliegen einer Verurteilung im
Sinne des Abs. 1 die Vorlage eines aktuellen Fihrungszeugnisses nach § 30 a BZRG
fordern.

(3} Der Trager stellt sicher, dass unter seiner Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich
tétige Person, die wegen einer Straftat nach Abs. 1 rechiskraftig verurteilt worden ist, Kin-
der und/oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen ver-
gleichbaren Kontakt hat. Hierzu lasst er sich von den Personen nach Satz 1 vor Auf-
nahme der Tatigkeit ein Flihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 BZRG vor-
legen, wenn die dadurch entstehenden Kontakte nach Art, Intensitét und Dauer die Ein-
sichtnahme in ein Fiuhrungszeugnis erfordern (s. Anhang 2).

Absatz 2 Satze 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) § 72 a Abs. 5 SGB VIl ist zu beachten.
Anhang 1
Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefihrdung

Die nachfolgend aufgeflhrten Anhaltspunkte sind keine abschlieBende Auflistung, sie erfas-
sen nicht alle denkbaren Gefahrdungssituationen.

AuBere Erscheinung des Kindes oder der/des Jugendlichen

» Massive oder wiederholte Zeichen von Verletzungen (z. B. Bluterglsse, Striemen,
Narben, Knochenbriiche, Verbrennungen) chne erklarbar unverfangliche Ursache
bzw. hdufige Krankenhausaufenthaite aufgrund von angeblichen Unféllen
Mangelnde medizinische Versorgung (z. B. unversorgte Wunden und Krankheiten)
Erkennbare Untererndhrung

Erkennbarer Fiissigkeitsmange! (Dehydrierung)

Fehlen jeder Kérperhygiene (z. B. Schmutz- und Kotreste auf der Haut des Kindes,
faulende Zahne)

s Mehrfach véllig witterungsunangemessene oder villig verschmutzie Bekleidung

Verhaiten des Kindes oder der/des Jugendlichen

« Wiederholte oder schwere gewalttatige und/oder sexuelle Ubergriffe gegen andere
Personen

s Kind/Jugendliche/r wirkt berauscht und/oder benommen bzw. im Steuern seiner
Handiungen unkoordiniert (Einfluss von Drogen, Alkohol, Medikamenten)

s Wiederholtes apathisches oder stark veréngstigtes Verhalten des Kindes/Jugendli-
chen
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+ AuRerungen des Kindes/Jugendlichen, die auf Misshandlungen, sexuellen Miss-
brauch oder Vernachldssigung hinweisen

» Kind/Jugendliche/r hait sich wiederholt zu altersunangemessenen Zeiten ohne Erzie-
hungsperson in der Offentlichkeit auf (z. B. nachts allein auf dem Spielplatz)

« Kind/Jugendliche/r halt sich an jugendgefahrdenden Orten auf (z. B. Stricherszene,
Lokale aus der Prostitutionsszene, Spielhalie, Nachtclub)

+ Offensichtlich schuipflichtige Kinder/Jugendliche bleiben stindig oder haufig der
Schuile fern

¢ Kind/Jugendliche/r begeht gehauft Straftaten
Verhalten der Erziehungspersonen der héduslichen Gemeinschaft

+ Wiederholte oder schwere Gewalt zwischen Erziehungspersonen

» Nicht ausreichende oder véllig unzuverlédssige Bereitstellung von Nahrung

+ Massive oder haufige kérperliche Gewalt gegenliber dem Kind/Jugendlichen (z. B.
Schiiiteln, Schiagen, Einsperren)

¢ Gewahrung des unbeschrankten Zugangs zu Gewalt verherrlichenden oder porno-
graphischen Medien

+ Gewdahrung von unberechtigten Zugang zu Waffen
Verweigerung der Krankheitsbehandiung oder der Férderung von Kindern/Jugendli-
chen mit Behinderung
Isolierung des Kindes/Jugendlichen ( z. B. Kontaktverbot zu Gleichaltrigen)

¢ Unvermdégen der Erziehungspersonen, Gefahrdungen vom Kind/der/dem Jugendii-
chen abzuwenden bzw. fehlende Problemeinsicht

¢ Mangeinde Kooperationsbereitschaft, Unvermdgen, Absprachen einzuhalten und Hil-
fen anzunehmen

+ Psychische Misshandlungen (z. B. Erniedrigen, Verspotten, Entwerten, Ausdruck von
Hassgeflhlen)

Familidre Situation

¢ Wiederholter unbekannter Aufenthalt der Familie
* Drohende oder tatsachliche Obdachlosigkeit (Familie bzw. Kind lebt auf der Strafle)

» Kleinkind wird haufig oder Gber einen ldngeren Zeitraum unbeaufsichtigt oder in Ob-
hut offenkundig ungeeigneter Personen gelassen

o Kind/Jugendliche/r wird zur Begehung von Straftaten oder sonst verwerflichen Taten
eingesetzt (z. B, Diebstahl, Bettelei)

Persodnliche Situation der Erziehungspersonen der hduslichen Gemeinschaft

« Stark verwirrtes Erscheinungsbild (fihrt Selbstgesprache, reagiert nicht auf Anspra-
che)

* Haufige berauschte und/oder benommene bzw. eingeschrankt steuerungsfihige Er-
scheinung, die auf massiven, verfestigten Drogen-, Alkohol- bzw. Medikamentenmiss-
brauch hindeutet

+ Psychische Krankheit besonderen AusmaRes

Wohnsituation

» Wohnung ist stark vermdllt, vollig verdreckt oder weist Spuren duerer Gewaltanwen-
dung auf (z. B. stark beschadigte Tiiren)

+ Nichtbeseitigung von erheblichen Gefahren im Haushalt (z. B. durch defekte Strom-
kabel oder Steckdosen, Herumliegen von ,Spritzbesteck")

« Das Fehlen von eigenem Schlafplatz des Kindes/Jugendlichen bzw. von jeglichem
Spielzeug des Kindes
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Anhang 2

Tatigkeiten, die von neben- und ehrenamtlich in der Jugendhiife tatigen Personen auf Grund
von Art, Intensitét und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur
nach Einsichtnahme in das FUhrungszeugnis wahrgenommen werden diirfen:

Die Fachdebatte hat herausgearbeitet, dass es sich um solche Téatigkeiten handelt, die ge-
eignet sind, eine besondere Nahe, ein Vertrauensverhaitnis oder auch Macht bzw. Abhangig-
keit zwischen Ehrenamtlichen (oder Nebenamtlichen) und Minderjahrigen zu missbrauchen.
Zur Abgrenzung werden folgende Kriterien empfohlen:

+ Je geringer die Wahrscheinlichkeit eines nicht kontrollierten Kontaktes zu Kindern o-
der Jugendiichen ist (Abgrenzungsaspekt: Tatigkeit kollegial kontrolliert oder allein),

e je geringer die Moglichkeit nicht einsehbarer Nahe bei einem Kontakt zu Minderjéhri-
gen ist (Abgrenzungsaspekt: 6ffentliches Umfeld, Gruppe - ,geschlossener” Raum,
Einzelfallarbeit),

* je weniger die Tatigkeit im Kontakt mit dem Kind bzw. Jugendlichen sich wiederholt
(Abgrenzungsaspekt: einmalig oder haufig wiederkehrend),

» je geringer die zeitliche Ausdehnung des Kontaktes ist (Abgrenzungsaspekt: kurzzei-
tig oder Uiber Tag und Nacht),

desto eher ist davon auszugehen, dass fir die Tatigkeit auf die Einsichtnahme in das Fiih-
rungszeugnis der ehren- oder nebenamtlich tatigen Person verzichtet werden kann.

Anlage

zu§ 4 Abs. 2 (iber die Beteiligung einer erfahrenen Fachkraft

Als zu beteiligenden erfahrenen Fachkréfte im Sinne des § 4 Abs. 1 und 2 werden zu dieser
Vereinbarung benannt:

Name Qualifikation Einrichtung/Anschrift
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ANLAGE 2 - Leistungsangebot

Kurzbeschreibung der Gesamteinrichtung

1. Trager und Name der Einrichtung, Adresse, Tel./Fax/E-Mail/Internet |

Text einflgen

2. Benennung aller Leistungsangebote im Rahmen der Jugendhiife, je-
weils mit Bezeichnung/Name des Angebotes

Text einfGgen

| 3. Abzwei Leistungsangeboten Organigramm beifiigen |

Schaubild einfligen

| 4. Grundsitzliches Selbstverstindnis/Leitbild der Gesamteinrichtung |

Text einflgen

I.  Benennung und Beschreibung des einzelnen Leistungsangebotes

1. Name des Angebotes, Adresse, Tel./Fax/E-Mail/Internet |

Text einfligen

2. Standort des Angebotes (Infrastrukturelle Einbindung, z. B. Schule, Einkaufen,
Freizeitmdglichkeiten, arztliche Versorgung)

Text einfigen

(Basis fiir die Ermittlung des Entgelts)

| 3. Rechtsgrundlage fiir die Aufnahme nach SGB VIIi }

Text einfligen
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4. Personenkreis/Zielgruppe

— Alter
— Geschlecht
- Aufnahme- und Ausschlusskriterien
- Benennung der Zielgruppe
— bei Zielgruppe nach § 35a SGB VI
Formen der seelischen Behinderung (bspw. gem. ICD-10)

Text einfugen

5. Platzzahl des gesamten Angebotes mit Trennung nach den Gruppen

eines Leistungsangebotes (getrennter Ausweis der hier maximai zur Verfiigung ste-
henden Plétze fir Belegungen nach § 35a SGB VIIIP)

Text einfugen

6. Allgemeine mit der Leistung verbundene Ziele

— Leitziele gemil SGB Viil
— Leitziele bezogen auf die Zielgruppe

Text einfugen

7. Fachliche Ausrichtung der Leistung und angewandte Methodik

— Kurze Beschreibung der fachlichen Ausrichtung (z. B. heilpddagogische Ausrich-
tung, systematische Ausrichtung)

- Benennung der in der Hauptsache angewandten Methoden in Bezug zur Ziel-
gruppe (z. B. heilpAdagogisches Reiten, Genogramm)

Text einfUgen

8. Grundleistungen (sofern mégiich, Angaben zum durchschnittlichen zeitiichen Umfang
pro Platz im Regelfall; ggf. Abgrenzung zu Sonderfeistungen)

Text einfligen

* Hinweis auf Arbeitshilfe des LS in aktueller Fassung
3> Anm.: Die hier ausgewiesenen Plitze werden ggf. auch fiir anderweitige Belegungen im Rahmen dieses Leistungsangebo-
tes genutzt.
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8.1 Gruppenbezogene Leistungen

— Aufnahmeverfahren
- Hilfeplanung (Mitwirkung an der Hilfeplanung)
- Erziehungsplanung (Umsetzung der Hilfeptanung/Struktur und Verantwortlichkeiten)
-~ Alltagsgestaltung (Regel-Tagesablauf)
~ Forderung der Personlichkeitsentwicklung durch spezifische Angebote im Rah-
men der Grundleistung in den Bereichen (konkrete Benennung)
» Sozialkompetenzen (u. a. Konfliktfahigkeit)
s Kulturtechniken
+ motorische Fahigkeiten
« lebenspraktische Fahigkeiten
» Sonstiges
- Gesundheitliche Vorsorge/medizinische Betreuung
- Bildung, Art und Umfang der Unterstiitzung im Kontext Schule/Ausbildung
{z. B. Nachhilfe, regelméafige Kontakte zu Schuie/Ausbildungsbetrieb)
— Art und Umfang der Familienarbeit (unabhingig von Riickkehroption)
— Beteiligung der jungen Menschen (Darstellung der Standards und Strukturen)
~ Umgang mit Krisen/Umsetzung Schutzauftrag nach § 8a SGB Vill (Darstellung der
Standards und Malnahmen)
- Weitere pddagogische Inhalte
~ Beendigung der MaRnahme
(Ruckfiihrung/Weitervermittiung/Verselbststandigung/Umgang mit Abbriichen)

Text einfligen

8.2 Gruppenibergreifende/-ergianzende Leistungen
(Angaben zum durchschnittlichen zeitlichen Umnfang pro Monat)

— péddagogische/therapeutische Leistungen
Leitungs-/Verwaltungsleistungen
Hauswirtschaftsleistungen

Leistungen des technischen Dienstes
sonstige Leistungen

Text einfugen

8.3 MaRnahmen und Instrumente zur Qualititsentwicklung
(Angaben zum durchschnittlichen zeitlichen Umfang pro Monat)

- Quatitdtsmanagement

— Verpflichtung zum Qualititsdialog (Vereinbarung mit dem éffentlichen Triger
der Jugendhilfe)
Verbindliche Vereinbarung zu Anlage 4

- Supervision

- Dienstbesprechung

— Fortbildung

~ Dokumentation (z. B. EDV; zeitliche Angaben nur wenn méglich)

— Evaluation ( z. B. von Hilfeveridufen; zeitfiche Angaben nur wenn méglich)

— Sonstiges

Text einfligen
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8.4 Strukturelle Leistungsmerkmale*

- Personal
Vorgesehene Personalbesetzung und notwendige Qualifikation sowie die Darsteliung
von Funktionsbereichen, entsprechenden Stellenanteilen und Vergiitungsgrundlage un-
ter Einbeziehung von Betreuungsart und Intensitét (z. B. mit Dauerdienst, Schichtdienst,
Mehrtagesdienst, Rufbereitschaft, Nachtbereitschaft, familiendhnliche Betreuung)
s | eitung
» Verwaltung
» Pddagogischer Dienst
» Therapeutischer Dienst
» Hauswirtschaftskrafte
» Technischer Dienst/Hausmeister
+ weitere Dienste (z. B. FSJ, BFD)

- Réaumliche Gegebenheiten/sichliche Ausstattung
* Raumangebot (konkretes Raumangebot, Aulengeldnde, GroRe)
¢ Eigentum/Miete/Pacht
« Art der Versorgung
¢ Fuhrpark

® Sonstiges (z. B. EDV)

Text einfligen

| 8.5 Sonderaufwendungen im Einzelfali I

Text einfligen

Il. Individuelle Sonderleistungen

Darstellung der von der Einrichtung angebotenen individuellen Sonder-

leistungen in Abgrenzung zu den Grundleistungen (z. B. therapeutische Zusatz-
leistungen, Diagnostik, spezielle Eiternarbeit, Erlebnispadagogik)

Text einfiigen

* Die hier aufgefiihrten Qualifikationen und Tatigkeitsmerkmale miissen sich identisch im Kalkulations-
blatt (Aniage 9) wiederfinden.
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ANLAGE 3

Muster einer Leistunas- und Qualitdtsentwicklungsvereinbarung

zwischen
- Einrichtungstrager -
und
- ortlicher Trager der Jugendhilfe —

wird nach § 78 a ff., SGB VIIl i. V. m. dem Niedersachsischen Rahmenvertrag nach
§ 78 f SGB VIl sowie §§ 79, 79a Abs.2 SGB VIl
folgende Vereinbarungen
Uber das Leistungsangebot X
Anschrift X
Uber die Erbringung von Leistungen nach §§... SGB VI die nachstehenden Vereinba-
rungen geschiossen:

Leistungsvereinbarung
Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, entsprechend dem als Anlage beigeflgten
Leistungsangebot mit Datum vom x die Leistungen im angegebenen Umfang und der
jeweiligen Qualitdt zu erbringen und die festgelegten betriebsnotwendigen Anlagen
vorzuhalten. Die genannte Anlage 1 ist Bestandteil dieser Vereinbarung.

Qualitatsentwicklungsvereinbarung
Der offentliche Trager und der Einrichtungstrager verpflichten sich gemaf der Anlage
4 des Rahmenvertrages in einem Qualitatsdialog die Maflstdbe und Grundséatze zur
Qualitatsentwicklung umzusetzen und weiter zu entwickein. (Weitergehende Rege-
lungen vor Ort kdnnen als Bestandteil der Qualitdtsentwickiungsvereinbarung aufge-
nommen werden.)

Die Vereinbarungen gelten fur den Zeitraum X .

Nach Ablauf des vereinbarten Zeitraumes gelten die Vereinbarungen bis zum Ab-
schluss neuer Vereinbarungen weiter.

,den _
Ort Datum

Einrichtungstrager Ortlicher Trager der Jugendhilfe
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ANLAGE 4

Grundlagen der Qualititsentwicklungsvereinbarungen

Grundsatze und MaBstabe
Mit dem Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes am 01.01.2012 wurde in § 79

Abs. 2, Nr. 2 SGB VIl geregelt, dass die Trager der 6ffentlichen Jugendhitfe gewahr-
leisten, dass zur Erfullung der Aufgaben nach dem SGB VI eine kontinuierliche Qua-
litatsentwicklung erfolgen soll. Entsprechend haben die Trager der éffentlichen Ju-
gendhilfe Grundsatze und Mafdstabe fir die Bewertung der Qualitdt sowie geeignete
MaBnahmen zu ihrer Gewahrleistung weiter zu entwickeln, anzuwenden und regelméa-
Big zu Uberprifen. Dazu zahien auch Qualitdtsmerkmale flir die Sicherung der Rechte
von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt.

Die Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhiife stellt Anforderungen sowohi
an die Einrichtungstrager als auch an die 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe.

Der Gesetzgeber hat im SGB Vil mit dem Begriff ,Qualitidtsentwicklung” bewusst ei-
nen anderen als den sonst im Sozialrecht eingeflihrten Begriff der Qualitatssicherung
gewahlt. Der Begriff Qualitdtsentwicklung bringt zum Ausdruck, dass die Sicherung
von Qualitat ein standiger Prozess der (Weiter-) Entwicklung ist.

Qualitat in den Handlungsfeldern der Erziehungshilfe entsteht aus einem komplexen
Bedingungsgeflge, in dem verschiedene Faktoren in einer Wechselwirkung stehen
und bei denen auch schwer fassbare, subjektive Faktoren eine wichtige Bedeutung
haben.

,Die Qualitadtsentwickiung bei den &ffentlichen Tragern der Jugendhilfe und die Quali-
tatsentwicklungskonzepte bei den freien Tragern stehen in enger Wechselwirkung.”
Deshalb ist es von Bedeutung den konstruktiven, innovativen und partnerschaftlichen
Qualitdtsdialog zu fuhren. Qualitatsdialoge setzen eine gegenseitig wertschatzende,
partnerschaftliche Gesprachskultur voraus. Fir die Qualitatsentwickiung ist besonders
wichtig, dass diese von allen am Prozess Beteiligten verinnerlicht und getragen wird.

Die Maflnahmen zur Entwicklung und Gewahrleistung von Qualitdt sollen méglichst
einfach in den padagogischen Alltag zu integrieren sein. Sie sind jeweils in geeigneter
Form zu dokumentieren.

Die an der Qualitdtsentwicklung beteiligten Personen sollen herausgefordert und er-
mutigt werden, auch neue Wege zu gehen, bisherige tragerinterne und amtsinterne
Handlungsvollzlige kritisch zu hinterfragen und sie gegebenenfalls im Sinne der Qua-
litdtsentwicklung neu zu bestimmen. Der &ffentliche Trager der Jugendhilfe und die
Einrichtung vor Ort sind fir die konkrete Umsetzung der Qualitdtsdialoge verantwort-
lich. Die Initiative fur den Beginn dieses Prozesses und die Federflihrung bei der
Durchflhrung der Qualitatsdialoge liegt beim 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe.

Die Ausfuhrungen zur Qualitdtsentwicklung erfolgen unter folgender Systematik:
= Eingangsqualitat
= Strukturqualitat

= Prozessqualitit
=» Ergebnisqualitat
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fn der nachfolgenden Darstellung werden die Bereiche Eingangs-, Struktur-, Prozess-
und Ergebnisgualitat in ihren Grundsatzen beschrieben sowie Indikatoren fir die Be-
wertung der Qualitat beispielhaft aufgefiihrt.

EINGANGSQUALITAT |

Die ,Eingangsqualitdt® bedeutet eine Erweiterung der bekannten Dreiteilung , Struktur-
, Prozess-, Ergebnisqualitat®. Sie beinhaltet die Transparenz {iber fachliche Haltungen
und Einsteliungen sowie Verfahrensverbindlichkeit fir den beginnenden Prozess der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen Einrichtungstréagemn und ortlichen Tréa-
gern der Jugendhilfe. Die Erweiterung ergibt sich aus der Erkenntnis, dass eine MaR-
nahme der Erziehungshilfe dann am besten und effektivsten umgesetzt werden kann,
wenn der Auftraggeber dem Leistungserbringer moglichst klare und eindeutige Ziele
und Vorstellungen benennt und entsprechende qualifizierte fachlich erforderliche Vor-
leistungen erbringt.

Qualitatsindikatoren

Offentlicher Trager der Jugendhilfe;
Leitbild

— Grundséatzliches Selbstversténdnis
~ Ubergeordnete Ziele und Planungsvorhaben
Konzeption iber ein strukturiertes, geregeltes Hilfeplanverfahren und eine sich daraus
ergebende prazise Auftragslage
- Diagnostik
- Bedarfsanalyse
- Beteiligung, Information und Motivation von Eltern, Kindern und Jugendlichen
- Benennung klarer und deutlicher Ziele fiir die Beauftragung des freien Trigers
- Kollegiale Fallberatung

Einrichtungstrager:

Leitbild
— Grundsatzliches Selbstverstandnis
- Ubergeordnete Ziele
Prazises und verbindliches Leistungsangebot
- transparentes und geregeltes Aufnahmeverfahren

STRUKTURQUALITAT

Die Strukturqualitdt beschreibt die Voraussetzungen und Vorhalteleistungen, insbe-
sondere im Bereich von Organisation, Personal- und Sachausstattung.

Offentlicher Trager der Jugendhilfe:

— Beschreibung der Organisationsstruktur im Bereich der erzieherischen Hilfen

~ Qualitatsstandards (z. B. Qualitdtshandbticher, Arbeitshilfe, Dienstanweisungen)
— Ansprechpartner mit ihren jeweiligen Funktionen und Verantwortiichkeiten

— Qualifikation des Personals
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Einrichtungstrager:
- Organisationsstruktur der Einrichtung

— Personelle Ausstattung

- Sé&chliche Ausstattung

- Fortbildung und Supervision
— Qualitatsentwicklungskonzept

PROZESSQUALITAT

Bel der Prozessqualitat geht es Gberwiegend um Prozesse der Kommunikations-, Or-
ganisations- und Verfahrensablaufe einerseits innerhalb der Einrichtung und anderer-
seits des Zusammenwirkens der am Hilfeprozess Beteiligten. Fir das Erreichen einer
guten Qualitat sind u. a. die Schlisselprozesse, Hilfeplanung, angemessene Adressa-
tenbeteiligung, Transparenz von Entscheidungsprozessen sowie die Dokumentation
und das Berichtswesen von Bedeutung.

Qualitatsindikatoren

Offentliche Trager der Jugendhiife:

- Adressatenbeteiligung

- Verbindliche Anwendung eines geregelten und strukturierten Hilfeplanverfahrens
Fachlich fundierte Fortschreibung der Bedarfsanalyse des Falles

Zielorientierte Reflexion und Benennung konkreter Hilfeplanziele

— Transparenz der Entscheidungsprozesse und verpflichtende Dokumentation

— Kommunikation mit der Einrichtung bei wichtigen Prozessen und Ereignissen

Einrichtunastrager:
— Adressatenbeteiligung

Verbindliche Betreuungsplanung

- Kontinuierliche Fallbesprechungen

Zielorientierte Reflexion und Benennung von konkreten Hilfeplanziele
Transparenz padagogischer Leistungen

Zielfihrende und transparente Kommunikationskultur

Kommunikation mit dem Jugendamt bei wichtigen Prozessen und Ereignissen

ERGEBNISQUALITAT ]

Bei der Ergebnisqualitat geht es um Evaluation, also um Beurteilen, Bewerten und
Messen. Im Mittelpunkt steht die Uberprifung der Zielerreichung. Es ist dafir notwen-
dig, geeignete Methoden zu nutzen und weiter zu entwickeln, die den Problemen der
Messbarkeit im Bereich der Jugendhilfe Rechnung tragen.

Qualitatsindikatoren

Offentlicher Triger der Jugendhilfe;

Einsatz von Verfahren und Methoden der Selbst- und Fremdevaluation (z. B.
Wirksamkeitsanalysen und Adressatenbefragung)
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Einrichtungstrager:
Einsatz von Verfahren und Methoden der Selbst- und Fremdevaluation (z. B.

Wirksamkeitsanalysen und Adressatenbefragung)

alitatsdialoqg als notwendige Methode der Qualitatsentwickiun

Die Durchfihrung von regeiméfRigen Qualitdtsdialogen zwischen offentlichen und
freien Jugendhilfetragern wird als eine Methode der Qualitatsentwicklung und —siche-
rung gesehen. Ziel dieser kontinuierlichen Dialoge ist, vor Ort gemeinsam sich Uber
die Grundlagen der Qualitat zu verstandigen. Gegenstand der Verstandigung sollten
konzeptionelle Grundlagen und fachliche Standards, Merkmale und Schllsselpro-
zesse sowie die Strukturierung des Qualitatsdialoges sein.

Hierbei soll folgendes verbindlich geregelt werden:

Vereinbarung von Grundsatzen der Qualitatsentwicklung und Indikatoren fGr die
Qualitatsbewertung vor Ort

Festlegung welche information in welcher Form zur Vorbereitung der Qualitats-
dialoge vorher ausgetauscht werden

RegelmaRig der Qualitatsdialoge (Festlegung der zeitlichen Intervalle)
Verantwortlichkeiten (z. B. Geschéftsflihrung, Moderation)

Ort der Dialoge

Verbindlichkeiten (z. B. Dokumentation)

Zusammensetzung des Teilnehmer/innen-Kreises
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ANLAGE 5

Verfahren zur Entgeltermittiung

1. Das Verfahren zur Entgeltermittiung soll transparent und differenziert gestaltet sein.
Um maoglichst einheitliche Entgeltfindungen zu ermdglichen, wird folgendes Verfahren
beschrieben:

Grundlage fur die Verhandlungen sind die zwischen den Einrichtungstragern und den
ortlichen Tragern der Jugendhilfe geschiossene Leistungsvereinbarung (Anlage 3) so-
wie das Kalkulationsblatt (Anlage 9). Die in der Leistungsvereinbarung beschriebenen
entgeltrelevanten Leistungsmerkmale missen demzufolge mit den in der Kalkuiations-
grundlage genannten Kostenpositionen dbereinstimmen, damit ein Bezug zwischen
Leistungen und Entgelten hergestelit werden kann.

Die Kalkulationsgrundlage muss im Rahmen einer Plausibilitatsprifung die Kosten-
struktur einer Einrichtung erkennen {assen und eine Priifung der Leistungsgerechtig-
keit und Angemessenheit ermoglichen. in der Kalkulationsgrundlage sind die prospek-
tiven Kosten anzugeben. Die kalkulierten Entgelte sind zu erldutern und ggf. durch
geeignete Nachweise zu belegen.

Zur Feststellung der Angemessenheit der Personalkosten solt der Verwaltungsverein-
fachungswert (kurz VVW) dienen. Dabei wird zwischen sog. ,Bestandspersonal® und
,Neupersonal” unterschieden.

Entscheidend zur Definition des Bestandspersonals sind die Zeitpunkte der tragerspe-
zifischen Ubergangsregelungen, die sich z. B. aus der Uberleitung vom BAT zum
TV6D ergeben. Fehlt es an einer tragerspezifischen Ubergangsregelung, so gelten als
Bestandpersonal die Personen, die zum Zeitpunkt des letzten Entgeltvereinbarungs-
abschlusses bei dem Trager beschaftigt waren. Die Eingruppierungen des Bestands-
personals werden als plausibel angesehen. Als Muster flr einen Nachweis dient hierfir
die Anlage 10 (Personalkostenkalkulationsblatt).

Bei dem VVW filr das Neupersonal wird grundsétzlich davon ausgegangen, dass die
Personalkosten bis zur entsprechenden Hohe des TVSD Suk, Stufe 3, angemessen
und wirtschaftlich sind. Berlcksichtigt werden Grundvergitung und Jahressonderzah-
lung. Weitere Vergutungsbestandteile werden beim VVW nicht berlcksichtigt. Liegen
die Personalkosten flr Neupersonal Gber dem VVW, sollen diese gesondert begrindet
werden. Als Muster hierfir dient die Anlage 10 (Personalkostenkalkulationsblatt).

Sofern der Kostentrager die kalkulierten Personalkosten trotz Unterschreitung des Ver-
waltungsvereinfachungswerts ais nicht plausibel erachtet, hat er die Griinde daflr sub-
stantiiert darzulegen.

Im Rahmen einer Angemessenheitsprufung ist zu klaren, ob die Einrichtung die
Grundsatze der Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zur Erbringung
der Leistung erfiilt.

Ein Vergleich mit anderen Einrichtungen ist nur moglich, wenn die Leistungen und Ent-
gelte inhaltlich miteinander vergleichbar sind. Die Vergleichbarkeit ist zunachst von
den Verhandlungsparinern vor Ort einvernehmiich festzustellen.
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2 Auslastungsquote
Die Auslastungsquote ist Bestandteil der zuvor erwahnten Kalkulationsgrundlage. In

Einrichtungsbereichen mit mehr als 10 Platzen, die Leistungen nach § 34 SGB Vil
erbringen, soilte die Auslastungsquote nicht unter 96 % liegen. Bei der Auslastungs-
quote sind die GréRe des vereinbarten Leistungsbereiches, fachliche Ausrichtungen
und andere Zusammenhange angemessen zu berlcksichtigen.

Wenn ein Einrichtungstrager in mehreren Arbeitsfeldern tatig ist, sind Ubergreifende
Leistungen verursachungsgerecht den Personal-, Sach- und Investitionsfolgekosten
zuzuordnen. Die Erlése werden entsprechend zugeordnet und in Abzug gebracht.

Fir jeden Bereich einer Einrichtung, der in einem separaten Leistungsangebot darge-
stelit wird, ist vom Einrichtungstrager ein Kalkulationsblatt (Anlage 9) zu erstellen.

Um aus den kalkulierten Kosten (Kosten der Erziehung und Investitionsfolgekosten)
das tatsachliche monatliche Betreuungsentgeit zu ermittein, wird die Auslastungsquote
auf das jeweilige konkrete Leistungsangebot angewandt.

FUr Einrichtungen oder Einrichtungsteile, die ochne Vorerfahrungen neu eingerichtet

werden, kdnnen zu einem schrittweisen Aufbau der Einrichtung auch verklrzte Wirt-
schaftszeitrdume vereinbart werden.
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ANLAGE 6 - Muster einer Entgeltvereinbarung

» FEntgeltvereinbarung nach § 78 ¢ SGB VIl

Zwischen

Name:

Vertreten durch:
Adresse:

Tel.:
E-Mail-Adresse

nachfolgend Einrichtungstrager genannt
und

Name:

Vertreten durch:

Adresse:

Tel.:

E-Mail-Adresse

nachfolgend ortlicher Trager der Jugendhilfe genannt,

wird nach § 78 a ff. SGB VIil i. V. m. dem Niederséchsischen Rahmenvertrag nach
§ 78 f SGB VI fur das

Benennung des Leistungsangebotes (Name/Adresse/...)

die nachstehende Vereinbarung geschlossen:

1. Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, entsprechend der abgeschlossenen
Leistungs- und Qualititsentwicklungsvereinbarung vom ................. die
Leistungen im angegebenen Umfang und der jeweiligen Qualitdt zu erbringen
und die festgelegten betriebsnotwendigen Anlagen vorzuhalten.

2. Der ortliche Trager der Jugendhilfe bestétigt, dass die im beigeflgten Entgelt-
blatt dargestellten Kosten in Hohe von

€ pro Betreuungsmonat

€ pro Kalendertag
sich nachvollziehbar aus den zu erbringenden Leistungen ergeben. Bei nicht
voller Monatsbetreuung im Aufnahme- und/oder Entlassungsmonat wird die
Anzah! der entsprechenden Kalendertage abgerechnet.
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3. In den Kosten der Erziehung sind folgende Sonderaufwendungen im Einzelfall
nicht enthalten:

Taschengeld

Erstausstattung Bekleidung

Starthilfen

Fahrtkosten fiir Familienheimfahrten, die Ober den in Anfage 8 definierten
Bereich hinausgehen

Kosten in Kindertagesstatten

Die Héhe des Taschengeldes richtet sich nach dem jeweils gliltigen RdEr!. d.
MS zur Festsetzung der monatlichen Barbetrége (Taschengeld). Im Ubrigen
werden die Kosten im Rahmen von Einzelfallentscheidungen tbernommen.

4. Die Vereinbarung gilt fur den Wirtschaftszeitraum

Nach Ablauf des vereinbarten Wirtschaftszeitraumes gelten die vereinbarten oder
festgesetzten Leistungen und Entgelte bis zur Vereinbarung oder Festsetzung
neuer Leistungen und Entgelte weiter.

¥

batum

Einrichtungstrager Ortlicher Trager der Jugendhilfe
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ANLAGE 7

Name der Einrichtung:

Leistungsangebot/-bereich: XXXXXX
Anzahl der Platze: 1 Auslastung: 1,00%
Anzaht kalk,
Plitze: 0,01 Anzahi der katk, Tage 3,65
Jahreskosten im Wirtachefte- Kosten pro Monat u. Plats bel
N " . zeitraum 100 % Auslastun
Kosten im Wirtschaftszeitraum i
|, Kosten der Erziechung
1.1 Personalkosten € €
1.2 Sachkosten (einschi. Unterkunft und Verpflegung) £ €
nachrichilich: Lebensmittelkosten -€ - €
1.3 Kosten fiir besondere Leistungsbereiche -€ -€
(als Bestandteil dieses Leistungsangebotes)
1.4 vereinbarte Pauschale f. I € ] £ l
Sonderaufwendungen im Einzelfall
Summe Kosten der Erziehung -€ -€
2. investitionsfolgekosten <€ <
nachrichtlich: Instandhaltungskosten -€ -€
-€ £
3. Netto-Gesamtkosten -€ -€
I il. Berechnung des monatfichen Betreuungsentgeltes unter Beriicksichtigung der Auslastung I
€

Gesamtkosten pro Platz und Monat

Monatliches Entgelt je Plz

1,00 %

bei elner Auslastung von

nachrichtlich -€  taglich
davon Bekéstigungssatz -€ téglich netto
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ANLAGE 8

Erlauterung der Kostenarten im Einzelnen

1. Kosten der Erziehunaq

1.1 Personalkosten
Die Personalkosten werden — aufgeschilsselt nach den im Leistungsangebot be-
schriebenen Qualifikationen — im Kalkulationsblatt (Anlage 9), getrennt nach den
Funktionsbereichen

Leitung/Verwaltung

Padagogischer Dienst

Gruppenubergreifende und begleitende Dienste
Wirtschafts-, Versorgungs- und technische Dienste

mit den jeweils berUcksichtigten Stellenumfangen dargestellt.

Die voraussichtlichen Kosten werden unter Berlcksichtigung der in der Einrichtung
anzuwendenden tarifrechtlichen Vorschriften bzw. arbeitsvertraglichen Regelungen
die prospektiven Personalkosten® pro Stelle ermittelt. Personalkosten fir Fortbildung
und Supervision sind gesondert zu erfassen und zu erladutem.

Die Bemessung der Personalkosten bei geringflgig Beschéftigten erfolgt nach dem
geplanten zeitlichen und finanziellen Aufwand.

1.2 Sachkosten
Die Sachkosten werden nach den im Kalkulationsbiatt beschriebenen Kostenpositio-
nen aufgeschiusselt.

Die Vertragsparteien vor Ort kdnnen pauschale Fortschreibungen der Sachkosten o-
der von Teilen der Sachkosten vereinbaren, soweit sich keine Veranderungen auf
Grund der Leistungsbeschreibungen ergeben.

1.3 Ausgestaltung der Entgeltregelungen fur Leistungsbereiche Schule und
Ausbildung gemaf § 5 Abs. 4 des Rahmenvertrages

1. Die Vertragsparteien konnen gemaf’ § 4 Abs. 4 Entgelte fir die Leistungsbereiche
Schule und Ausbildung getrennt von dem Leistungsbereich Erziehung regein. Im
Interesse der Vergleichbarkeit der Kosten der Erziehung gemal § 6 Abs. 1 er-
scheint einerseits eine Differenzierung sinnvoll, andererseits ist im Rahmen der
Wirtschaftiichkeit der Verwaltungsaufwand moglichst zu begrenzen.

Empfohien wird deshalb:

* Definition: Zu den Personalkosten gehoren alle Kosten, zu deren Leistung der Einrichtungstréger ge-
geniiber seinen Beschéaftigten gesetzlich, vertraglich oder tariflich verpflichtet ist.
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a) Fir den Leistungsbereich Schule sollte eine separate Entgeitermittiung unter
Bezugnahme auf das Leistungsangebot nur vorgenommen werden, wenn die be-
sonderen jugendhilfespezifischen Angebote der Schule sich nur an einen Teil der
Heimkinder, die diese Schule besuchen, wenden.

Ansonsten sind die dafir entstehenden Kosten im Rahmen der Kosten der Erzie-
hung unter Ziffer 1.3 des Entgeltblattes anzugeben.

Anmerkung:

Die nicht gedeckten Schulkosten (Personalkosten, Sachkosten), welche sich im Ein-
zelfall auf Grund der Regelungen nach dem Niederséchsischen Schulgesetz ergeben,
sind nicht Gegenstand des Rahmenvertrages nach § 78 f SGB VI, da sie derzeit nicht
prospektiv ermittelt werden koénnen.

b) Bei beruflichen Bildungsmalinahmen in der Einrichtung ist in der Regel eine sepa-
rate Entgeltermittlung fiir den Leistungsbereich Ausbildung vorzunehmen. Eine
Ausweisung im Rahmen der Kosten der Erziehung sollte nicht vorgenommen wer-
den. Im Hinblick auf evil. ldngere Ausbildungsverhéltnisse soll durch entspre-
chende Vereinbarungen mit dem Kostentriager sichergestellt werden, dass MaR-
nahmen auch langerfristig refinanziert werden.

2. Die Entgeltermittiung erfoigt analog zur Berechnung des Leistungsbereiches Er-
ziehung. Abzudecken sind die jugendhilfespezifischen Kosten des Bereiches
Schule bzw. die unmittelbar mit dem Ausbildungsbetrieb zusammenhangenden
Betriebskosten.

Eine Differenzierung der Entgeltermittiung nach Berufen erfolgt nicht.
Bei den Schulformen ist zwischen den Schulen fir Erziehungshilfe und den be-
rufsbildenden Schulen zu unterscheiden.

Nicht durch Leistungen Dritter abgedeckte tarifgerechte Ausbildungsvergiitungen
werden separat als Nebenkosten nach den geltenden Bestimmungen von den 8nt-
lichen Tragern der Jugendhilfe ibernommen.

1.4 Pauschale fiir Sonderaufwendungen im Einzelfall

Die Rahmenvertragsparteien sind sich einig, dass es zweckméRig ist, Sonderaufwen-
dungen im Einzelfall als Pauschalbetrag im Rahmen der Kosten der Erziehung zu
Ubernehmen, wenn diese Sonderaufwendungen in der Regel! allen Kindern durch-
schnittlich in etwa in gleicher Hohe zur Verfiigung zu stellen sind. Daneben sind Son-
deraufwendungen im Einzelfall nicht als Bestandteil der Kosten der Erziehung zu er-
fassen, soweit es sich ausschlieBlich um individuelle und an der jeweiligen Situation
orientierte Aufwendungen handelt. Soweit keine anderen Regelungen vor Ort verein-
bart werden, ist wie nachstehend beschrieben zu verfahren:

Die Pauschale fiir Sonderaufwendungen betragt 1.400,00 € pro Jahr.

Aufteilung der Sonderaufwendungen im Einzelfall nach § 6 Abs. 1 des Rahmenvertra-
ges in einen Pauschalbetrag (Bestandteil der Kosten der Erziehung) und im Einzelfall
daneben abzurechnender Sonderaufwendungen:

Im Pauschalbetrag sind enthalten:
—Sonderbewilligungen (z. B. Fahrrad)
~Beihilfen zur Konfirmation, Kommunion, Jugendweihe
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~Ferienzuschuss

—Klassenfahrten

—laufende Bekleidungserganzung

~Lernmittel

—-Weihnachtsbeihilfe

—Sonstiges

- Familienheimfahrten: Die Familienheimfahrten im regionalen Nahver-
kehr (Groflraum), in dem das Leistungsangebot liegt, werden auf zwei
Heimfahrten im Kalendermonat begrenzt und sind in der Pauschale ent-
halten. Daruber hinausgehende Fahrten, die im Hilfeplan festgelegt
werden, werden vor Ort separat verhandelt. Aufgrund regionaler Beson-
derheiten kOnnen die Vertragsparteien im Einzelfall hiervon ginver-
nehmlich abweichende Regelungen treffen.

- Allgemeine berufsbedingte Sachaufwendungen: Aligemeine berufsbe-
dingte Sachaufwendungen (wie beispielsweise Berufsbekleidung ein-
schl. Schuhe, Weste, Handschuhe, kein Werkzeug) werden in die Pau-
schale aufgenommen. Leistungsangebote, die sich auf Berufsorientie-
rung und —ausbildung spezialisiert haben, sind von dieser Regelung
ausgenommen und werden separat vor Ort verhandelt.

Daneben sind folgende Sonderaufwendungen einzeln zu bewilligen und abzurechnen
und damit nicht Bestandteil der Kosten der Erziehung:
*Taschengeld
» Erstausstattung Bekleidung
« Starthilfen und die daraus resultierenden Leistungen:
- Erstausstattung bei Aufnahme
- Ersteinrichtung der Wohnung bei Betreuung in Einzelwohnungen (Mobile
Betreuung)
- Verselbstandigungshilfen vor Beendigung der Maflnahme (z.B.
Maklercourtage, Einrichtungskosten, Mietsicherheit)
» Fahrtkosten fur Familienheimfahrten, die Uber die Anzahl oder den
GrofRraum (wie oben beschrieben), hinausgehen.
* Ubernahme von Kosten in Kindertagesstatten
Leistungen nach § 40 SGB VIl (Krankenhilfe) werden durch diesen Rahmenvertrag
nicht erfasst.

Die Angemessenheit der Hohe der Pauschale wird alle drei Jahre Uberprift.

Bei Bedarf wird der Beirat zur Bemessung der einzeinen Bestandteile der Pauschale
Orientierungswerte vereinbaren.
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ANLAGE 9

Kalkulationsblatt

Stand: Datum

Name der Einrichtung:

Grundlage: Leistungsangebot vom: Datum

Adresse:
Leistungsangebot: OOKKX
Entgeltvereinbarungszeitraum. ... 2011...2012
Anzahl der Plitze: 1
Ausiastung: 1%
Anzahl der Betreuungstage bei 100 % 365,00
Anzahl Tage bei kalk. Auslastung: 3,65
Durchschnittl. belegte Platzzahl 0,01
Jahresbetrag pro Betreuungstag u. Kalkulierte Stellen um-
Auslastung gerechnet auf Vollzeit-
krafte
Personalkosten
Leitung - € -
Verwallung -

Perscnalkosten Zentralverwaltung

Sonslige Perscnen (2. B. QM-Beaufragle/r)

0,00

Leitung/Verwaltung

0,00

- SozialpAdagogenfinnen

0,00

- Erzigherfinnen

0,00

- Heilpédagogenfinnen

- Prakikanlenfinnen im Anerkennungsjahr

- FSJ; Bundesfreiwiigendienst

- Honorarkréfie, geringfugig Beschéftigte

- Sonstige Persenen {ndhere Bezeichnung}

Pidagogischer Dienst

0,00

- Psychologefinnen

- Diplompédagoge/innen

- Heilpadagogenfinngn, Soziaipadagogefinnen

- Sonstige Perscnen (ndhere Bezeichnung)

Gruppeniibergreifende, begleitende
Dienste

- Hauswirtschafts- und Reinigungspersenal

0,00

- Hausmeister/innen

0.00

- F8J, Burndesfreiwilligandienst

Wirtschafts-, Versorgungs- und techni-
sche Dienste

M| | dh| o L O G G Pl T RO RGO I H T Rt oY P e R et e

0,00

Supervision

Foribildung

'
m|m dahpem) | e D) Y Rt G R SRt e K Y Ko Y Kt e e T Tt

]

Summe Personalkosten*

'
[w

[}

0,00

| Sachkoster

{ ebensmittelkosten

Brennstoffe, Strom, Wasser, Abwasser

Wirtschaftsbedarf

Betreuungsaufwand

Verwaltungsaufwang

Beitrdge zu Spitzenverbanden/Mitgliedsbeitrdge

Steuem/Abgaben/Versicherungen

KFZ-Kosten

- Lfd. KFZ- Kosten (u. a. Treibstoff, Wariung, Reparatur)

- Stevem/Versicherungen

'
OGO it Fe Tt st

fa ol Fo ot Pot b Rl Bl Ko [

Summe Sachkosten

’
h

i

Betreuungspauschate f. Sonderaufwendungen im Ein-
zeffall

"
4]

Kosten der Erzichung
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Investitionsfotgekosten

Migte / Pacht Gebéude € €

Miet- und Wartungskosten (chne Gebaude) - z. 8. EDV-An- € €

lagen, Fernsprechanlagen, Kopierer

Instandhaltung Gebéude und gebiudetechnische Anlagen € €

Instandhaliung inventar, lechnische Anlagen und Geréite

Abschreibung Gebiude y. gebdudetechnische Anlagan € €

Abschreibungen fnventar, technische Betriebsaniagen und € €

Gerite

KFZ-Abschreibung/lLeasing € €

Fremdkapitalzinsen € €

Eigenkapitalverzinsung

Geringwertige Winschafisgliter

Summelnvestitionsfolgekosten € €

Gesamtkosten € €

Entgelt pro Tag €
€

Entgelt pro Monat (Tagessatz x
30,42)

* 5. Anlage 2 Ziffer 8.4
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ANLAGE 11

Investitionsfolgekosten

Hierzu zahlen:

Miete, Pacht und Leasinggebihren
Instandsetzungen und Instandhaltungen
Zinsen

Abschreibungen

Die Ermittlung der anzusetzenden Kosten erfolgt nach allgemein anerkannten be-
triebswirtschaftlichen Grundsatzen. Grundlage sind die steuerrechtlichen Bilanzie-
rungs- und Bewertungsvorschriften, soweit nicht abweichende Regelungen getroffen
werden.

In allen Gbrigen Fallen erfolgt die Vereinbarung gemaR den Verfahrensregelungen, die
in dieser Anlage beschrieben sind.

1.Miete, Pacht, Erbbauzinsen, Leasinggebuhren Nuizung oder Mitbenutzung von
Anlagen

Miete bzw. Pacht fur angemietete Gebaude bzw. Gebaudeteile sowie Maklercourta-

gen, Miete fur Betriebs- und Geschaftsausstattung, Pacht und Erbbauzinsen fur

Grundstiicke.

Der Miet-/Pachtvertrag ist den Antragsunterlagen beizufligen.
Bezlglich der Hohe sind grundsétzlich die ortsublichen Preise zu beachten.

Folgende informationen, die auch Bestandteil der Leistungsvereinbarung sind, sind
zur Beurteilung der angemessenen Miete heranzuziehen:

- Grundrisszeichnung mit Wohnfldchenberechnung
Funktion der Rdumlichkeiten

Grofle der R&ume

- gesamte Wohn- und Nutzfliche

Wenn Uber die Hohe der Miete kein Einvernehmen besteht, ist eine Vergleichsberech-
nung der andernfalls entstehenden Investitionsfolgeaufwendungen (Zins- und Ab-
schreibungsaufwand), beides bezogen auf die Gesamtnutzungsdauer, zu erstellen.

Um eine Vergleichsberechnung durchfihren zu kénnen, ist die Héhe der Anschaf-
fungs-/Herstellungskosten erforderlich. Durch einen 6ffentlich vereidigten Sachver-
stédndigen kénnen die Anschaffungs-/Herstellungskosten festgestellt werden.

Ein konkreter Auftrag ist dann erforderlich:

- genaue Angabe, was begutachtet werden soll,
- Feststellung der Anschaffungs-/Herstellungskosten auf der Grundlage des

Sachwertverfahrens.
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Fur die Vergleichsberechnung ist weiter ein kalkulatorischer Zins- und Tilgungsplan
mit marktiblichem Zinssatz und mind. anfanglich 1%iger Tilgung erforderlich.

2.Instandsetzungen und instandhaltungen
Gebaudeinstandhaltung, Instandhaltung von Betriebs- und Geschéaftsausstattung,

Wartung (ohne Gebdaude).

Mafdinahmen zur Instandhaltung sollen die Substanzerhaltung und Gebrauchsfahigkeit
der Gebaude und anderer abschreibungsfahiger Anlagegtiter erhalten, Ma3nahmen
der Instandsetzung stellen die Gebrauchsfahigkeit ganz oder teilweise wieder her.
Eine Aktivierung kann in Ubereinstimmung mit den steuerrechtlichen Regelungen nur
dann in Betracht kommen, wenn entweder Wesensartdnderungen oder Substanzver-
mehrungen oder eine erhebliche Verbesserung Uber den urspringlichen Zustand hin-
aus, d. h. eine General{iberholung voriiegt.®

3.Zinsen

Zinsen fur kurz- oder mittelfristige Darlehen in Zusammenhang mit der Beschaffung
von Geschafts- und Betriebsausstatiung (aufer Kontokorrentkredite). Zinsen fir auf-
genommene Fremdmittel, sofern sie fur Tilgungsdarlehen (Annuitatendariehen) mit ei-
ner vereinbarten Gesamtlaufzeit von langstens 30 Jahren entstehen. Die Hohe des
Zinssatzes soll die marktiblichen Konditionen nicht Uberschreiten. Darlehenshéhe,
Verzinsung und Laufzeit sind durch geeignete Unterlagen zu belegen.

Zur Beurteilung der kalkulierten Fremdkapitalzinsen sind Darlehensvertrage mit Zins-
und Tilgungsplanen den Kalkulationsunterlagen beizufiigen, die folgende Daten ent-
halten:

- Darlehenshohe bei Aufnahme
- Zinssatz

- Zinsen

- Tilgungssatz

- Tilgungsbetrag

- Darlehensrestwert

Eigenkapitalverzinsung
Als angemessene Eigenkapitalverzinsung kann ein Wert von 2 v. H. Gber dem aktuell

gultigen Basiszinssatz verlangt werden.
Das der Verzinsung zugrunde liegende Eigenkapital ist wie folgt zu berechnen:

Anschaffungs-/Herstellungskosten

abziglich Abschreibungen

zuzuglich Zugange

= Restbuchwerte des betriebsnotwendigen Anlagevermogens
abzuglich noch zu tilgendes Fremdkapital

= verzinsbares Eigenkapital.

% Die Anpassung an den technischen Fortschritt ist keine erhebliche Verbesserung in diesem Sinne.
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4.Abschreibungen

Abschreibungen werden von den ungekiirzten Anschaffungs- oder Herstellungskosten
entsprechend der betriebsgewbhnlichen Nutzungsdauer berechnet und erfolgen nach
der linearen Methode. Fdrderungen aus 6ffentlichen Mitteln sind anzurechnen (§ 78 ¢
(2) letzter Satz SGB VIH). Hierzu zahlt auch der Erwerb von Gltern unterhalb der steu-
erlichen Aktivierungsgrenze. Diese werden im Jahr der Anschaffung in voller Hohe
abgeschrieben.

Die Abschreibung fur Gebaude und technische Bauanlagen erfolgt von den Anschaf-
fungs- und/oder Herstellungskosten.

Fur Gebaude, einschlieflich der technischen Bauaniagen, wird grundsatzlich ein Ab-
schreibungszeitraum von 50 Jahren zu Grunde gelegt, Abweichungen sind in beson-
deren Einzelfallen mdglich. Fir sonstige abschreibungsfahige Anlagegliter gilt die be-
triebsgewdhnliche Nutzungsdauer unter grundséatzlicher Beachtung steuerrechtlicher
Bestimmungen (wegen erhdhtem Verschleif3, z. B. in Jugendwohnungen).

Die zuléssigen Abschreibungen sind nur auf der Grundlage eines von der Einrichtung
vorzulegenden Anlagen- bzw. Inventarverzeichnisses, erganzt um geplante Vorhaben
im Vereinbarungszeitraum, festzustellen.

Dieses Aniagenverzeichnis muss folgende informationen enthalten:

- Gegenstand des Anlagevermégens
- Anschaffungsdatum

- Anschaffungs-/Herstellungskosten
- Nutzungsdauer

- Abschreibungssatz

- Abschreibungsbetrag

- Buchwert/Restwert

5.Verrechnung von Erlésen

Die Erlése werden bei den einzelnen Kostenarten berlicksichtigt. Durch dieses Ver-
fahren wird die Vergleichbarkeit der Kostenarten zwischen Einrichtungen verbessert.
Nicht abzusetzen sind auerordentliche Einnahmen, wie z. B. Spenden, Naturalkollek-
ten, Mitgliedsbeitrage, soweit daraus keine entgeltwirksam kalkulierten Aufwendungen
finanziert werden.
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ANLAGE 12

Verfahren zur Prifung gemaR § 14 des Rahmenvertrages

1.

Liegen Anhaltspunkte fir die Einleitung eines Prifungsverfahrens nach § 14 vor,
ist folgendes Verfahren zu beachten:

a) Der ortliche Trager der Jugendhilfe unterrichtet den Einrichtungstrager in schrift-
licher Form uber die Prufabsicht und die ihm vorliegenden Anhaltspunkte.

b) Ein Priftermin ist innerhalb eines Monats zu vereinbaren. Die Inhalte der Pri-
fung sind schriftlich festzulegen. Die Prufung findet in der Regel in der Einrich-
tung statt.

c) Der Einrichtungstrager legt seine Dokumentation der internen Qualitatsprifung
sowie ggf. weitere Unterlagen im Zusammenhang mit den zu prifenden Inhalten
VOT.

d) Die an der Prifung Beteiligten unterliegen der Verpflichtung zur Verschwiegen-
heit und haben die Datenschutzbestimmungen des SGB Vi zu beachten.

e) Uber das Ergebnis der Prifung findet eine Erdrterung statt und wird eine Nie-
derschrift gefertigt, die von beiden Vertragsparteien unterschrieben wird. Diese
wird im Falle des § 14 Abs. 3 dem Nds. Landesamt fir Soziales, Jugend und
Familie sowie im Falle des § 14 Abs. 2 dem Hinweise gebenden belegenden
Trager zur Kenntnis Ubersandt.

f) Finanzielle Auswirkungen des Prifergebnisses sind bei der Vereinbarung der
Kostensatze fur den nachsten Wirtschaftszeitraum zu berlicksichtigen. Festge-
stellte Abweichungen von der Leistungsvereinbarung sind umgehend abzustel-
len. Mogliche Anspriche belegender Trager aus zurlickliegenden ZeitrAumen
sind nicht Bestandteil dieser neu zu treffenden Vereinbarung.

g) Weitergehende Prifvereinbarungen durch die Vertragsparteien, insbesondere
die Durchflihrung der Prifung durch unabhangige Sachkundige, sind moglich.

Bei der Durchfthrung der Prifung ist der Grundsatz der VerhaitnismaBigkeit zu
beachten. Die jeweilige Prufung muss geeignet sein, Aufschiuss (ber den Prifge-
genstand zu geben. Weiterhin muss der Prifaufwand in angemessenem Verhalt-
nis zum Prifgegenstand stehen. Die Prufung bezieht sich ausschliefllich auf die
Qualitat der Leistung und auf die vereinbarten Inhalte.

Verweigert der Einrichtungstrager die Prafung oder kann kein Einvernehmen Gber
erhebliche Auswirkungen der Beanstandungen hergestellt werden, ist dies ein
Grund, die Neuverhandiung der Leistungs- und Entgelivereinbarung analog § 10
Abs. 3 zu verlangen.
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Vergleich von Leistungsangeboten und Entgelten

Umsetzungskonzept
Inhaltsverzeichnis

I. Praambel

Il. Ziele des Leistungs- und Entgeltvergleichs

1
2.
3.

Grundsatzziel
Ziele aus Sicht der freien Trager
Ziele aus Sicht der ortlichen Trager

lll. Rechtliche Grundiagen

IV. Umsetzung

1.

N hkwmn

Einrichtung einer Datenbank ~ Dateneingabe

Zugriffsrechie auf die Daten

Verortung und Verantwortung flir die Datenbank

Finanzierung

Rahmenvertragsgebundenheit

Anwendung der Datenbank im Rahmen der Verhandiungen

Abfauf einer Verhandiung
7.1 Schematische Darstellung des Verhandlungsprozesses
7.2 Grundsétzliche Anmerkungen

Weiterentwicklung, Anpassung des Konzepts
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ANLAGE 13

I. Prdambel

Mit iImplementierung des niedersachsischen Rahmenvertrages 1999 wurde der Info-Katalog in seiner
noch heute bestehenden Form installiert. Die Angaben zu den abgeschlossenen Leistungs-, Entgelt-
und Qualitdtsentwicklungsvereinbarungen sowie die analog dem Rahmenvertrag ermittelten
Leistungen und Entgelte der Einrichtungen der ortlichen Jugendhilfetrager wurden von den
Vereinbarenden bzw. dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe als Einrichtungstriger dem
Niedersachsischen Landesjugendamt zur Verfiigung gestellt. Das Niedersdchsische Landesjugendamt
erstelite daraus bis zur Kindigung des damaligen Rahmenvertrages in 2010 eine statistische
Auswertung des Info-Kataloges und schrieb diese jshrlich einmal fort. Mit Abschiuss des neuen
Rahmenvertrages wurde aber deutlich, dass der bisherige Info-Katalog den Anforderungen der
ortlichen Trager der Jugendhilfe, aber auch der Trager der Einrichtungen und Dienste, auf Grund seiner
veralteten EDV-Struktur nicht mehr entsprechen konnte. Daher wurde in den Verhandlungen zwischen
den Beteiligten zum derzeit giltigen Rahmenvertrag vereinbart, dass eine inhaltliche
Weiterentwicklung durch den Beirat erfolgen soll.

Die Forderung nach einem zeitgemdfBen Instrument zur Steuerung von Jugendhilfeleistungen wurde
zudem auch durch den Kommunalbbericht 2014 des Landesrechnungshofes untermauert. Der
Landesrechnungshof forderte fiir bedarfsgerechte und wirtschaftliche Entscheidungen durch die
Ortlichen Trager der Jugendhilfe, dass die Leistungen von Einrichtungen vergleichbar und differenziert
abgebildet werden sollten.

Die Vertragsparteien hatten sich darauf verstindigt, die Frage der Vergleichbarkeit tiefergehend zu
regeln. Dabei waren die Parteien sich daruber einig, dass ein Vergleich von Einrichtungen nur moglich
sei, wenn Leistungen und Entgelte inhaltlich miteinander vergleichbar sind. Uber die Vergleichbarkeit
soll von den értlichen Vereinbarungspartnern Einvernehmen hergestellt werden.

Es wurde folgerichtig eine Arbeitsgruppe ,Leistungs- und Entgeltvergleich” aus dem Beirat heraus
beauftragt, eine Datenbankstruktur und ein entsprechendes Konzept zu entwickeln, um die Nachfolge
des Info-Kataloges zu ermbglichen und den zwischenzeitlichen Entwicklungen in der Jugendhilfe
Rechnung zu tragen.

Dieses nunmehr vorliegende Konzept wurde in partnerschaftlicher und transparenter
Zusammenarbeit zwischen den 6&rtlichen Triagern der Jugendhilfe und den freien Trigern der
Jugendhilfe entwickelt.

Il. Zietle des Leistungs- und Entgeltvergleichs

Die Zielsetzungen ergeben sich naturgemaR aus den verschiedenen Blickwinkeln der Leistungsanbieter
(freie Trager der Jugendhiife} und der Leistungsnehmer (Grtliche Trdger der Jugendhilfe). Die
Datenbank zum Leistungs- und Entgeltvergleich ersetzt nicht die Kommunikation zwischen
Leistungsanbieter und Leistungsnehmer und die partnerschaftlichen Verhandlungsgesprache, mit dem
ausdricklichen Ziel, eine einvernehmliche Vereinbarung zwischen den Vertragspartner zu férdern.
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1. Grundsatzziel

Der Leistungs- und Entgeltvergleich soll einen fir beide Seiten akzeptablen Vergieichsrahmen geben
und eine Chance fiir freie Trager der Jugendhilfe und 6rtliche Triger der Jugendhilfe bieten, auf einer
partnerschaftlichen Grundlage Leistungen und Entgelte darzustellen, die Verhandlungen vor Ort zu
beschleunigen und zu vereinfachen.

Die Datenbank ist somit ein Hilfsmittel, das fir einen Vergleich von Leistungen und Entgeiten
herangezogen werden kann, um die Angemessenheit und Leistungsgerechtigkeit einer angebotenen
Leistung und ihrem Entgelt zu liberprifen, wenn diese nicht in anderer geeigneter Weise plausibilisiert
werden kdnnen. insoweit gebietet es sich nur dann, einen Vergleich von Leistungen und Entgelten
vorzunehmen, wenn die bereits im Rahmenvertrag beschriebenen Plausibilisierungsverfahren im
begriindeten Einzeifall nicht ausreichend sein sollten.

Ein begrindeter Einzelfall liegt vor, wenn trotz der Plausibilisierungsverfahren des Rahmenvertrags
und Vorlage der im Rahmenvertrag dargesteliten Nachweise durch den freien Triger weiterhin
begrindete Zweifel bestehen. Diese Griinde sind schriftlich darzulegen.

Mit dem Leistungs- und Entgeltvergleich soll nicht erreicht werden, dass Leistungsangebote
standardisiert werden. Jedes Leistungsangebot wird individuell betrachtet. Die Datenbank soll ganz
ausdriicklich kein instrument zur Kostensenkung sein, sondern der Plausibilisierung der Kosten in
Relation zur Leistung dienen.

2. Ziele aus Sicht der freien Trager der Jugendhilfe
Der Leistungs- und Entgeltvergleich soll es den freien Tragern der Jugendhilfe ermoglichen,

*  Werbung fiir das eigene Leistungsangebot dahingehend zu machen, dass das Angebot direkten
Zugang zu den Nutzern, den verantwortlichen Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern bei
den ortlichen Tragern, findet und Leerstande vermeidet;

e iberregional die Darsteliung der angebotenen Leistung zu erméglichen;

* durch die inhaltliche Darstellung des Angebotes passgenauere Nachfragen von den ortlichen
Tragern zu erhalten;

e eigene Angaben gegenilber dem Ortlichen Trager zu plausibilisieren;

e die eigene Position am Markt zu bestimmen und zu priifen,

e durch dieses zusdtzliche Plausibilisierungsinstrument Entgeltverhandiungen im Rahmen der
gesetzlichen Frist (§ 78g Abs. 2 SGB VI, 6-Wochenfrist) abzuschlieRen und damit
Planungssicherheit zu bekommen.

3. Ziele aus Sicht der &rtlichen Trager der Jugendhilfe
Der Leistungs- und Entgeltvergleich soll es den 6rtlichen Tragern der Jugendhilfe erméglichen,

»  kurzfristig die passende lugendhilfeeinrichtung fir den Einzelfali zu finden und zu belegen;
s gezieltere und damit effizientere JugendhilfemaRnahmen einzusteuern;
»  sich einen Uberblick der vor Ort befindlichen Einrichtungen fir eine zielorientierte
lugendhilfeplanung verschaffen zu kinnen;
+  die Plausibilisierung der Leistungsangebote zu erleichtern,
e durch dieses zusétzliche Plausibilisierungsinstrument Entgeltverhandiungen im Rahmen der
gesetzlichen Frist (§ 78g Abs. 2 SGB VIII, 6-Wochenfrist) z{gig und effizient abzuschlieRen.

HI. Rechtliche Grundlagen

Grundsatzlich sind bei der Datenbank auch datenschutzrechttiche Aspekte zu beachten.

Insbesondere ist sicherzustellen, dass keine personenbezogenen oder —beziehbare Daten

verdffentlicht werden. Eine Uberprifung der Einhaltung datenschutzrechtlicher Aspekte hat daher
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vor jeder Anderung oder Erweiterung der Datenbank zu erfolgen. Bevor die Datenbank erstmals
verdffentlicht wird ist der niederséchsische Datenschutzbeauftragte einzubeziehen. Fiir die
Einhaltung der datenschutzrechtlichen Regelungen ist der verantwortliche Betreiber der Datenbank
(siehe unten unter IV. Nr. 3) zustidndig.

IV. Umsetzung
1. Einrichtung einer Datenbank - Dateneingabe
Zur Umsetzung des vorliegenden Konzeptes ist es notwendig, Daten zu dem jeweiligen Leistungs-
angebot im Rahmen einer Datenbank zu erfassen. in_der Datenbank solien folgende inhalte zum
Leistungsangebot dargestellt werden.:

e Allgemeine Angaben zum freien Trdger der jugendhiife;

¢ Inhaltliche Leistungsmerkmale zum Leistungsangebot (auch Besonderheiten wie z. B.
heilpddagogisches Reiten, Erlebnispddagogik, besondere Sportangebot etc.);

s Personalstruktur und -entwicklung

s  Kosten pro Platz und Monat/Tag.

Nicht dargestellt werden.
e Angaben (bis auf die Personalstruktur), die liber das Entgeltblatt hinausgehen;

*  Wertungen und Einschétzungen zum Angebot oder des freien Tragers der Jugendhilfe;
¢ interne Angaben, die Giber das Leistungsangebot hinausgehen.

Die grundsatzliche Verpflichtung zur Dateneingabe ergibt sich aus dem Rahmenvertrag, der insofern
gemal § 78b SGB VII die gesetzliche Verpflichtung zur wirtschaftlichen und sparsamen
Betriebsflihrung konkretisiert und sicherstellt, dass die Leistungsfihigkeit der Triger durch die
verhandelten Entgelte gewdhrleistet wird

Die Eingaben in die Datenbank erfolgen durch den freien Triger der Jjugendhilfe, der das
Leistungsangebot vorh3lt unmittelbar nach Unterzeichnung der Vereinbarung.

Der &rtliche Tréger der Jugendhilfe bestdtigt die Eingaben anhand der Leistungs- und
Entgeitvereinbarung innerhalb von 4 Wochen nach seiner Unterschrift. Findet innerhalb dieser 4
Wochen keine Bestdtigung durch den &rtlichen Trager der Jugendhilfe statt, so wird das Angebot
automatisch durch den in Punkt 3 benannten Verantwortlichen freigeschaltet und gilt als bestitigt.
Damit wird gewahrleistet, dass das Leistungsangebot partnerschaftlich und auf Augenhéhe verhandelt
und zum Abschluss gebracht wurde.

Vor der implementierung der Datenbank werden gemeinsame Schulungen der freien und drtlichen
Trager durchgefihrt. Fir die Nutzung der Datenbank wird ein Benutzerhandbuch zur Verfigung
gestellt. Und zusatzlich wird im laufenden Betrieb eine Administration fiir Fragen zur Verfiigung
stehen,

2. Zugriffsrechte auf die Daten

Zugriffsrechte auf die Daten der freien Trdger der Jugendhilfe haben nur diese selbst mit
bearbeitendem Charakter.

Leserechte fiir die Datenbank erhalten die ortlichen und freien Trager der Jugendhilfe, die dem
Rahmenvertrag beigetreten sind sowie deren Spitzenverbande und die Schiedsstelle.

Alle Daten, die im Rahmen der Zugriffsrechte abgerufen werden kénnen, sind vertraulich zu behandeln
und dirfen Dritten nicht zur Einsicht gestellt werden.

3. Verortung und Verantwortung fiir die Datenbank

RV-Aniage 13 - Seite 50 von 57



ANLAGE 13

Die Datenbank wird im Bereich des Niedersdchsischen Landkreistages (NLT) verortet. Die
Administration der Datenbank wird Ober den NLT sichergestellt.

4. Finanzierung
Die Finanzierung erfolgt (iber ein Umlageverfahren der &rtlichen Trager. Die Umsetzung erfolgt iiber
den NLT.

5. Rahmenvertragsgebundenheit
Die Nutzung der Datenbank ist nur beigetretenen Mitgliedern erlaubt.

6. Anwendung der Datenbank im Rahmen der Verhandlungen

Zunéchst soll das zu verhandelnde Leistungsangebot des freien Tragers zur Abstimmung dem 6rtlichen
Trdger der Jugendhilfe vorgelegt werden. Nach dessen Priifung auf Plausibilitit wird in einem ersten
Schritt das Leistungsangebot verhandeit. Dabei sollen die Belange der beiden Seiten partnerschaftlich
und transparent beriicksichtigt werden.

Zum einen sind die Belange der Trigerautonomie und der damit verbundenen Ausgestaltung seines
Angebotes als freier Trager der Jugendhilfe zu beriicksichtigen. Eine Bedarfspriifung findet nicht statt
(s.a.§3RV).

Auf der anderen Seite sollten auch die Belange des ortlichen Trigers der Jugendhilfe aus seiner
gesetzlich vorgegebenen jugendhilfeplanerischen Verpflichtung, Einrichtungen und Dienste in
ausreichendem Umfang vorzuhalten, Beriicksichtigung finden.

Die fachlichen Inhalte des abgestimmten Leistungsangebotes haben im Ergebnis immer Einfluss auf
die Qualitat {z.B. personelle und sachliche Ausstattung, etc.) und die Entgelte fiir die angestrebte
Leistung. Letztendlich ist zu gewdhrleisten, dass das Leistungsangebot geeignet sowie ausreichend,
zweckmidfig und wirtschaftlich ist (§ 78¢ Abs. 1 SGB VIII).

An diesem Punkt kann es in der Praxis der Verhandlungen zu sehr unterschiedlichen Positionen
kommen. Sofern eine Einigung iiber das mit dem vorgelegten Leistungsangebot angestrebte Entgelt
nicht erzielt werden kann, soll der Vergleich mit vergleichbaren, bereits vereinbarten
Leistungsangeboten angestrebt werden, wenn sich andere Mdoglichkeiten zur Plausibilisierung {z. B.
nach Anlage 5) nicht als ausreichend erwiesen haben. Dieser Vergleich ist nur dann méglich, wenn die
Leistungsmerkmale inhaltlich weitestgehend identisch sind.

Ausgewdhlt wird im ersten Schritt eine reprdsentative Anzahl an Einrichtungen. Im Regelfall sollen funf
Einrichtungen  ausreichen. Die wesentlichen Leistungsmerkmale sollen weitestgehend
ibereinstimmen und einen regionalen Bezug aufweisen, wobei dieser je nach Einrichtungsart enger
oder weiter zu fassen sein wird.

Darliber hinaus sollen in den Leistungsangeboten keine besonderen Leistungsmerkmale, die ein
abweichendes Entgelt ggf. rechtfertigen, verhanden sein.

Die Vergleichbarkeit der Leistungsangebote ist dann von den Verhandlungspartnern vor Ort
einvernehmiich festzustellen. Kann die Vergleichbarkeit trotz Ubereinstimmender Leistungsmerkmale
nicht hergestelit werden, so ist dies von der ablehnenden Verhandlungsseite zu begriinden.

Kann auch nach der Begriindung eine Einigung auf vergleichbare Leistungsangebote nicht hergestelit
werden, endet das Verfahren zur Vergleichbarkeit von Leistungsangeboten und Entgeiten. Fir diesen
Fall getten die Regelungen der Rahmenvertrages (§ 11 Schiichtung, Schiedsverfahren).

Im zweiten Schritt werden die die strukturellen Qualitdtsmerkmale und das daraus resultierende

Entgelt verglichen. Rechtlich zuldssig ist dabei der Vergleich von Gesamtentgelten und nicht von
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einzelnen Entgeltbestandteilen.

Grundsétzlich kann der Vergleich Hinweise darauf geben, ob die Plausibilisierung des
Leistungsangebotes und des Entgeltes in ausreichender Art und Weise erfolgt ist. Ergeben sich, trotz
gegebener Vergleichbarkeit der Leistungsangebote, dennoch Abweichungen im Vergleich der
Gesamtvergitungen, so bedarf dies einer weitergehenden und gemeinsamen Analyse beider
Vereinbarungspartner,

Dort wird festgesteilt, in welchen Positionen die Leistungsmerkmale oder Entgelte ggf. dennoch von
einander abweichen und ob diese Abweichungen zweckmidBig und wirtschaftlich sind. {Hinweis:
Hierflir kann, falls geeignet, auch auf die Entgeltbestandteile der Datenbank zuriickgegriffen werden).
Eine pauschale Kiirzung ist weder bei einzelnen Entgeltbestandteilen noch der Gesamtvergiitung
zuldssig.

Ausdriickliches Ziel soll es sein, unter Ausnutzung aller Mdglichkeiten und Instrumente zur
Plausibilisierung und des Vergleichs mit anderen Leistungsangeboten, letztendlich zu einem fiir beide
Seiten transparenten, nachvollziehbaren und akzeptablen Verhandlungsergebnis zu gelangen. Insofern
sollten von den Vereinbarungspartnern vor Ort innerhalb der Sechs-Wochen-Frist alle gebotenen
Moglichkeiten ausgenutzt werden, bevor zur Schiichtung der zustdndige Spitzenverband eingeschaltet
werden kann oder die Schiedsstelle angerufen wird. Vorrangig ist immer das Einvernehmen der
Verhandlungspartner vor Ort anzustreben.

7. Ablaufplan einer Verhandlung

7.1 Grundsatzliche Anmerkungen

Die gesamte Verhandlung soll in einem Zeitraum von sechs Wochen abgeschlossen sein. Die
Rahmenvertragsparteien empfehlen hierzu Folgendes:

e  Die Verhandlungen sollen mdglichst in persdnlichen Gespriachen gefithrt werden. Hiervon
kann abgewichen werden, sofern beide Parteien auf mindliche Verhandlungen verzichten
oder aber eine gemeinsame Terminfindung nicht zeitnah mdglich ist.

. Um das Verfahren zeitgerecht zum neuen Wirtschaftszeitraum abschlieRBen zu kdnnen, sollen
die Leistungsanbieter moglichst mindestens sechs Wochen vor Ablauf eines
Vereinbarungszeitraumes die vollstandigen und erforderlichen Unterlagen einreichen.

e Es gilt die 6-Wochen-Frist, von der jedoch abgewichen werden kann, wenn beide
Verhandlungspartner damit einverstanden sind.

e  Der oOrtliche Triger soll innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der Unterlagen Hinweise
geben, sofern aus seiner Sicht noch erforderliche Unterlagen ausstehen. Sind diese Hinweise
nicht innerhalb von zwei Wochen zu erbringen, soll der ortlich Trager dieses schriftlich
begriinden und den Zeitpunkt der Erledigung zu benennen.

e« Der ortliche Trdger soli nach Eingang der Unterlagen zur Vorbereitung der Verhandlung
schriftlich stichpunktartig, die Punkte mitteilen, die aus seiner Sicht noch kidrungsbediirftig
sind. Dieses soll eine Woche vor der Verhandlung erfolgen. So wird dem freien Triger der
Jugendhilfe die Moglichkeit gegeben sich auf den Verhandlungstermin vorzubereiten und ggf.
weitere Unterlagen beizubringen.

. Der freie Trager stellt sicher, dass das Niedersichsische Landesjugendamt im Rahmen des
Betriebserlaubnisverfahrens beteiligt ist und dass das endgiiltig abgestimmte
Leistungsangebot betriebserlaubnisfahig ist.

7.2 Schematische Darstellung des Verhandlungsprozesses
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 Ablaufplan einer Verhandiung nach §578a fSGBVIN

Voflégé .'des Le.i.sf_ung.s_éng._ébotes eihéchi. aller Uhtériagéh”gé'm', _§'.1'0, Abs'..2' RV

Prufung des Lelstungsangebotes durch den ortlichen Trager der Jugendh:lfe und__
“Rickmeldung zur Vollstandigkeit der Unterlagen G L

Abglelch des Lelstungsangebotes (LA) freter Trager der Jugendhnfe mlt den
. Ergebnissen des drtlichen Tragers der Jugendhilfe . i
.-_j.r__(1 Verhandlung LA, moghchst im personlichen Kontakt)

- Abglezch des Anderungsergebn:sses S
-____;(2 Verhandlungstermm moghchst personhcher Kontakt) R N

" Abschluss der Leistungsvereinbarung gemaR § SRV /§ 78c SGB VIl - @

Entgeltermlttlung anhand der Leistungs- und Qualltatsmerkmale der -
Lelstungsverembarung (Kosten der Emehung und Envest;tlonsfolgekosten)

"“Klarung offener Fragen / Anwendung der Plausibilisierungsverfahren des RV

keine Einigung

Qu' Iltatsent\mcklungs-
' -und

Verglelch von Leistung und Enigeit (ssehe Punkt 6 des T
Entgeltvere:nbarung

Umsetzungskonzeptes)
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Personllcher Verhandiungstermm zur Klarung offener / _
strlt’uger Fragen anhand der Vergleachsdaten und
AL Elmgung o

ggf Schllchtungstermln mit Einschaltung des
s ‘Spitzenverbandes und Einigung i

_ Anrufen der Schiedsstelle

" Schiedsspruch .

8. Weiterentwicklung, Anpassung des Konzepts

Das vorliegende Konzept zum Vergleich von Leistungen und Entgelten wird nach drei Jahren durch den
Beirat zum Landesrahmenvertrag hinsichtlich der unter Punkt il vereinbarten Ziele evaluiert. Basierend
auf der Evaluation beschlieRt der Beirat einvernehmlich eine Anpassung bzw. Weiterentwicklung
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Formulare zur Antragsstellung des freien Triagers auf Neuverhandlung und
Rickantwort des ortlichen Tragers der Jugendhilfe

Die folgenden Formulare sollen die Antragsstellung und die Riickantwort vereinfachen und
Standardisieren.

Sie sollen dem freien Trager eine Refiexion der eingereichten Unterlagen ermoglichen und auf
fehlende Unterlagen it. Rahmenvertrag hinweisen. Damit soll erreicht werden, dass zum Zeitpunkt
der Antragssteilung alle relevanten Unteriagen dem Grtlichen Tréger vorliegen.

Dem drtlichen Trager der Jugendhitfe sollen die Formulare einen schnelteren Uberblick Giber die
vorgelegten Unterfagen ermdglichen und eine zeitnahe Nachforderung erméoglichen.

1. Antragsschreiben

Antrag auf Neuverhandlung meines Leistungsangebotes ...
Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei iibersende ich lhnen meinen Antrag auf Neuverhandlung meines o.a. Leistungsangebotes vom
YOUXXXXXX.
Ich habe die gemaf Rahmenvertrag notwendigen Unterlagen zum Start der 6-Wochen-Frist

vollstandig [ | unvolistandig [_] diesem Schreiben beigefiigt
oder bereits vorgelegt [ ].

An Wird Liegt
nlage
g nachgereicht egtvor

Leistungsangebot

Benennung des Hauptbelegers

Kalkulationsblatt

Miet- und/oder Pachtvertrige

Grundrisszeichnung mit Wohnfldchenberechnung

Instandhattungsmafinahmen soweit sie zur Erhéhung der
Investitionsfolgekosten fithren

Zinsberechnungen {Fremd-/Eigenkapitalverzinsung)

Anlagenverzeichnis

lch méchte Sie bitten, mir innerhalb einer Frist von 14 Werktagen eine Bestdtigung Gber den Eingang
des Antrages mit Eingangsdatum zukommen zu lassen und mir ggf. mitzuteilen, welche Unterlagen
noch fehlen bzw. unvollstandig sind. ich werde {hnen diese zeitnah zukommen lassen.

Gleichzeitig bitte ich um einen Termin zu einer personlichen Vorsprache, um mit lhnen das
Leistungsangebot sowie, nach Abschiuss der Qualitdtsentwicklungs- und Leistungsvereinbarung, das
Entgelt zu verhandein.

Fur Riickfragen stehe ich Ihnen gern zur Verfigung und verbleibe

Mit freundlichen GriiRen
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2. Riickantwort/Eingangsbestitigung des Antrages auf Neuverhandlung

Antrag auf Neuverhandlung des Leistungsangebotes .........c.c......
Ihr Schreiben vom ........ SR

Sehr geehrter Herr Mustermann,
Ihr 0.g. Antrag ist bei mir am ..o 8ingegangen. Ihre Unterlagen liegen hier

volistandig [ ] unvolistandig [} vor.

Bitte reichen Sie noch folgende Unterlagen gemal des Nds. Rahmenvertrag nach § 78 f
Sozialgesetzbuch Achtes Buch (Kinder- und Jugendhiife (SGB Vill}) zeitnah nach:

Leistungsangebot

Benennung des Hauptbelegers

Kalkulationsblatt

Miet- und/oder Pachtvertrage

Grundrisszeichnung mit Wohnflachenberechnung

Zinsberechnungen {Fremd-/Eigenkapitalverzinsung)

Anlagenverzeichnis

Sofern mir die in der Tabelle benannten Unteriagen volistindig vorliegen, beginnt die 6-Wochen-Frist
gem. § 78g SGB VIil i. V. m. dem Nds. Rahmenvertrag mit Datum des Eingangs zu laufen. Ich behalte
mir vor, weitere Unterlagen zur Plausibilisierung threr Angaben anzufordern und bitte Sie, mir diese
im Interesse einer ziigigen Bearbeitung thres Antrages zeitnah vorzulegen.

Bei einer ersten Durchsicht der Unterfagen fiel mir auf, dass ich noch folgende Nachweise zur
Bearbeitung des Antrages bendtige:

Personalkostenkalkulationsblatt {(wird nur benétigt, wenn der
Verwaltungsvereinfachungswert iiberschritten wird, sieche Anlage 5 zum Rahmenvertrag)

Geeignete Nachweise (z.B. Abrechnungen des letzten Zeitraumes, Kalkulationsgrundlagen, etc.) Giber
die Héhe der Sachkosten; insbesondere:

Lebensmittelkosten

Brennstoffe, Strom, Wasser, Abwasser, Miillabfuhr

Wirtschaftsbedarf

Betreuungsaufwand

Verwaltungsaufwand

Beitrdge zu Spitzenverbinden/Mitgliedsbeitrige

Steuern/Abgaben/Versicherungen

Lfd. KFZ Kosten {u. a. Treibstoff, Wartung, Reparatur)

Steuern/Versicherungen

Sonstige Sachkosten

Weitere Nachweise:
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Zielfiihrend wére es, wenn ich diese Unterlagen zeitnah erhalten kdnnte. Soweit im
Bearbeitungsverlauf weitere Nachweise benétigt werden, werde ich mich wieder bei lhnen melden.

Fir die Abstimmung des Leistungsangebotes méchte ich mit Thnen ein persénliches Gesprach
innerhalb der ndchsten drei Wochen vereinbaren. ich schlage ihnen daher den ........ um ....... Uhr als
Termin vor. Gerne kénnen Sie mich in meinem Biiro aufsuchen. ich bitte um eine kurze
Rickmeldung, ob Sie diesen Termin einrichten kénnen.

Ich habe nach der ersten Durchsicht einige Fragen zum Leistungsangebot, die ich als Anlage diesem
Schreiben zur Vorbereitung auf das Gesprach beigefiigt habe. Sofern diese aus Ihrer Sicht
betriebserlaubnisrelevant sein kdnnten, ware es zielfihrend, wenn Sie den zustiandigen
Sachbearbeiter oder die zustindige Sachbearbeiterin des Landesjugendamtes informieren und den
o0.a. Gesprichstermin mitteilen wiirden.

Fir Rickfragen stehe ich thnen gern zur Verfilgung und verbleibe

Mit freundlichen GriiBen
im Auftrag

.............................
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