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Schrittweise Wiedereinfuhrung der ausgesetzten Abwesenheitsregelungen ver-
bunden mit einer schrittweisen Rickkehr zum Regelbetrieb

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Auftrag des Niedersachsischen Ministeriums fur Soziales, Gesundheit und Gleich-

stellung (MS) informiere ich Sie im Folgenden lber die schrittweise Wiedereinfiihrung
der Abwesenheitsregelung verbunden mit der Riickkehr zum Regelbetrieb, die in der

Verhandlungsrunde der Parteien des Landesrahmenvertrages nach 8§ 131 SGB IX am
20.08.2021 abgestimmt worden ist.

Die mit Mitteilung vom 30.04.2020 verkiindete Aussetzung der Abwesenheitsregelungen
soll damit schrittweise aufgehoben werden.

Der Absatz 1.3 berticksichtigt, dass am 20.08. noch nicht bekannt war, ob und in wie
weit die kommende Nds. CoronaVO die jetzige ,Freiwilligkeits-Regelung® verandert.

Nach 8§ 18 Abs. 2 Nds. Corona-Verordnung vom 24.08.2021 wurde die ,Freiwilligkeits-
Regelung* fur leistungsberechtigte Personen in Tagesforderstatten oder mit Tagesfor-
derstétten vergleichbaren Angeboten noch nicht aufgehoben.

Fir die Leistungsangebote in Zustandigkeit des tberdrtlichen Tragers der Eingliede-

rungs- und Sozialhilfe ist folgendes vorgesehen:

l. Abwesenheitsregelungen:

1. Die Abwesenheitsregelungen nach § 16 Abs. 3 Buchstabe a) cc) und Abs. 3 Buch-
stabe b) dd) der Vereinbarung zur Fortgeltung des so genannten ,Niedersachsi-
schen Landesrahmenvertrages nach § 93 d Abs. 2 BSHG (FFV LRV 1) in Verbin-
dung mit der Ubergangsvereinbarung BTHG fiir folgende Angebote werden ab
01.10.2021 wieder in Kraft gesetzt. Dies gilt also fir:

- die besonderen Wohnformen
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- die WfbM (sofern die zwischen der LAG ABT, LAG WR und dem Land abge-
sprochenen Anderungen in der Corona-Verordnung ab dem 25.08.2021 in
Kraft treten; s. Mitteilung des LS vom 05.08.2021)

2. Fur leistungsberechtigte Personen, die ab dem 01.10.2021 Leistungsangebote der
besonderen Wohnformen oder der WfbM nicht in Anspruch nehmen, ist das zu-
grundeliegende Kostenanerkenntnis nach § 48 SGB X aufzuheben. In diesen Fal-
len ist eine Bedarfsermittlung auf der Grundlage von B.E.Ni 3.0 vorzunehmen und
ein neuer Gesamtplan aufzustellen.

3.  Zur Klarstellung: Fur leistungsberechtigte Personen, die eine Tagesforderstatte
oder ein mit Tagesforderstétten vergleichbares Angebot der Eingliederungshilfe
besuchen (in denen also kein Arbeitsentgelt gezahlt wird), bleibt die Abwesen-
heitsregelung vorerst weiter ausgesetzt, auch wenn diese Personen nicht in die
Betreuung zuriickkehren. Diese Klarstellung gilt unter dem Vorbehalt, dass die jet-
zige ,Freiwilligkeits-Regelung“ weiterhin in der Corona-Verordnungs-Fassung mit
Gultigkeit ab dem 25.08.2021 vorgesehen ist. Hingewiesen wird darauf, dass die
Freiwilligkeits-Regelung spatestens ab voraussichtlich 23.09.2021 aufgehoben
wird. Geplant ist fur diesen Fall, dass Ziffer | Nr. 1. und 2. sowie Ziffer Il Nr. 2. ent-
sprechende Anwendung finden.

II.  Hinweise zur Rickkehr in den Regelbetrieb:

1. Damit die Ruckkehr zum Regelbetrieb organisatorisch und personell umgesetzt
werden kann, ist das Land damit einverstanden, dass die Wiederaufnahme des
Regelbetriebs spatestens ab dem 06.09.2021 erfolgt.

2. Soweit die Anforderungen des Hygienekonzeptes und die Arbeitsschutzregelun-
gen nur umgesetzt werden kdnnen, wenn ein Teil der leistungsberechtigten Perso-
nen lediglich mit einem Teil der regelméaRkigen Zeit beschaftigt oder betreut wird,
werden fur diese Personen weiterhin die vollen Vergitungen an die Leistungser-
bringer gezahlt. Dabei soll Teilzeitbeschaftigung oder —betreuung maoglichst nur
dann erfolgen, wenn die leistungsberechtigten Menschen mit Behinderungen dem

freiwillig zustimmen.

Mit freundlichen Grif3en
Im Auftrage

Gungers”

Langer

Seite 2 von 2



