Nds. GVBI. Nr. 1/2023, ausgegeben am 31. 1. 2023

Verordnung
iitber die Forderung von Ombudsstellen nach § 9 a
des Achten Buchs des Sozialgesetzbuchs

Vom 19. Januar 2023

Aufgrund des § 16 e Abs. 4 Satz 3 des Niedersidchsischen
Gesetzes zur Ausfithrung des Achten Buchs des Sozialge-
setzbuchs und zur Niedersdchsischen Kinder- und Jugend-
kommission vom 5. Februar 1993 (Nds. GVBL. S. 45), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 23. Mérz 2022 (Nds. GVBL. S. 204),
wird verordnet:

§1
Hohe der Forderung

(1) "Forderfahig fiir die Férderung nach § 16 e Abs. 4 Satz 1
des Niedersachsischen Gesetzes zur Ausfithrung des Achten
Buchs des Sozialgesetzbuchs und zur Niedersdchsischen
Kinder- und Jugendkommission (Nds. AG SGB VIII) sind als
Personalkosten das Bruttoarbeitsentgelt und die Arbeitgebe-
ranteile zur Sozialversicherung

1. bei einer regionalen Ombudsstelle

a) fur bis zu zwei Vollzeiteinheiten fiir Fachkrifte, die
ein Hochschulstudium auf dem Gebiet der Sozialen
Arbeit, der Sozialpiadagogik oder der Sozialwissenschaf-
ten abgeschlossen haben, und

b) fiir bis zu einer halben Vollzeiteinheit fiir eine Ver-
waltungskraft

und
2. bei der iiberregionalen Ombudsstelle

a) fur bis zu zwei Vollzeiteinheiten fiir Fachkrifte, die
ein Hochschulstudium auf dem Gebiet der Sozialen
Arbeit, der Sozialpiadagogik oder der Sozialwissenschaf-
ten abgeschlossen haben,

b) fiir bis zu einer Vollzeiteinheit fir eine Kraft, die die
Befdhigung zum Richteramt besitzt, und

c) fir bis zu einer Vollzeiteinheit fiir eine Verwaltungs-
kraft.

*Den Fachkriften, Kraften und Verwaltungskréften nach Satz 1
stehen Personen mit gleichwertiger Qualifikation gleich.

(2) 'Forderfahig ist als Bruttoarbeitsentgelt

1. far Fachkréfte nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a und
Nr. 2 Buchst. a hochstens das Entgelt nach der entspre-
chenden Stufe der Entgeltgruppe S 15 nach der Entgelt-
tabelle fir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L),

2. fir Krafte nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. b hochstens
das Entgelt nach der entsprechenden Stufe der Entgelt-
gruppe 13 nach der Entgelttabelle fiir Beschiftigte in den
Entgeltgruppen 1 bis 15 TV-L und

3. fir Verwaltungskréfte nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b
und Nr. 2 Buchst. ¢ hochstens das Entgelt nach der ent-
sprechenden Stufe der Entgeltgruppe 9 a nach der Entgelt-
tabelle fiir Beschiftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 15 TV-L.

*Forderfahig sind als Arbeitgeberanteile zur Sozialversiche-
rung hochstens die Betrége, die sich auf der Grundlage eines
Bruttoarbeitsentgelts nach Satz 1 ergeben.

(3) 'Die Sachkosten nach § 16 e Abs. 4 Satz 1 Nds. AG
SGB VIII werden jihrlich je Vollzeiteinheit (Absatz 1) durch
einen Pauschbetrag in Hohe der Sachkostenpauschale fiir ei-
nen normalen durchschnittlichen Biiroarbeitsplatz gemafy
den am 1. Januar des Forderjahres gultigen Tabellen der
standardisierten Personalkostensitze, die das Finanzminis-
terium im Niedersiachsischen Ministerialblatt bekannt macht,
zuletzt durch Runderlass vom 2. Mérz 2021 (Nds. MBI. S. 496),
gefordert. *Sachkosten, die in dem Pauschbetrag nicht be-
riicksichtigt sind (Nummer 1 des in Satz 1 genannten Rund-
erlasses), sind zusétzlich forderfdhig, wenn das Landesju-
gendamt die Erforderlichkeit der Kosten vor der Begriitndung
der Zahlungspflicht anerkannt hat.

(4) Wird das Personal oder die Ausstattung der Ombuds-
stelle auch fiir andere Aufgaben eingesetzt, so sind die Per-
sonal- und Sachkosten nur anteilig forderfihig.

§2

Antragsverfahren und Abrechnungsverfahren

(1) 'Das Landesjugendamt macht bekannt, wann Antrége
auf Forderung nach § 16 e Abs. 4 Satz 2 Nds. AG SGB VIIL
gestellt werden kénnen und welche Angaben erforderlich
sind. *Zu den erforderlichen Angaben gehoren fiir alle Be-
schiftigen, auf die es bei der Forderung ankommt, die Hohe
des Bruttoarbeitsentgelts, die Hohe der Arbeitgeberanteile
zur Sozialversicherung sowie die Daten iiber den berufli-
chen Werdegang, die fiir die Einordnung in eine Stufe der
Entgeltgruppe erforderlich sind. *Die Angaben sind auf An-
forderung nachzuweisen. *Das Landesjugendamt entschei-
det, gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des § 16 e Abs. 3
Satz 3 Nds. AG SGB VIII, tiber die Forderberechtigung und
leistet monatliche Abschlagszahlungen.

(2) 'Innerhalb eines Monats nach Ablauf eines jeden For-
derjahres weist die juristische Person, die die Ombudsstelle
betreibt, dem Landesjugendamt die im Forderjahr fir die
Ombudsstelle angefallenen Personalkosten und Sachkosten
nach § 1 Abs. 3 Satz 2 nach. *Das Landesjugendamt setzt auf
Grundlage der Nachweise die Hohe der Forderung fur das
abgelaufene Forderjahr fest.

(3) Ergeben sich nach der Bekanntgabe des Bescheides
nach Absatz 1 Satz 4 Anderungen in Bezug auf die Angaben
nach Absatz 1 Satz 1, so hat die juristische Person, die die
Ombudsstelle betreibt, die Anderungen dem Landesjugend-
amt unverziiglich mitzuteilen.

(4) Personenbezogene Daten darf das Landesjugendamt
verarbeiten, soweit dies zur Erfallung seiner Aufgaben nach
Absatz 1 Satz 4 und Absatz 2 Satz 2 erforderlich ist.

§3

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

Hannover, den 19. Januar 2023

Niedersichsisches Ministerium
fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung

Behrens

Ministerin



