Bezirksverband
Braunschweig e. V.

Gane

Vom Ambulant Betreuten Wohnen zur Assistenz
beim Wohnen, Umsetzung im AWO SPZ Braunschweig

Input
e Skizze AWO SPZ Braunschweig * Betreuungsdokumentation und
Das neue System AbW Leistungsnachweis
Vom alten ABW zum neuen AbW * ToDos
Fachleistungsstunde und
Besonderheiten
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AWO Bezirksverbqnd
AWO-Werte leben Braunschweig e. V.

Skizze AWO Sozialpsychiatrisches Zentrum (SPZ) Braunschweig, Standort AbW

AWO Sozialpsychiatrisches
Zentrum Braunschweig

Besondere Wohnform fur Tagesstrukturierende Assistenz beim Wohnen fir
Menschen mit seelischen Hilfen fiir Menschen mit Menschen mit seelischen
Behinderungen seelischen Behinderungen Behinderungen
Leistungstyp 3.2.1.1 Leistungstyp 3.1.1.3 Leistungstyp 0.0.5.3
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Bezirksverband
AW 0 Braunschweig e. V.
Das neue System AbW — Umsetzung im AbW AWO SPZ Braunschweig
* \Vereinbarung mit dem Landessozialamt Niedersachsen gem. § 123 Abs 1, § 125 SGB IX
* Regel-Leistungsvereinbarung zum Leistungstyp 0.0.5.3
e Aktualisierung Ab\W-Konzept
* Gewaltschutzkonzept gem. § 37a SGB IX und § 7 Abs. 2 d RV Nds. gem. § 131 SGB IX
*Gewaltschutzkonzept wird in einem einrichtungs- und standortibergreifenden AWO-Gremium
von Mitarbeiter*innen und Leistungsberechtigten weiterentwickelt

* Anpassung Software fur Betreuungsdokumentation und Abrechnung

* Onboarding der relevanten interessierten Parteien, u.a, sind Leitung und Mitarbeitende sind mit
Konzepten vertraut, ggf. einrichtungsspezifischer Klausurtag zur Implementierung
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Bezirksverband
AW 0 Braunschweig e. V.
Vom alten System ABW zum neuen System AbW im AWO SPZ Braunschweig

* Abstimmungen zwischen der Stadt Brauschweig und den AbW-Leistungserbringern

 Giltab 01.05.2023 fir ALLE leistungsberechtigten Personen, sofern ein Teilhabegesprach
mit Kostentrager stattfindet.

e Ab01.10.2023 fir alle Klienten mit dem Kostentrager Braunschweig sofern eine neue
Kostenzusage vorliegt. *Abstimmung zwischen Stadt Braunschweig und AbW-
Leistungserbringern.

e ,altes System” und ,,neues System® kdnnen bis zu zwei Jahre parallel laufen
e  AWO-Mitarbeiter*in informiert EGH-Mitarbeiter*in vor dem oder in dem

Teilhabegesprach uber ,,neues System AbW*, so dass dies bei der Leistungsgewahrung
bertcksichtigt wird.
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A Wo Bezirksverband
AWO-Werte leben Braunschweig e. V.

Veranderungen FLS im neuen System AbW im AWO SPZ Braunschweig

* bei 50min face-to-face gelten 60min face-to-face also 1 FLS als erbracht zB
— 60min =1,2 FLS
— 80min =1,6 FLS
— 120min =2,4 FLS
— Die EGH-Braunschweig hat hierzu eine Uberleitungstabelle erstellt und allen
Leistungserbringern zur Verfigung gestellt.

*  Wegezeitenpauschale

— sofern sie anfillt u.a. Auto, Rad, zu FuR, OPNV wird 1x pro Einsatz berticksichtigt
— bei gleicher Adresse nur 1x abrechenbar
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A Wo Bezirksverbqnd
Braunschweig e. V.
Veranderungen Besonderheiten im neuen System AbW im AWO SPZ Braunschweig

* Bei Krankenhausaufenthalt oder Reha-MafBhahme 2 FLS/ Woche
— sofortige Info an den Kostentrager, ggf. erfolgt Anpassung des Leistungsumfangs
— nur moglich, wenn mindestens 8,7 FLS/ Monat bewilligt wurden

o  Ausfall-Stunde” = max. 50min/ 1 FLS
— z.B. leistungsberechtige Person sagt Termin kurzfristig ab oder 6ffnet Tir nicht
— keine Absage bis 12 Uhr des vorangegangenen Werktages = 1 FLS wird abgerechnet
— hat der Termin urspriinglich 2 Std. gedauert, werden max. 50min/ 1 FLS abgerechnet
— Kostentrager informieren, sofern Ausfall-Stunde 3x in Folge oder 5x in 90 Tagen auftritt
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Bezirksverband
A W 0 Braunschweig e. V.

AWO-Werte leben

Besonderheiten des neuen Systems AbW im AWO SPZ Braunschweig

* flexible Leistungserbringung
— Monatsbudget als Kontingent innerhalb von 6 Monaten
— ab Bewilligung sofort mit ,,Kontingent” starten, direkt im Teilhabegesprach EGH-

Mitarbeiter*in dariber informieren
* beiVerweigerung der Unterschrift seitens leistungsberechtigter Person

— kann diese durch Mitarbeiter*in ersetzt werden
— mehrals 3x innerhalb von 12 Monaten, erfolgt seitens Mitarbeiter*in Riicksprache mit

Kostentrager

* 1 Monat besteht aus 4,35 Wochen
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A WO Bezirksverband
AWO-Werte leben Braunschweig e. V.

Veranderungen Leistungsnachweis gem. Regel-Leistungsvereinbarung AbW

Bsp. Leistungsnachweis neues System AbW Bezirksverband
AWO Bravnschweig e. \{

* Anpassungen

Layout leistungsberechtigte Person Jonas Jonasson
Leistungserbringer AWO Sozialpsychiatrisches Zentrum Braunschweig AbW, Parkstrafle 2, 38102 Braunschweig
Y Implementieru ng Mi'tarbeiter'in Marie Miiller :
Kostentriger Stadt Braunschweig
Parameter Aktenzeichen 7-354-692

Anzahl bewilligte FLS pro Monat 10

Beginn "flexible Leistungserbringung" 6-Monatszeitraum 01.10.2023

FLS-Budget "flexible Leistungserbringung"” 6-Monatszeitraum 60 Gesamt r 42,6 Rest incl. dieser Abrechnung

Abrechnungsmonat Now 23

Gruppena | Anzahl IP Dauer in Anzahl Wege- | Ausfall-
Datum | Uhrzeit Ort ngebot Gruppen- |Minuten mit direkte FLS pauschale | stunde |Kategorie Mitarbeiter*in
Ja=1 angebot IP Ja=1 Ja=1
02.11.23 13:00 |Wohnung 50 1,0 1 1 1 Marie Miiller
06.11.23 | 15:00 |Suchtberatung 60 1,2 4 Marie Miiller
15.11.23 10:00 |Psychiater Dr. Schmidt 120 2,4 1 4 Johanna Meyer
17.11.23 16:00 |Prinzenpark 1 4 S0 0,5 7 Marie Miiller
23.11.23 9:00 |Einwohnermeldeamt 110 2,2 1 5 Johanna Meyer
29.11.23 12:00 |Telefonanruf durch IP 5 0,1 10 Marie Miiller
7,4 3 1
Datum Unterschrift leistungsherechtigte Person Datum Unterschrift Abteilungsleitung

Julia Weber, BM Gesundheit & Psychosoziale Hilfen 05.12.2023 13



A WO Bezirksverband
AWO-Werte leben Braunschweig e. V.

ToDos zum neuen Systems AbW im AWO SPZ Braunschweig

v Leitung und Mitarbeitende sind mit Konzepten vertraut, ggf. einrichtungsspezifischer Klausurtag zur
Implementierung

v Aktualisierung der Betreuungsvertrage

v" Onboarding der Mitarbeiter*innen und leistungsberechtigten Personen

v" Anpassung Software Betreuungsdokumentation und Abrechnung

v" Onboarding Mitarbeiter*innen Rechnungswesen zu separater Erfassung FLS und Wegepauschale

v" Onboarding An- und Zugehdrige
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AWO Bezirksverbqnd
AWO-Werte leben Braunschweig e. V.

Auf einen Blick fiir das neue System AbW im AWO SPZ Braunschweig

»altes System*“ ,heues System”
Ambulant Betreutes Wohnen Assistenz beim Wohnen

Vertrag mit Stadt Braunschweig Landessozialamt

1 Brutto-FLS 60min , face-to-face” 50min , face-to-face”

Telefonate Bei Bedarf Bei Bedarf, auch Zoom, Facetime, etc.

Wegezeitpauschale ./. 1x je Einsatz

Krankenhaus- und 4 FLS/ Monat 2 FLS/ Woche

Reha-Aufenthalt

,Ausfall-Stunde” 0,5 FLS 1 FLS zzgl. Info Kostentrager wenn 3x
infolge oder 5x in 90 Tagen

Kontingente J. 6 Monatszeitraum

Woche pro Monat 4,348 4,35
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A Wo Bezirksverband
AWO-Werte leben Braunschweig e. V.

Vielen dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.
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