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Digitales Toolkit flr Schutzkonzepte
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Vorstellung am 14.12.2023 im Rahmen des Fachtags anlasslich der Veroffentlichung der vierten
Auflage zur Weiterentwicklung der Vollzeitpflege in Niedersachsen, Akademie des Sports, Hannover
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Sensibilisierung &
Prozessplanung

Aufarbeitungs-
prozesse

Handlungs- &
Interventionskonzept

Pravention

Schlisselprozesse des Schutzes in der Pflegekinderhilfe

Ein Schutzkonzept erhéht die Achtsamkeit in der
Infrastruktur der Pflegekinderhilfe fur die
hochstpersonlichen Rechte von Kindern und
Jugendlichen (Wolff/Schréer/Fegert 2017).

Schutzkonzepte in Organisationen sind andauernde und
kontinuierliche Reflexionsprozesse sowie Verfahren zur
Sicherstellung hochstpersonlicher Rechte (,voice,
choice, exit“*) von jungen Menschen.

Das heil3t, es geht nicht nur um ein Konzept, sondern

genau genommen um alltagliche Schutzprozesse
(Schroer/Wolff 2018).

Schutzkonzepte sind verbindliche liberschaubare
Schriftstiicke mit konkreten Verfahren, die alle
Akteur*innen in der Pflegekinderhilfe kennen und
umsetzen mussen.

(*in Anlehnung an: Hirschmann, 1. O. 1970)
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O(\A" Vertretung Peers .
,\j‘ Careleaver*innenvereine, Freund*innen,
S Pflegeelternvereine, — Bekanntschaften ...
(/)é\ Selbsthilfegruppen ... S
e
Bildung
Schule, Jugendhaus, NGER MENSCH
Arbeit, Kita, Studium, JUNG SC
Sport ine...
porTereme NETZWERKFAMILIE
Elternschaften
Soziales Geschwisterkonstellationen
Jugendamt und Soziale Weitere Verwandte

Dienste mit ASD,
PKD, Freie Trager,

Vormundschaft ... /

Justiz
Gesundheit Anwalt*innen- und
Arzt*innen, — Richter*innenschaft,
Therapeut*innen ... Polizei ...

Infrastruktur Pflegekinderhilfe




Beteiligung als Gestaltungsprinzip bei Schutzkonzepten!

v’ Einbeziehung von Kindern,
Jugendlichen, Behorden,
Fachkraften, Eltern...

v' Berucksichtigung der Infrastruktur
der Pflegekinderhilfe
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BOTTOM UP

Ein Schutzkonzept entsteht...

...im Rahmen eines langerfristigen
partizipativen
Entwicklungsprozesses, der in der
Regel durch externe Begleiter*innen
unterstitzt wird.

Schutzkonzepte miissen...

fir jeden jungen Menschen in einer
Pflegefamilie transparent sein.
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Schutzkonzepte
in Pflegefamilien

Ein Werkbuch zur Starkung
der Rechte junger Menschen
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Rirsten Riseler/Dr. Tanja Rusack/Prof. Dr. Welfgang Schrier/Prof, Dr. Mechthild Wit/ Prof. Or. Ute Tiegenhain”

Qualttatsstandards fiir Schutzkonzepte in der Pflegekinderhilfe

Schutrkonzepte sind hinfig oy Orgamizationen sugeschmiian
wund in der Pflegekinderhilfe biz date nicht ensprechend ata-
Bizert. Nachfolpend wind dar Grundverstdndnis von Schuiz-
EBonzepien als . Seirmogrgfm " mur Setrbumg hochsipersdn-
licher Rechre junger Memzchen bezchrichen. Qualirdrsztan-
dereds fir Schutzkonzepte warden mur Dishussion gestellt, die
im Ferannwortung von Jugenddmiarn in der Iyfraztrukher der
Fflepekimderhiffe partizipariv entwickels werden sollen.

I. Einfiihrung

1. Enmtstehungsgeschichte von Schutzkonzepten

Dier Schutz von jungen Menschen vor Grenziiberschreiim-
pen, sexualisierten Ubergriffen und Gewalt ist ein zentrales
fachliches und gesellschaftliches Gebot. Die UN-Einder-
rechtskenwvention (UN-ERE), die letztes Jahr thr 30-jahri-
ges Bestehen feierte, halt fest, dass alle Einder und Fogend-
lichen ein Fecht auf kirperliche Umversehrtheit, (leichbe-
hendhmg, Beteilimmg, Beschwerde und Anhdmmg haben
Ausgehend von den Diskussionen um sexmalisierte Gewalt
(zeit den 1970er-Tahren) wurden vor gut zehn Jzhren Leidi-
nien vom Funden Tisch sexmeller Kindssmisshrauch (2011)
mur Privention, Intervention und lansfristizen Anfarbeinmg
i sexmalisierter Gewalt durch Fachkrafte, sber auch sandere
Alteurinnen (mwd”"; zB Gleichaltrige) in Organisationen
entwickelt. An disse Leitlinien lshnen sich such dis Enipfieh-
lomzen des Unsbhingizen Beauftrazten fiir Frazen des sexm-
ellen Kindesmisshranchs (UBSEM), * die Fachpraxis und -po-
ligk sowie dis Wissenschaft beziislich Schitzkonzepten ze-
gen sexualisierte Gewalt an.

2. Verstindnis von Schutzkonzepten

Schizkonzepte werden in diesem Fomtert sls parfizipative
Organizationsenmwicklungsprozesse der Privention, Inmfer-
vention mnd Aufarbeinmg von sexmsliziemer Gewalt gegan
jumge Menschen gefasst. Organisationen sollen sich dabei zu
Schirz- mnd Kompetenzriimen fir die Rechte von Eindsm
Tuzendlichen und jungsn Volljahrgen entwrickeln. In diesam
Zusammenhsng soll die Achisamkeit pegenober sexmualisier-
ter Gewalt erhoht werden, wm die Sicherheit fir junge Men-
schen inshesondere vor sexmalisierter, sber such anderen For-
TMED Vol Gewslumd[.'b-ergnﬂmzuvubasm Duas gelm:u

3. Die Infrastruktur der Pilegekinderhilfe und ihre
Bedeutung fiir Schutzkonzepte

Bisher konzentmierie sich die Fachdebatte auf die Entwickhmg

von Schutzkonzepten in Orzanisztionen — hisr vor allem im

Bereich der Heimerzichimg wnd Internate, sber such in der

verbandlichen Einder- und Tugendarbeit umd im Sport. Die

Pilepekinderhilfe war bisher kawm im Blick, erst in den letz-

ten Jahren micken ganz generell die Entwicklons und dis In-

frastrukiuren der Pflegkinderhilfe mehr in den Fokus der Kin-
der- und fugendhilfeforscnmg und erhalten so Anschluss an
neuers Fachdiskussionen ! Zudem stand vor allem die Pfle-
gefamilie salbst im Folms der Diskussionen. Erst die Ansrich-
nmg des Blickwinkels auf die organisationale O fmmg har die

Infrastkiur der Pllegekinderhilfe mit ihren unterschisdli-

chen Akteurinnen in ihrer Gesamiverantwortung in den Vor-

derzmind geriickt* Zu den Akteurinnen gehfren:

*  Eltern und Pflegeeltem in diversen Konstellstionen und
Formen,

* Bildungseinrichnmzen: Lebrerinnen an Schulen, Erzie-
herinnen in Kitas; in Enrichtongen der medizinischen
Versorgung: Arztinnen, Therapeutinnen in Praxen,

*  Justiz: Richterinnen in Gerichten Fechtspflegerinnen

*  Fachkrifte in Jogendimtern und Pilegekinderdiensten,

*  Tommundinmen,

* Freizeiteinrichiunzen: Gruppenleiterinnen Traimerin-
nen, Teamerimnen oder ehrensmilich Arbeitends m Ver-
einen und Verbdnden oder Fachkrifre in fugendzentren
umd Lehrerinnen in Musikschulen

*  freie Triger der Kinder- und Fugendhilfe: Fachkrife in
Beranmgsstellen, Fogendsoxslarbeiterinnen,

- Lnbbvmgamsmnmpﬂegdmmﬂmlmwim

* Weel FugerrUruloe Moy Ziegenhain dad an der Klinik fir Ender- md J-
gerdpavchistrisPaychotherpic am Urversititdbedum Uls titig, Vel
Soteter Rt Husmons an der Universt 8 Hildesheis, Institul (i Sarial-
und Organinatioeipdlagigik und Vel Folfiampert Rt o da Hoch-
sachule (i sngewmdic Wissenschafles Lasdshot, Fabooltil fis Serzale Adbeil
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RECHTE STARKEN . BETEILIGEN . SCHUTZEN
JUNGE MENSCHEN IN PFLEGEFAMILIEN

2018-2020
Standorte Hildesheim,
Landshut, Ulm

sénlicher Fechte ngerMm:s
fiir dis Umsetzumg von persdali
ger Menschen
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(online auf www.schutzkonzepte-online.de

oder auf den Seiten des DIJuF)



http://www.schutzkonzepte-online.de/

§ 37b Sicherung der Rechte von Kindern und
Jugendlichen in Familienpflege

(1) Das Jugendamt stellt sicher, dass wahrend der Dauer des Pflegeverhaltnisses ein nach MaRgabe fachlicher
Handlungsleitlinien gemalR § 79a Satz 2 entwickeltes Konzept zur Sicherung der Rechte des Kindes oder des
Jugendlichen und zum Schutz vor Gewalt angewandt wird. Hierzu sollen die Pflegeperson sowie das Kind oder der
Jugendliche vor der Aufnahme und wahrend der Dauer des Pflegeverhaltnisses beraten und an der auf das konkrete

Pflegeverhaltnis bezogenen Ausgestaltung des Konzepts beteiligt werden.

(2) Das Jugendamt gewadhrleistet, dass das Kind oder der Jugendliche wahrend der Dauer des Pflegeverhaltnisses
Moglichkeiten der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten hat und informiert das Kind oder den Jugendlichen

hieriiber.

(3) Das Jugendamt soll den Erfordernissen des Einzelfalls entsprechend an Ort und Stelle Giberprifen, ob eine dem Wohl
des Kindes oder des Jugendlichen forderliche Entwicklung bei der Pflegeperson gewahrleistet ist. Die Pflegeperson hat

das Jugendamt Giber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die das Wohl des Kindes oder des Jugendlichen betreffen.

» Kinder- und Jugendstarkungsgesetz tritt am 10.06.2021 in Kraft




Pflegekinderhilfe — lange nicht im Fokus
Ubergriffe in Organisationen Ubergriffe in Familien

37b SGB VIl schlief3t die Liicke und riickt die Jugendamter starker in
den Vordergrund als verantwortliche Organisation fiir Schutzkonzepte

» Viele Anfragen, Unsicherheiten, groBe Herausforderungen, wenige Vorlagen und Rahmenkonzepte...
» Daraufhin haben wir Kontakt aufgenommen mit allen 17 Landesjugendamtern, um ein Multiplikator:innen
Modell zu erarbeiten...
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Hochschule Landshut:
Prof. Dr. Mechthild Wolff, Andreas Streicher, Mourad Gerlach

Universitat Hildesheim:
Prof. Dr. Wolfgang Schroéer, Dr. Tanja Rusack, Alicia Eckardt

+ die begleitende Konzeptgruppe der 7 fordernden Landesjugendamter

l...l Niedercichsisores Landesams T e e L e o
f—\n’_, \ tor Sozisiex, Jugead und Familie LAY &1 Eg\r“gpn

Y Ammdespegend it -
Hambu g | soziemensede . '

...........

—

LAND : SAARLAND
ur \‘v »

BRANDENBURG
Mortirsem T St Qualitdt fur Menschen



FOSTER

Was ist eigentlich ein Toolkit? CARE

SCHUTZKONZEPTE IN DER
PFLEGEKINDERHILFE

= Werkzeugsammliung”

Hier: Arbeitshilfen zur Erstellung eines Schutzkonzepts

Genau genommen:
« 44 Arbeitshilfen
12 Interviews

29 Arbeitsschritte

Die Tools und Arbeitsschritte mlissen NICHT zwingend NACHEINANDER bearbeitet
werden!

Die Tools und Arbeitsschritte missen NICHT zwingend ALLE bearbeitet werden!



Module
= Prozessschritte fur die
Entwicklung von Schutzkonzepten

Arbeitsschritte

= Handlungsvorschlage, um die
Prozessschritte kreativ
umzusetzen

Tools

= praxisnahe und kreative
Arbeitshilfen zur Umsetzung der
Arbeitsschritte

Sensibi-
lisierung |}

Planung
und
Analyse

N ¢
To N
\'|:y“h ¥ i,

Strukturen

Aufarbeitung

Intervention




Welche Tools gibt es auf _ _
www.schutzkonzepte-pflegekinderhilfe.de?
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Willkommensmappe fiir junge Menschen in Pflegefamilien

Umwasgettest Wer kann das Took wlo nutzen?
4 Junge Menschen in Pflegefamilien werden zu Beginn des  Die Checkliste stellt eine Empiehlung ur Zusammen-

e oz Hilioprozsses Gbar hro Rochie in der el i fungs Menschen

G NDeRHLFE autgeklart Si hren Rechten, in der ' dar. Sio kann erganat worden
Beschwerdembgichkeiten, Ausprechpartrerinnen umd durch Thve eigenen Materilien. Dis elmelnen Dok

Hillangebotenuse: mente Minen Si ot fodemjungen Menschen i einers

Informations- und AufMirumgsgesprich erliutern. In
nachfolgenden Hilfeplangesprichen kénnen Sie immer
wieder auf die Dokumente Berug nehmen und diese
im Bedarisfall besprechen.

Beschwerde-
motivation

Was kinnte in eine Willkommensmappe geharen?

Konzeptionelle Rechterad der

PRAVENTION - SENSIBILISIERUNG : CHECKLISTE

v
Nutzung der r ' NotKartchen
I n O e et peeeeree ’ '
S S 2 Arbeitsblart "Welche Beschwerdembglichkeiten passen fir mich?”
/' Liste mit allen relevanten Akieur*innen und entsprechenden
A : h
.
/ Beschwerde- Beschwerde- Zustandigkefien innerhalb der Pflegekinderhilfe
e C I S e n riickmeldung Sustsing ' Informationen iber relevante Verfahren und Prozesse
(wie 2.8, der Hilfeplanprozess)
 Informationsblatt zu ,Personen des Vertrauens
BESCHWERDEMOTIVATION | [ seschweroerockmeLoune ¥ Informetionsblatt zu exteren Hilfsangeboten
OS e r / Infosheet Selbstorganisationen fiir junge Menschen in
Phegefamilien”
s dyaly [ /.
S
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Beispiele

Aufarbeitung]
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Modul:
Prozessplanung, Risiko- und Potentialanalyse



Schutzkonzepte als Schutzprozesse

Hier finden Sie Arbeitsschritte mit dazugehorigen Tools, um

Prozesse in der Infrastruktur der Pflegekinderhilfe
anzuschieben. Sie sollen zu mehr Achtsambkeit fiir die Rechte
junge Menschen auf Schutz, Beteiligung, Beschwerde,
Information und Forderung beitragen.

Planung
und
Analyse

Aufarbeitung

Startseite Die Module v Ubersicht aller Arbeitsschritte Informationen zum Projekt

Prozessplanung, Potential- und
Risikoanalyse

Pravention - Sensibilisierung

Pravention - Strukturen

Intervention

Aufarbeitung

QOOOO0

Prozessplanung, Risiko- und Potentialanalyse

Zusammenfassung

Warum ist das Modul wichtig?
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e Das Modul ,,Prozessplanung, Risiko- und Potentialanalyse®
ist wichtig, weil hier die Grundlage fir eine systematische
beteiligungsorientierte Schutzkonzeptentwicklung gelegt
wird.

e Daflr ist eine Steuerungsgruppe mit eindeutigen Rollen-,
Zustandigkeits- und einer Verantwortungsverteilung notig.

e Sie steuert die Analyse des Ist-Standes zur Erfassung, wo in
der Pflegekinderhilfe die Kinder- und Jugendrechte bereits
gut geschutzt werden, und wo sie moglicherweise gefahrdet
sein konnten.
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SCHUTZKONZEPTE IN DER
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Grinden Sie eine Steuerungsgruppe und Dbeteiligen Sie
Selbstorganisationen von jungen Menschen, von Herkunfts- und
Pflegeeltern, sowie andere Akteur*innen in der Pflegekinderhilfe
strukturell an der Entwicklung des Schutzkonzepts.



Wen muss ich noch
kennenlernen?

Wen kenne ich bereits in der
Infrastruktur?

Soziales

Fachkrafte des Allgemeinen
Sozialen Dienstes
Fachkrafte der
Jugendgerichtshilfe

Fachkrafte des
Qualitdtsmanagements

Fachkrafte des zugehdrigen
Landesjungendamtes

Vorminder®*innen

Fachkrafte des PRDs des
Machbarkreises

Supervisor*innen

Verfahrenslots*innen

Fachkrafte in den Hilfen zur
Erziehumg

Fachkrafte im
Jugendzentrum

Fachkrafte in

Mutter- / Vater-Kind-Zentren

Um was geht es?

Eine multiprofessionelle Steuerungsgruppe, bestehend
aus Expert*innen aus verschiedenen Fachbereichen, stellt
die Basis einer Schutzkonzeptentwicklung dar. Um eine
solche effektive Steuerungsgruppe einsetzen zu kénnen,
bedarf es guter Kenntnisse Uiber die gesamte Infrastruktur
der Pflegekinderhilfe. Man sollte einschatzen konnen,
welche Personen besonders hilfreich fir ein solches
Gremium sein werden.

Wen machte ich in die Steue- Wen muss ich Uber mein
rungsgruppe aufnehmen? Schutzkonzept informieren?

Tool: Infrastruktur der
Pflegekinderhilfe als Ressource

Wer kann das Tool wie nutzen?

Sie kdnnen diese Checkliste gemeinsam in Teamsitzungen
als Anregung fir ein Brainstorming verwenden, in
welchem Sie mogliche Unterstitzungspartner®*innen in der
Infrastruktur der Pflegekinderhilfe identifizieren. Sie
konnen festhalten, zu welchen Akteur*innen Sie bereits
Kontakte geknlipft haben, zu welchen Sie noch Kontakte
knipfen missen und wen Sie fur lhre Steuerungsgruppe
vorsehen wollen.
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ldentifizieren Sie — im Sinne eines , Ist-Standes”- mit lhrer
Steuerungsgruppe in lhren Verfahren und Prozessen, wo die
persdnlichen Rechte junger Menschen bereits jetzt gewahrleistet

werden.



Rechte junger Menschen

Um was geht es?

Die Rechte junger Menschen in Pflegefamilien miissen in allen Phasen der Platzie-
rung in einer Pflegefamilie gewidhrleistet werden. In den verschiedenen Phasen kann
sich der Fokus zwischen den verschiedenen Kinder- und Jugendrechten jeweils je-

doch verschieben.

Wer kann das Tool wie nutzen?

eingeheftet werden.

Ubergreifend gilt fir alle nachfolgenden Phasen und die damit zusammenhingenden Verfahren und Prozesse:
Junge Menschen in Pflegefamilien haben grundsatzlich ein Recht auf diversitatssensible und entwicklungsgerechte Kommunikation und Interaktion!

<information and preparation™ [~
Yorbereitung und Sensibilisie- )

rung junger Menschen

“decision making™:
Entscheidungsfindung und
Aufnahme

LAdmission:
Verwaltungsverfahren

Jcare taking™: Betreuung und
Verselbststandigung

Das Phasenmodell, dient Ihnen und IThrem Team als Anregung und Erinnerung, damit
Kinder- und Jugendrechte in allen Phasen der Platzierung im Blick bleiben. Auch
kinnte das Phasenmodell ausgedruckt und vor jede Akte - im Sinne einer Checkliste -

Jeaving-care™ Transformation

im Erstgesprach

- furfkl@nung lber Rechte junger Menschen
in Pllegefamilien

+ Infos zu “Was dirfen Plegeeltern
und was niche?”

- Infos liber Beschwerdemidglichkeiten
und Ombudsstellen

+ Infas lber Personen des Vertrauens

- Infos zu Ansprechpersonen und
Zustindigkeiten in der Infrastruktur
der Pflegekinderhilfe (Verfahrens-
beistinde, Vorminder, PKD usw.)

- Infos zu Selbstorganisationen und
Care-Leawver-Vereinen

- Infos iibar Hilfsmibglichkeiten und
Anlaufstellen in Maotsituationen

- Mitentscheidung bei Wahl der

Pflegefamilie

- Probetage in einer Filegefamilie
- Befahigung zur Tellnahme am

Ent=scheidungshndungsprozess

- Schutz der Geschwisterbeziehung
- Rechtebasierte Qualifzierung und

Eigriungspriifung von Pllegeeltern

- ktensinsicht wihrend der gesamten

Zeit in einer Pflegefamilie

- Zugriff auf Akten nach der Zeit in einer

Pflegefamilie

- Mitentscheidung Ober Zeit und Ort der

Hilfeplamgesprache

- Transparente und diversitatssensible

Kommunikation und Kooperation
Zwischen Akteur*innen in der

Pfiegekinderhilfe

- Mitgestaltung Ober Zeit, Ort, Haubghkeit

und Ablauf von Umgangen

+ Reduzierung, Unterbrechung

oder Abbruch der Kontakte zu der
Herkunftsfamilie, Yerwandten oder

Berugspersonen - falls dies gewiinscht
wird

- Gesprachsmbglichkeiten mit dem

Vormund

- Keine fwangssituationen bei

Besuchskontakten

* Individuelle Farderunsg und Hilfe zur Lebens-

bewltigung und in Motsitusticnen

- Mitbestsmmaung bei und Indormationen iber

Angelegenheiten des Alltags in der Plliegefamilie
(Urlaub, Schule, Fremeit, Arathesuche, Limeiige,

- Beastsichtigung
= Schutz wor gefdhrlichen Lebenshedingungen und

Uberford

Erung
= Schutz vor allen Formen der Gewalt
= Akzeptanz von neuen und bestehenden Bindungen

(z.B. bed der Herkundtsfamilie)

- Akzeptanz der [Eeogranhizchen) Herkuntt

Akzeptanz der eigenen Identitdt [sexuelle,
geschlechtliche, kutturelle wsa)

= Akzreptanz und Annahme trotz herausfordernden
Verhaltens

= Schutz won Privatsphane
= Ertailit von Taschengeld
- Diversitdtssensible Lebensumgebung und Unter-

stiitnmng

= fugang zu sozialen Medien
- Besuche und Kortakie (auch Uber sozisle Medien,

Miessenger, WhatsApp, Briefe] zu Freund®innen,

- Bedshigung zu selbsthestsmmien Lebens-

entscheidungen

- Umfassende Vorbereitung auf den

(bergang in ein selbststindiges Leben

« Hilfen des Jugendamtes iiber das 18.

Lebensjahr hinaus

- Anspruch auf Weiterfuhrung der Voll-

zeitpflage [§41 SGE VI

- Exit-Optiomen, Beendung des Fflege-

werhdltnisses auf Wunsch des jungen
Menschen

- Coming-Back-Option
« Nachbetreuung und Unterstiitzung bei

der Selbststandighkeit

- Kontaktmiglichkeiten zur Pflegefamilie

Das Tool wurde auf der Basis von Impulsen aus unterschiedlichen Pflegekinderdiensten sowie den Standards in der suflerfamilidren Betreuung in Europa® entwickelt: Quality&Children: https:/  www.qualityéchildren.ch/

Streicher  Wolf
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|dentifizieren Sie — im Sinne eines , Ist-Standes” — mit lhrer
Steuerungsgruppe in lhren Verfahren und Prozessen, wo durch kritische
Konstellationen und Risiken die personlichen Rechte junger Menschen
nicht gewahrleistet werden.



Gefahrdungsmomente innerhalb der Strukturen des Pflegekinderdienstes .

1. Der Pllegekinderdienst verfugt Uber eindeutig zugewiesene Leitungspersonen.

Leitungspersanen verfiigen tber ein hohes Mal an Ausbildung wnd Gualifikation
[z.B. Fachwissen, Rechtswissen, Fihrungskompetenzen usw.).

Dokumentations- und Verwaltungsarbeiten sowie Kontaktzeiten mit den Adress=at*innen

= des Pflegekinderdienstes befinden sich in einem ausgewogenan Verhdltnis.
i Der Pllegekinderdienst verfugt Uber ausreichende Personal- und Zeitressourcen,
) um das Arbeitspensum zu bewiltigen.
s Fachkrafte treffen verbindliche, eindewtige und Uberprifbare Entscheidungen,
) die dokumentiert werden.
8 Der Pllegekinderdienst erhalt eindewtige und transparente Yorgaben, Regeln und
) Verfahren.
9 Im Pflegekinderdienst existiert eine Fehlerkultur, in der Fehlverhalten angesprochen,
' reflektiert und bearbeitet wird.
a Es existieren Beschwerdestrukturen und sin Beschwerdeverfahren, welche sich

ernsthaft mit den Anliegen der Beschwerdefihrer*innen befassen.

Um was geht es?

Innerhalb  des  Pflegekinderdienstes kann es zu
Gefahrdungsmomenten kommen, welche die
Wahrscheinlichkeit erhohen kbnnen, dass es zu Formen von
Rechtsverletzungen kommt. Sich potentielle Gefahrdungen
proaktiv vor Augen zu fihren, kann die Achtsamkeit fur die
Gefahrdungsmomente erhéhen.

Wer kann das Tool wie nutzen?

Sie konnen die Checkliste in Form einer Ampel in einer
Teamsitzung als Anregung verwenden, um die eigenen
Strukturen selbstkritisch zu analysieren und maogliche
Gefahrdungsmomente zu identifizieren. Die Checkliste kann
auch umgebaut werden zu einem standardisierten
Fragebogen fir Fachkrafte, der regelmalig ausgefillt und
ausgewertet wird.
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PFLEGEKINDERHILFE

Risikomomente junger Menschen in Pflegefamilien

Im was gehi es?

Inder Asikoanalyse wenden similiche Lebe nssituationen
und Kontaktpersonen junger Menschen in den Blick ge
nommen. Auch die Strukturen, Processe umd Verfahren
in der PAegekinderhilfe gilt es proakin darauthin zu ans
lysieren, wann umnd inwiefern die Rechte junger Men
schien besonders vulnerabel sind und auf welche Weise
ifire Beschie potentiell missaschitet werden kiinnten. Es gilt
die eigene Achisambkeit fir die Bechie junger Mensdhen
in alle Richiungen zu lenken. Nur wenn man Risiko
musmenie kennt, kann man passgenaue Priiventions
konrepte entwickeln.

Personliches Umfeld des jungen Menschen

Metrwerklamilie
= Leibliche Verwandie
» Kontaktverbate Fu leiblichen Eltern
= Verwandte in der Pllegelamilie
* Waschsituationen bei (bernachiungen bei
Verwandben
= Leibliche Eltern
» Ahwertung der Pllegefamilie
= Pllagesltern
» Fehlende Absprache, AufklErung dber migliche
Trigger des Pllegekindes

Peers
» Freund*innen
* Erieben von Peer-Vislanoe
= Yereindmilglieder
» Duschaitusticnen im Fulballverain
= Mitachider*innen
» [Erteben von Mobbing awlgrund der Lebenssituation

Weiteres sozisles Umield
= Hachbarn

» IUbergrilt bei Ubernachtung beim Nathbarskind
= Sehulbustahresin

» Sexielle Bel&stigung in Ein- und Ausstiegssituationen
= Traimer®in

*Fehlende Achiung der Privataphdre in

Urikd eiclekabinen

Wer kann das Tool wie nutzen?

Sie kiinnen das Infoshest gemeinsam im Team als Anne
gung verwemnden, um die Lebenssituation junger Ben
schen in lien sowie die Infastruktur der Gt
lichen M
Besprech
lassen Sie alle md

“hen GefEhrdungsmomente gedank
lich s, denn nur so wenden sie selbst sensibel fGr poten
teelle Schwachestellen.

Gesundheit

= Kinderirz®innen
» Nichtachturg des Willens des jungen Menschen, in
Unitersuchungen ohne Pllegesitern 2u sein
» Gediindheits- und Krankenplleger®innen
+ Grenziberschreitung in Pllegesituationen
= TherageUt™inmen
» Tedehonate mit den leiblichen Eltern gegen den Willen
des jungen Menschen
» Paychiater *innen
» Medikamentiae Einstellung, ohne Beachiung des
Willens des. jungen Manschen

Bildung

= Lehrertinnen, Professortinnen, Dozent™inmen,
Avshilder®innen
+ Ditskriminierungeertahrung aulgrund der
Lebenasituation in einer PRegelamilie
] RWU.U’S}{WQ'IHM"I_-" Sehulsozialarbaiter*innen
 Absprachen mil Lehrer®inmen gegen den Willen des
jumgen Menschen

fe selbstkritisch o analysieren
sam magliche  Schwachstellen®,

Um was geht es?

In der Risikoanalyse werden samtliche Lebenssituationen
und Kontaktpersonen junger Menschen in den Blick
genommen. Auch die Strukturen, Prozesse und Verfahren in
der Pflegekinderhilfe gilt es proaktiv daraufhin zu
analysieren, wann und inwiefern die Rechte junger
Menschen besonders vulnerabel sind und auf welche Weise
ihre Rechte potentiell missachtet werden koénnten. Es gilt
die eigene Achtsamkeit fir die Rechte junger Menschen in
alle Richtungen zu lenken. Nur wenn man Risikomomente
kennt, kann man passgenaue Praventionskonzepte
entwickeln.

Wer kann das Tool wie nutzen?

Sie konnen das Infosheet gemeinsam im Team als Anregung
verwenden, um die Lebenssituation junger Menschen in
Pflegefamilien sowie die Infrastruktur der ortlichen
Pflegekinderhilfe selbstkritisch zu analysieren. Besprechen
Sie gemeinsam mogliche ,.Schwachstellen”, lassen Sie alle
moglichen Gefahrdungsmomente gedanklich zu, denn nur
so werden sie selbst sensibel fir potentielle Schwachstellen.



Interview: Natalie Berndl, ehemaliges
Pflegekind

Thema: Schwierige Lebenssituationen in einer

Pflegefamilie
> 0087423

Interview: Markus Nierbuhr, ehemaliger

Vormund

Thema: Schwierige Situationen in der

Vormundschaft

0007504
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Erstellen Sie vor dem Hintergrund lhrer Analyseergebnisse einen
Arbeits- und Zeitplan zusammen mit lhrer Steuerungsgruppe.
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Selbstverstidndnis der Steuerungsgruppe

Uim was gehit es?

Komplexe Prozesse, wie die Entwicklung eines Schutz-
konzepts in der Pllegekinderhilfe, benditigen gute Ab-
sprachen, eine eindeutige Abklirung von Rollen und
Zustindigkeiten sowie ein transparentes und partizi-
pativ abgestimmies Vorgehen. Mur durch die Koopera-
ton und ein Zusammenwirken der unterschiedlichen
Akteurtinnen in der Pilegekinderhilfe auf Augenhiihe
kiinnen die Mafnahmen eines Schutzkonzepts erarbei-
tet und in alltfgliches Praxishandeln umgesetzt werden.
Steverungsgruppen sind fiir notwendige Planungen
und die Umserzung von Verinderungen ein wichtiges
partizipatives Instrument.

Es bedarf ganz grundsétzlich einer
Steuerungsgruppen, weil...

sie zur Stringenz und Kontinuitdt eines Veranderungs-
prozesses in Organisationen beitragen.

Die Aufgaben einer Steuverungsgruppe bestehen darin,

= die Ziele

= die Meilensteine

= die inhaltiche Ausrichtung
= die Teitstrulctur

eines Organisationsentwicklungsprozesses zu definieren
und zu lenken und dabei partizipativ alle einzubeziehen,
die die Verdnderungen umsetzen missen.

Die Steverungsgruppe zur Entwicdklung eines Schutz-
konzepts in der Pilegekinderhilfe...

« umterstitzt die Leitungsebene, indem alle Ebenen
partizipativ teilhaben kinnen.

« begleitet den gesamten Entwicklungsprozess des
Schutzkonzepts in der Pllegekinderhilfe.

# erstellt einen Meilensteinplan fiir den Entwicklungs-
prozess.

< stimmt die konkreten einzelnen Arbeitsschritte auf
der Basis der Ziele und Meilensteine ab.

< reflektiert und plant die einzelnen Schritte hin zum
Schutzkonzept.

# verteilt Aufgaben und schiebt Prozesse an.

Wer kann das Tool wie nuizen?

Das Selbstverstindnis der Steverungsgruppe zur Ent-
wicklung eines Schurzkonzepts fiir die Pllegekinder-
hilfe kénnen Verantwortliche als Impuls zur Hamd
nehmen. Sie kinnen ihre Pline fiir eine Steverungs-
gruppe daran abgleichen, ihr Selbstverstindnis erwei-
tern und schirfen und fiir zusfzliche Aspekie, die in
dem Selbstverstindnis noch nicht benannt wurden.

" bereitet Sitzungen, Workshops, eine Auftaktveran-
staltung etc. vor.

+ wertet Sitzungen, Workshops, eine Auftaktveran-
staltung etc. aus und nutzt die Erkenntnisse fur die
Weiterarbeit.

" tagt regelmadig mit allen relevanten
Kooperationspartner*innen (auch Plegesltern
und Care Leavern), die an den Diskussions- und
Entwicklungsprozessen mitwirken.

Gos

+ Regelmallige Teilnahme an den Sitzungen
+ Engagement

- ldeen

- Positive und negative Kritik

+ Veranderungsoffenheit

No-Gos

+ Weitergabe vertraulicher Inhalte aus der Steusrungs-
gruppe

+ Umsetzung unabgestimmter Entwicklungsschritte

+ Subtile Anspielungen

+ Schuldzurweisungen

Das Selbstverstandres ist auf der Basis enes Good-Practice-Bespiels
erweitert und inhaltlich angepasst worden.

Wolk

Um was geht es?

Komplexe Prozesse, wie die Entwicklung eines
Schutzkonzepts in der Pflegekinderhilfe, bendétigen gute
Absprachen, eine eindeutige Abklarung von Rollen und
Zustandigkeiten sowie ein transparentes und partizipativ
abgestimmtes Vorgehen. Nur durch die Kooperation und
ein Zusammenwirken der unterschiedlichen
Akteur*innen in der Pflegekinderhilfe auf Augenhdhe
kbnnen die MalBnahmen eines Schutzkonzepts
erarbeitet und in alltagliches Praxishandeln umgesetzt
werden. Steuerungsgruppen sind fir notwendige
Planungen und die Umsetzung von Veranderungen ein
wichtiges partizipatives Instrument.

Wer kann das Tool wie nutzen?

Das Selbstverstandnis der Steuerungsgruppe zur
Entwicklung eines Schutzkonzepts far die
Pflegekinderhilfe konnen Verantwortliche als Impuls zur
Hand nehmen. Sie koénnen ihre Plane fir eine
Steuerungsgruppe daran abgleichen, ihr
Selbstverstandnis erweitern und scharfen und fir
zusatzliche Aspekte, die in dem Selbstverstandnis noch
nicht benannt wurden.
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...umfassen alle systematisch aufeinander abgestimmten und konkreten
MalBnahmen und Verfahren, die in der Infrastruktur der Pflegekinderhilfe
unternommen werden, um die Rechte junger Menschen in der
Pflegekinderhilfe auf Schutz, Beteiligung, Beschwerde, Information und
Forderung zu gewahrleisten.

...richten den Blick dabei vor allem auf die Infrastruktur der Pflegekinderhilfe
selbst und unterscheiden sich dadurch von den Entwicklungen im
Kinderschutz, wie sie in den letzten Jahren gefihrt wurden.
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Wenn die Infrastruktur nicht tragt,
bleibt allein die Pflegefamilie, junge
Menschen spiiren diese Angewiesenheit vor
allem dann, wenn es Konflikte in der
Pflegekonstellation gibt.
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www.schutzkonzepte-pflegekinderhilfe.de
PW: schutzkonzepte
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit und viel Freude
mit dem digitalen Toolkit!
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