
Leistungsanbieter

Vereinbarungszeitraum
Assistenz beim Wohnen 01.xx.2022 - xx.xx.2022

Vereinbart am xx.xx.2021

1. Ermittlung der Netto-Jahresarbeitszeit bei 39,00

Stunden Tage Stunden/Jahr 
Jahresarbeitszeit 7,8 365,00 2.847,00
abzüglich Sonntage 7,8 -52,00 -405,60
abzüglich Samstage 7,8 -52,00 -405,60
abzüglich Feiertage nach KGst (-1 in Nds. / Fronleichnam) 7,8 -9,70 -75,66
Brutto-Jahresarbeitszeit 251,30 1.960,14

abzüglich Minderzeiten
Urlaub, Sonderurlaub, SchwbG, Mutterschutz etc. 7,8 -31,75 -247,65

Regenerationstage TVöD SuE 7,8 -2,00 -15,60

Fortbildung/Supervision 7,8 -2,00 -15,60
Krankheit 7,8 -15,48 -120,74
Summe Minderzeiten -51,23 -399,59

Netto-Jahresarbeitszeit 7,8 200,07  = 1.560,55

Divisor für Vergütung je Stunde 1.560,55 * 12,00 = 18.726,60

2. Direkte Assistenzleistungen 
60-Minuten-Zeitstunde für die direkten Assistenzleistungen mit (50 Min.) mit der und (10 Min.) für die leistungsberechtigte Person.
Die Jahrespersonalkosten können für jede Mitarbeiterin /jeden Mitarbeiter gesondert oder als Mittelwertpauschale je
Personalgruppe plausibilisiert werden

2.1 Personalausstattung:

Vergütungs- 
gruppe

Jahrespersonal- 
kosten AG-Brutto

Stellen-

umfang1
 anteilige Personal- 

kosten pro Jahr
Vergütung pro 

Stunde

Leitungskraft (im Verhältnis 1:9) S 10 / S15 65.000,00 € 1,33 86.666,67 €

Sozialarbeit z.B. S 11 b 60.000,00 € 4,45 267.000,00 €
Sozialarbeit z.B. S 8 a / b 55.000,00 € 7,55 415.250,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

Kräfte  (Stellen und Kosten - gesamt) 12,00 682.250,00 €

Leitung und Fachkräfte - gesamt 13,33 768.916,67 € 41,06 €
Der Stellenumfang ist für Kräfte in Vollzeitstellen umgerechnet anzugeben, dabei können je Vergütung Gruppen gebildet werden.

2.2 Sachkosten
Pauschaler Zuschlag auf die gesamten Personalkosten (ohne Fahrtkosten) 10,0% 4,11 €
Fahrtsachkosten (durchschnittl. KM pro Jahr x 0,35 €/km 
für die hier aufgeführten Kräfte) 40.000,00 Km 0,35 € 14.000,00 € 0,75 €
Fahrkarten ÖPNV 500,00 € 0,03 €

2.3 Verwaltungskosten
Pauschaler Zuschlag auf die gesamten Personalkosten 15,0% 6,16 €

3. Netto-Fachleistungsstunde 52,11 €

4. Indirekte Assistenzleistungen 
Pauschaler Zuschlag auf die Netto-Fachleistungsstunde
indirekte Assistenzleistungen ohne Fahrtzeiten 10,0% 5,21 €

6. Brutto-Fachleistungsstunde 57,32 €

7. Wegezeitenpauschale (Personalkosten) je Einsatz (nur bei tatsächlichem Anfall)
Wegezeitenpauschale (berechnet als Zuschlag zur Netto-Fachleistungsstunde) 25,0% 13,03 €
(volle Abrechenbarkeit nur gemäß § 2.4 der Regel-Leistungsvereinbarung)

Dem Leistungserbringer zur Verfügung stehende 
Gesamtzeit für eine Brutto-Fachleistungsstunde

Minuten

Direkte Asissistenzleistungen 60,00
Indirekte Assistenzleistungen 10% 6,00
Gesamt Brutto-Fachleistungsstunde 66,00
zusätzlich Wegezeiten 25% 15,00
Gesamt Brutto-FLS + Wegezeiten 81,00

Die blauen Felder werden individuell verhandelt.
Die im Muster eingetragenen Daten sind nur Beispiele 
und stellen unverbindliche Werte dar.

Ermittlung der Vergütung für die  "qualifizierte Assistenz beim Wohnen"

Stunden/Woche
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Leistungsanbieter

Vereinbarungszeitraum

Assistenz beim Wohnen 01.xx.2022 - xx.xx.2022

Vereinbart am xx.xx.2021

1. Ermittlung der Netto-Jahresarbeitszeit bei 39,00

Stunden Tage Stunden/Jahr 
Jahresarbeitszeit 7,8 365,00 2.847,00
abzüglich Sonntage 7,8 -52,00 -405,60
abzüglich Samstage 7,8 -52,00 -405,60
abzüglich Feiertage nach KGst (-1 in Nds. / Fronleichnam) 7,8 -9,70 -75,66

Brutto-Jahresarbeitszeit 251,30 1.960,14

abzüglich Minderzeiten

Urlaub, Sonderurlaub, SchwbG, Mutterschutz etc. 7,8 -31,75 -247,65

Regenerationstage TVöD SuE 7,8 -2,00 -15,60

Fortbildung/Supervision 7,8 -2,00 -15,60

Krankheit 7,8 -15,48 -120,74

Summe Minderzeiten -51,23 -399,59

Netto-Jahresarbeitszeit 7,8 200,07  = 1.560,55

Divisor für Vergütung je Stunde 1.560,55 * 7,10 = 11.079,91

2. Direkte Assistenzleistungen 

60-Minuten-Zeitstunde für die direkten Assistenzleistungen mit (50 Min.) mit der und (10 Min.) für die leistungsberechtigte Person.

Die Jahrespersonalkosten können für jede Mitarbeiterin /jeden Mitarbeiter gesondert oder als Mittelwertpauschale je

Personalgruppe plausibilisiert werden

2.1 Personalausstattung:

Vergütungs- 

gruppe

Jahrespersonal- 

kosten AG-Brutto

Stellen-

umfang
1

 anteilige Personal- 

kosten pro Jahr

Vergütung pro 

Stunde

Leitungskraft (im Verhältnis 1:9) S 10 / S15 60.000,00 € 0,79 47.333,33 €

sonstige Assistenzkräfte z.B. S 3 45.000,00 € 2,23 100.350,00 €

sonstige Assistenzkräfte z.B. S 2 40.000,00 € 4,77 190.800,00 €

sonstige Assistenzkräfte z.B. S 4 47.000,00 € 0,10 4.700,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Kräfte  (Stellen und Kosten - gesamt) 7,10 295.850,00 €

Leitung und Fachkräfte - gesamt 7,89 343.183,33 € 30,97 €
Der Stellenumfang ist für Kräfte in Vollzeitstellen umgerechnet anzugeben, dabei können je Vergütung Gruppen gebildet werden.

2.2 Sachkosten

Pauschaler Zuschlag auf die gesamten Personalkosten (ohne Fahrtsachkosten) 10,0% 3,10 €

Fahrtsachkosten (durchschnittl. KM pro Jahr x 0,35 €/km 

für die hier aufgeführten Kräfte) 20.000,00 Km 0,35 € 7.000,00 € 0,63 €
Fahrkarten ÖPNV 500,00 € 0,05 €

2.3 Verwaltungskosten

Pauschaler Zuschlag auf die gesamten Personalkosten 15,0% 4,65 €

3. Netto-Fachleistungsstunde 39,40 €

4. Indirekte Assistenzleistungen 

Pauschaler Zuschlag auf die Netto-Fachleistungsstunde

indirekte Assistenzleistungen ohne Fahrtzeiten 10,0% 3,94 €

6. Brutto-Fachleistungsstunde 43,34 €

7. Wegezeitenpauschale (Personalkosten) je Einsatz (nur bei tatsächlichem Anfall)
Wegezeitenpauschale (berechnet als Zuschlag zur Netto-Fachleistungsstunde) 25,0% 9,85 €
(volle Abrechenbarkeit nur gemäß § 2.4 der Regel-Leistungsvereinbarung)

Dem Leistungserbringer zur Verfügung stehende 

Gesamtzeit für eine Brutto-Fachleistungsstunde

Minuten

Direkte Asissistenzleistungen 60,00

Indirekte Assistenzleistungen 10% 6,00

Gesamt Brutto-Fachleistungsstunde 66,00

zusätzlich Wegezeiten 25% 15,00

Gesamt Brutto-FLS + Wegezeiten 81,00

Die blauen Felder werden individuell verhandelt.

Die im Muster eingetragenen Daten sind nur Beispiele 

und stellen unverbindliche Werte dar.

Ermittlung der Vergütung für die  "kompensatorische Assistenz beim Wohnen"

Stunden/Woche
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