Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX zur Erbringung von Leistungen der

Eingliederungshilfe in Niedersachsen

1. Das Land Niedersachsen als Uberortlicher Trager der Eingliederungshilfe,
2. die Kommunalen Spitzenverbande in Niedersachsen, im Einzelnen:

a) der Niedersachsische Landkreistag,

b) der Niedersachsische Stadtetag,

3. die in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in
Niedersachsen (LAG FW) zusammengeschlossenen Spitzenverbande der

Freien Wohlfahrtspflege, im Einzelnen:

a) die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Braunschweig e.V.
b) die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hannover e.V.

c) die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e.V.
d) der Caritasverband flr die Didzese Hildesheim e.V.

e) der Caritasverband flir die Didzese Osnabrick e.V.

f) der Landescaritasverband fur Oldenburg e.V.

g) der Paritatische Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.

h) das Deutsche Rote Kreuz in Niedersachsen vertreten durch den

Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Niedersachsen e.V.
i) das Diakonische Werk Evangelischer Kirchen in Niedersachsen e.V.
j) das Diakonische Werk der Evangelisch-reformierten Kirche
k) das Diakonische Werk der Ev.-luth. Kirche in Oldenburg e.V.
4. die Verbande der privaten Leistungserbringer, im Einzelnen:

a) der Arbeitsgemeinschaft Privater Heime und Ambulanter Dienste

Bundesverband e.V.
b) der Bundesverband Privater Anbieter Sozialer Dienste e.V.

c) der Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e.V.



schlieen unter Mitwirkung der vom Landesbeirat fur Menschen mit
Behinderungen nach § 12 Abs. 1 und 2 des Niedersachsischen
Behindertengleichstellungsgesetzes benannten Vertreterinnen und Vertreter
den nachstehenden Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX zur Erbringung von

Leistungen der Eingliederungshilfe in Niedersachsen.
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Praambel

Ziel dieses Rahmenvertrages ist die Sicherstellung einer wirksamen Erbringung
von Leistungen der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen oder
von Behinderung bedrohten Menschen im Rahmen der bestehenden
Leistungsverpflichtung der Trager der Eingliederungshilfe. Die Leistungen der
Eingliederungshilfe orientieren sich an den Zielen und Inhalten des
Ubereinkommens Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK)
und ihrer Konkretisierung durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG). Sie sollen
dazu dienen, eine individuelle Lebensfuhrung, die Selbstbestimmung sowie die
volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen oder von Behinderung bedrohter Menschen zu férdern,
Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken und die den

Menschen mit Behinderungen innewohnende Wurde zu achten.

Die individuellen Lebensentwirfe und Zielvorstellungen der Menschen mit
Behinderungen sind Grundlage und Orientierung fir die im
Gesamtplanverfahren vereinbarten Ziele und Malinahmen, die unter
Berucksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 8i.V.m. § 104 SGB IX

den Ausgangspunkt der Leistungserbringung bilden.

Dabei wird die bisherige institutionenbezogene Systematik der
Eingliederungshilfe unabhangig von der Schwere der Behinderung durch eine

an den individuellen Bedarfen ausgerichtete Unterstitzung ersetzt.

Das gemeinsame Ziel ist es, die Leistungen der Eingliederungshilfe unter
ganzheitlicher Perspektive und ausgerichtet am individuellen Bedarf des
Menschen zu erbringen. Hierauf wirken alle Vertragspartner gemeinsam und

partnerschaftlich hin.

Das Wunschrecht schlief3t ein, dass unterschiedliche Leistungen der
Eingliederungshilfe bei mehreren Leistungserbringern in Anspruch genommen

werden konnen.

Dieser Rahmenvertrag schafft die Grundlage daflr, dass die Leistungen fur
Menschen mit Behinderungen schrittweise neu geregelt und vereinbart werden.
Hierzu haben die Vertragspartner in Anlage 10 Meilensteine vereinbart, um

diesen Prozess zu strukturieren.



Ziel des Landesrahmenvertrages ist es auch, dass die im Grundgesetz
geforderten ,gleichwertigen Lebensverhaltnisse” auch im Bereich der

Eingliederungshilfe in Niedersachsen ermdglicht werden. Die im BTHG
geforderte Personenzentrierung soll rechtseinheitlich in Niedersachsen

umgesetzt werden.

Das hierfur zustandige Gremium wird die Gemeinsame Kommission sein. In
dieser werden die benannten Meilensteine abgearbeitet und die der
Eingliederungshilfe zugrundeliegenden Leistungen kontinuierlich so

weiterentwickelt, dass die Ziele des BTHG vollumfanglich erreicht werden.

Im Rahmen der partnerschaftlichen Zusammenarbeit wirken die
Rahmenvertragspartner weiterhin darauf hin, dass im Sinne der §§ 17 SGB |,
95 SGB IX flachendeckende, bedarfsdeckende, am Sozialraum orientierte und
inklusiv ausgerichtete Leistungsangebote geschaffen werden, die eine zlgige
Leistungserbringung ermadglichen. Bei deren Ausgestaltung und Planung wirken
die Vertragspartner und die vom Landesbeirat fir Menschen mit Behinderungen

benannten Vertreterinnen und Vertreter aktiv mit.

Es besteht Einvernehmen, dass die bestehenden Leistungstypen —
insbesondere die der besonderen Wohnformen — eine Neuausrichtung und
Weiterentwicklung erfahren. Ferner werden die Regelungen zur Qualitat
einschlieBlich der Wirksamkeit der Leistungen entlang der Grundsatze des
BTHG weiterentwickelt.

Die vom Landesbeirat fur Menschen mit Behinderungen benannten
Vertreterinnen und Vertreter haben eng an den Regelungen dieses
Vertragswerkes mitgewirkt und setzen diese wichtige Arbeit als Mitglieder in der

Gemeinsamen Kommission fort.



. Allgemeines
§ 1 Gegenstand des Vertrages

(1) Dieser Vertrag gilt fir die zwischen dem Uberértlichen Trager der
Eingliederungshilfe in Niedersachsen in seiner sachlichen Zustandigkeit
(nachfolgend Trager der Eingliederungshilfe genannt) und
Leistungserbringerni. S. von § 124 SGB IX zu schlieRenden
Vereinbarungen nach § 125 SGB IX.

(2) Der Vertrag regelt die Rahmenbedingungen fur das Verfahren zum
Abschluss und den Inhalt der vorgenannten Vereinbarungen. Des

Weiteren enthalt er Bestimmungen zu den Inhalten des § 131 SGB IX.

(3) Das Leistungserbringungsrecht der Eingliederungshilfe ist dynamisch.
Demgemal} bedurfen die Inhalte dieses Vertrages einer den sich
andernden gesetzlichen Vorgaben und neuen fachlichen Erkenntnissen
folgenden Weiterentwicklung. Der Gemeinsamen Kommission (§§ 21 ff.)

kommt insoweit eine besondere Bedeutung zu.

§ 2 Geltung, Beitritt

(1) Dieser Vertrag gilt Gber die Vertragsparteien hinaus fur die
Leistungserbringer, die diesem Vertrag durch schriftliche Vereinbarung
mit dem Uberortlichen Trager der Eingliederungshilfe (vertreten durch
das Nds. Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie) beigetreten sind.
Ein Beitrittsangebot unter Vorbehalten oder Befristungen ist nicht

zulassig.

(2) Der Beitritt hat die rechtliche Folge, dass dieser Vertrag unmittelbar
Gegenstand der Vereinbarung nach § 125 SGB IX wird.

(3) Beigetretene Leistungserbringer kbnnen mit einer Frist von 6 Monaten
ihren Beitritt mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen, jedoch jeweils nur in

Ubereinstimmung mit der Laufzeit der jeweiligen Einzelvereinbarung.



§ 3 Grundsatz der Einzelvereinbarung

Die Leistungs- und Vergutungsvereinbarung nach § 125 SGB IX wird zwischen
dem Leistungserbringer und dem Uberdrtlichen Trager der Eingliederungshilfe
abgeschlossen. Der Leistungserbringer kann sich durch seinen Verband
vertreten lassen. Jedes Leistungsangebot bedarf einer schriftlichen

Vereinbarung (§ 123 SGB 1X) unter Beachtung dieses Vertrages.

ll. Vereinbarungen

Erster Abschnitt:

Vereinbarungsangebote

§ 4 Inhalt von Leistungsvereinbarungsangeboten

Bei der Abgabe von Leistungsvereinbarungsangeboten ordnet der
Leistungserbringer sein Leistungsangebot nach Moglichkeit einem oder

mehreren Leistungstypen der Anlage 1 zu.

Der Leistungserbringer hat alternativ folgende Mdglichkeiten zur Erstellung

eines Leistungsangebots:
Alternative 1:

Der Leistungserbringer nimmt Bezug auf eine Regelleistungsvereinbarung gem.
Anlage 2, in der einheitliche Leistungsstandards (inkl. Personalstandards)

festgelegt sind und konkretisiert diese in Bezug auf sein Leistungsangebot.
Alternative 2:

Der Leistungserbringer nimmt Bezug auf eine Rahmenleistungsvereinbarung
(ohne einheitliche Personalstandards) gem. Anlage 2 und konkretisiert diese in

Bezug auf sein Leistungsangebot.
Alternative 3:

Der Leistungserbringer legt dem Trager der Eingliederungshilfe ein Angebot mit

Leistungsbeschreibung, das den Bestimmungen des § 7 entspricht, vor.



Dieses Angebot kann eine Weiterentwicklung eines bestehenden Angebots

(Leistungsvereinbarung) oder ein vollstandiges neues Angebot sein.

§ 5 Inhalt von Vergitungsvereinbarungsangeboten

Das Leistungsvereinbarungsangebot ist mit einem

Vergutungsvereinbarungsangebot wie folgt zu versehen:

Bei einem Leistungsvereinbarungsangebot nach der Alternative 1
versieht der Leistungserbringer das Leistungsangebot, wenn diese
Leistung in der Anlage 4 aufgefuhrt ist, mit der bzw. den in derselben

Anlage festgelegten Leistungspauschale /Leistungspauschalen.

Bei einem Leistungsvereinbarungsangebot nach den Alternativen 2 und
3 kalkuliert der Leistungserbringer prospektiv die von ihm beanspruchte
Vergutung und gliedert diese nach MalRgabe der §§ 9 ff. oder der
Anlage 6.

Bei einem Leistungsvereinbarungsangebot fur Leistungsangebote, deren
Vergutung nach Anlage 6 zu kalkulieren ist, gelten die einheitlichen

Kalkulationsgrundlagen nach dieser Anlage.

Zweiter Abschnitt:

Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen

§ 6 Verfahren

(1) Der Leistungserbringer Gbermittelt dem Trager der Eingliederungshilfe

ein Leistungs- und Vergutungsangebot. Der Trager der

Eingliederungshilfe erteilt eine Eingangsbestatigung.’

' Die Tatsache, dass eine Vereinbarung Uber die Leistung und Vergitung geschlossen wird,

bedeutet nicht, dass diese jeweiligen Teilvereinbarungen hinsichtlich der Laufzeit (Befristung,

Kindigung) identisch sein mussen; so wird die Laufzeit der Leistungsvereinbarung regelmafig

l&nger sein als die der Vergutungsvereinbarung. Separate Verhandlungen tber die Vergitung

sind méglich.



(2) Der Trager der Eingliederungshilfe pruft unverzuglich das Leistungs- und

Vergutungsangebot. Im Falle

a. eines Angebotes nach Alternative 1 oder 2 des § 4 nimmt er

schriftlich Stellung, indem er
i. entweder die Annahme des Angebotes erklart oder

ii. mit Begrundung die Punkte benennt, die einer
Vereinbarung noch entgegenstehen; zu diesen Punkten

soll er eine konkrete Regelung vorschlagen.

b. eines Angebotes nach Alternative 3 des § 4 nimmt er schriftlich

Stellung, indem er
i. entweder die Annahme des Angebotes erklart oder

ii. die einer Annahme des Angebotes entgegenstehenden
Punkte mit Begrindung benennt. Danach versucht er
unverzuglich, mit dem Leistungserbringer eine Einigung zu

erzielen.

Dritter Abschnitt:

Leistungsvereinbarungen

§ 7 Wesentliche Vertragsbestandteile

(1) Gemal § 125 Abs.1 Nr. 1 SGB IX werden Inhalt, Umfang und Qualitat
einschliel3lich der Wirksamkeit der Leistungen der Eingliederungshilfe

nach den in diesem Vertrag geregelten Kriterien vereinbart.
(2) Als wesentliche Leistungsmerkmale sind mindestens aufzunehmen:
a. der zu betreuende Personenkreis,
b. die erforderliche sachliche Ausstattung,

c. Art, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistungen der
Eingliederungshilfe,

d. die Verpflichtung des Leistungserbringers,
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geeignete Mallinahmen zum Schutz vor Gewalt fur
Menschen mit Behinderungen und von Behinderungen
bedrohte Menschen zu treffen, insbesondere fur Frauen
und LSBTIQ*-Personen (lesbische Frauen, schwule
Manner, Bisexuelle, trans* und intergeschlechtliche

Menschen), d.h. insbesondere Konzepte

1. zur Gewaltpravention (insb. kdrperlicher, seelischer
und sexueller Gewalt) incl. Deeskalation bei Gewalt
auf der Grundlage von im Abstand von 3 Jahren

vorzunehmenden Gefahrdungsanalysen und
2. zur Starkung der sexuellen Selbstbestimmung
vorzuhalten sowie zu beachten und anzuwenden

sowie

bei Tatigkeiten, die regelmalig Kontakt mit
leistungsberechtigten Personen erfordern, ausschlielRlich
Fach- und anderes Betreuungspersonal einschliel3lich der
ehrenamtlich Tatigen zu beschaftigen, das in Anwendung
des § 124 Abs. 2 SGB IX und entsprechender Anwendung
des § 2 Abs. 2 NuWGPersVO nicht von der Wahrnehmung
der Aufgaben ausgeschlossen ist, solange die Verurteilung

im FUhrungszeugnis nach § 30a BZRG eingetragen ist,

sich von Fach- und anderem Betreuungspersonal
einschlieBlich der ehrenamtlich Tatigen, die in
Wahrnehmung ihrer Aufgabe regelmafig Kontakt mit
leistungsberechtigten Personen haben, vor deren
Einstellung oder Aufnahme einer dauerhaften
ehrenamtlichen Tatigkeit und danach in regelmalligen
Abstanden von langstens 3 Jahren ein FUhrungszeugnis
nach § 30a Abs. 1 BZRG vorlegen zu lassen. Unabhangig
von der Frist in Satz 1 soll der Leistungserbringer bei

konkreten Anhaltspunkten fur das Vorliegen einer

11



Verurteilung im Sinne des § 7 Abs. 2d ii. die Vorlage eines

aktuellen Fuhrungszeugnisses nach § 30a BZRG fordern.
e. die Festlegung der personellen Ausstattung,
f. die Qualifikation des Personals sowie

g. soweit erforderlich, die betriebsnotwendigen Anlagen des

Leistungserbringers.

Vierter Abschnitt:

Vergutungsvereinbarungen

§ 8 Leistungspauschale

(1) Die Leistungspauschalen sowie ggf. weitere Vergltungsbestandteile
mussen sich nachvollziehbar aus den vereinbarten Leistungen ableiten.
Sie sind auf einer einheitlichen Basis (kalendertaglich, monatlich oder

nach Leistungseinheiten) zu kalkulieren.

(2) Die Leistungspauschale muss zur Refinanzierung des
Personalaufwandes, d. h. der Vergutungen, Lohne und sonstigen
Leistungen in Geld oder Geldeswert, die grundsatzlich nach den in der
Bundesrepublik geltenden Tarifvertragen, Arbeitsbedingungen und
Arbeitsvertragsrichtlinien bei funktionsgerechter Eingruppierung

entstehen, geeignet sein.

(3) Die Zuordnung von Leistungsberechtigten zu Gruppen fur
Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf ist in Anlage 3
abgebildet.

(4) Fur die Leistungstypen nach Anlage 4 gelten die einheitlichen

Leistungspauschalen nach dieser Anlage.

(5) Fur die Leistungstypen nach Anlage 5 gilt das Angleichungsverfahren
nach dieser Anlage. Individualvertragliche Vereinbarungen zur Laufzeit

des Angleichungsverfahrens gelten weiter.

12



(6) Die Leistungspauschalen fur die Leistungstypen nach der Anlage 6 sind
nach den einheitlichen Vorgaben dieser Anlage zu kalkulieren. Diese
Anlage enthalt das anzuwendende Kalkulationsschema und
gegebenenfalls weitere Vergutungs- und Abrechnungsregelungen fur

das jeweilige Leistungsangebot.

§ 9 Bestandteile der Leistungspauschale fiir Leistungsangebote in

besonderen Wohnformen

(1) Die Leistungspauschale der Fachleistung fur Leistungsangebote, die in
besonderen Wohnformen nach § 42 a Abs. 2 S. 1 Nr. 2 SGB XII erbracht

werden, gliedert sich in folgende Bestandteile:

a. Personalkosten fur die Assistenzkrafte fir Menschen mit Behinde-

rungen und Pflegebedarf und die Padagogische Leitung

b. Nebenkosten der Fachleistungsflachen (z.B. Wasser, Energie,

Abgaben, Versicherungen...)
c. Sonstige Personal- und Sachkosten:

i. Aufwendungen fur Personal des Wirtschaftsdienstes (z.B.
Klichenpersonal, Reinigungskrafte, haustechnischer
Dienst)

ii. Aufwendungen fur das Personal der Leitung und

Verwaltung (mit Ausnahme der padagogischen Leitung)
iii. Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf

iv. Betreuungssachkosten: Sachliche Aufwendungen des
Betreuungsbedarfes (z.B. Lehr- und Lernmittel, kulturelle

Betreuung, pflegerischer Bedarf) ohne Korperpflegemittel

(2) Daneben ist ein Investitionsbetrag flir die Kosten der
betriebsnotwendigen Anlagen (soweit sie die Fachleistungsflachen

betreffen) zusatzlich zu vereinbaren.

(3) Fur die Ermittlung der Vergutungsveranderungen nach § 22 werden die

Bestandteile der Leistungspauschale nach Abs. 1 wie folgt zugeordnet:

13



a. Personalkosten fur die Assistenzkrafte fir Menschen mit Behinde-

rungen und Pflegebedarf: 100 % Personalkosten

b. Nebenkosten der Fachleistungsflachen (z.B. Wasser, Energie,

Abgaben, Versicherungen...): 100 % Sachkosten

c. Sonstige Personal- und Sachkosten: 80 % Personalkosten und
20 % Sachkosten

§ 10 Bestandteile der Leistungspauschale fiir WfbM und

tagesstrukturierende Angebote

(1) Die Leistungspauschale fir WfbM und tagesstrukturierende Angebote

gliedert sich in folgende Bestandteile:
a. Personal- und Sachkosten:

i. Aufwendungen fur die Assistenzkrafte fur Menschen mit
Behinderungen und Pflegebedarf und das Personal der
Leitung und Verwaltung sowie flir Personal des
Wirtschaftsdienstes (z.B. Kiichenpersonal,

Reinigungskrafte, haustechnischer Dienst)

ii. Sachkosten (z.B. fir Wasser, Energie, Brennstoffe,
Wirtschaftsbedarf, Verwaltungsbedarf, Steuern, Abgaben,
Versicherungen) sowie die sachlichen Aufwendungen des
Betreuungsbedarfs (z. B. Lehr- und Lernmittel, kulturelle

Betreuung, pflegerischer Bedarf)

iii. Fur die Leistungstypen 1.1.3.1; 2.1.3.1; 3.1.1.1
(Werkstatten): in den Aufwendungen und Kosten zu i) und
ii) sind die Kosten fur die Frauenbeauftragten, die
Werkstattrate und die Landesarbeitsgemeinschaft der
Werkstattrate (LAG Werkstattrate) enthalten.

(2) Daneben ist ein Investitionsbetrag fur die Kosten der
betriebsnotwendigen Anlagen (soweit sie die Fachleistungsflachen
betreffen) und Fahrtkosten flr Fahrten, die durch die Hin- und Abfahrt

zur Betriebsstatte entstehen, zusatzlich zu vereinbaren.
14



(3) Fur die Ermittlung der Vergutungsveranderungen nach § 22 werden die
Bestandteile der Leistungspauschale nach Abs. 1 wie folgt zugeordnet:

90 % Personalkosten und 10 % Sachkosten.

§ 11 Ausgenommene Kosten

Gegenstand der Leistungspauschalen sind nicht Kosten flr die nachfolgenden

Leistungen lit. a - m:

a. das Arbeitsforderungsgeld gemafs § 111 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 3
in Verbindung mit § 59 SGB IX,

b. Leistungen der Existenzsicherung (insbes. Anteil des Regelsatzes
nach § 27a Abs. 3 SGB XIlI, der den Leistungsberechtigten als

Barmittel verbleibt),

Uber folgende Leistungen werden zwischen den Leistungserbringern und den
zustandigen Sozialleistungstragern gesonderte, in den Fallen des lit. d als Teil
der Vereinbarungen nach § 125 SGB IX, Vereinbarungen getroffen und nach

Maldgabe dieser Vereinbarungen abgerechnet:

c. Sozialversicherungs- und Berufsgenossenschaftsbeitrage fur in
WfbM oder in Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen
im Sinne des § 1 Satz 1 Nr. 2b SGB VI
sozialversicherungspflichtig beschaftigte Menschen mit
Behinderungen sowie fur Lohnfortzahlung im Krankheitsfall fur in

WfbM beschaftigte Menschen mit Behinderungen,

d. die wirtschaftliche Betatigung der WfbM nach
§ 58 Abs. 3 Satz 3 Nr. 2 SGB IX,

Folgende Leistungen werden nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen

im Einzelfall an die Leistungsberechtigten bewilligt:
e. Hilfen zur Gesundheit, im Sinne des Flnften Kapitels SGB XII,

f. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation im Sinne des § 109 in
Verbindung mit § 64 Abs. 1 Nrn. 3 bis 6 und 42 Abs. 2 und 3 SGB
X,

15



g. Urlaubs- und Ferienmal3inhahmen, soweit sie nicht ausdrtcklich

Bestandteil einer MaRnahme sind,
h. Heimfahrten,
i. Bestattungen,

Hinsichtlich folgender Leistungen wird auf die jeweils zustandigen
Leistungstrager und die fur diese geltenden gesetzlichen Bestimmungen

verwiesen:

j- Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich

einer anerkannten WfbM
k. die Versorgung mit Hilfsmitteln nach § 84 SGB IX,

|. Leistungen nach dem SGB V, soweit sie nicht ausdricklich im
Rahmen von MalRhahmen der Eingliederungshilfe zu Gunsten von
Personen im Sinne des § 1 Nr. 6 der
Eingliederungshilfeverordnung in der am 31. Dezember 2019

geltenden Fassung aufgeflhrt sind,

m. Leistungen nach dem SGB XI, die Uber die Regelungen fur
Menschen mit Behinderungen und Pflegebedarf nach § 103 Abs.
1 und Abs. 2 SGB IX hinausgehen.

§ 12 Kosten der betriebsnotwendigen Anlagen fiir die Fachleistung?

(1) Die Kosten der betriebsnotwendigen Anlagen umfassen die

Aufwendungen
1. fur den Erwerb und die ErschlieRung von Grundstiicken,

2. fur Mallnahmen, die dazu bestimmt sind, die fir den Betrieb des
Leistungsangebotes notwendigen Fachleistungsflachen in
Gebauden und sonstigen abschreibungsfahigen Anlageguter der
Fachleistung

2 Die Parteien sind sich einig, dass die Regelungen der Werkstattverordnung fiir die
Investitionsmalinahmen, die in die Arbeitsergebnisrechnung einflieen, unberthrt bleiben.
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a. herzustellen, anzuschaffen, wieder zu beschaffen, zu

erganzen,
b. in Stand zu halten oder in Stand zu setzen,

3. fur Miete, Pacht, Nutzung oder Mitbenutzung von
Fachleistungsflachen in Gebauden oder sonstigen Anlagegutern

der Fachleistung.

Die Aufwendungen nach Ziffer 2b) kdbnnen grundsatzlich
pauschaliert abgegolten werden. Davon abweichende
Vereinbarungen sind moglich. Die Gemeinsame Kommission ist
berechtigt, einheitliche Grundlagen und Verfahren fir die
Ermittlung der Kosten der betriebsnotwendigen Anlagen

vorzuschlagen.

(2) Erfolgt eine Forderung aus o6ffentlichen Mitteln und wird keine
anderweitige Bestimmung Uber die Anrechnung getroffen, ist die
Anrechnung nach § 125 Abs. 3 Satz 2 SGB IX anteilig durch Abzug vom

jeweiligen Herstellungswert vorzunehmen.

(3) Einer Erhéhung der Vergutung auf Grund von Investitionsmaflnahmen,
die wahrend des laufenden Vereinbarungszeitraumes getatigt werden,
muss der Trager der Eingliederungshilfe zustimmen, soweit er der
Malnahme zuvor dem Grunde und der Hohe nach zugestimmt hat; dies

gilt fur Abs. 1 Ziffer 3 analog.

(4) Fir MaRnahmen der Instandsetzung und Instandhaltung sind die im
Vereinbarungszeitraum voraussichtlich erforderlichen Aufwendungen zu
vereinbaren. Die Gemeinsame Kommission ist befugt, pauschalierende

Regelungen zu beschliel3en.

(5) Die Veranderung der vereinbarten Vergutung fur betriebsnotwendige
Anlagen ist kalenderjahrlich jeweils zum 01.01. neu zu berucksichtigen.
Die Vertragsparteien der Einzelvereinbarungen kénnen eine von Satz 1

abweichende Laufzeit oder einen abweichenden Zeitpunkt vereinbaren.

(6) Als Auslastung sind bei der Kalkulation der Kosten der
betriebsnotwendigen Anlagen 95 v. H. anzusetzen. Abweichend von

Satz 1 sind bei Werkstatten fur behinderte Menschen die vereinbarten
17



voraussichtlichen Vergutungsmonate des kommenden
Berechnungszeitraumes zugrunde zu legen. Abweichungen von Satz 1
sind des Weiteren moglich, wenn der Kalkulation der Leistungspauschale
nach §§ 9 ff. dieses Vertrages ein abweichender Auslastungsgrad

zugrunde gelegt wird.

§ 13 Abrechnung, voriibergehende Abwesenheit, Zahlungsweise

(1) Der Anspruch auf die Vergutung besteht bei den besonderen
Wohnformen nach § 42 a Abs. 2 S. 1 Nr. 2 SGB XIlI fur jeden Tag. Der
Zahl-/ Abrechnungsbetrag flir einen vollen Betreuungsmonat wird durch

Multiplikation des Tagessatzes mit dem Faktor 30,42 ermittelt.

(2) Bei WfbM und tagesstrukturierenden Angeboten besteht der Anspruch
fur jeden Monat. Bei Aufnahme nach dem 15. bzw. Abmeldung vor dem

15. des Kalendermonats wird der Monatssatz zur Halfte gezahlt.

(3) Fur Falle voribergehender Abwesenheit bei den besonderen
Wohnformen wird die Vergutung, wenn der Platz tatsachlich freigehalten

wird,

a. bei einem arztlich verordneten Kur- oder
Krankenhausaufenthalt wegen einer akuten Erkrankung fur

dessen Dauer,
b. im Ubrigen bis zu 6 Wochen jahrlich

weitergezahlt, es sei denn, dass die gem. § 4 Abs. 2 oder § 4 Abs. 3

Nr. 1 Nds. AG SGB IX/XII fir Aufgaben des Uberortlichen Tragers der
Eingliederungshilfe in Niedersachsen herangezogene Kommune oder
der zustandige aullerniedersachsische Trager der Eingliederungshilfe
(nachfolgend der zustandige ortliche Leistungstrager genannt) auf Antrag
im Einzelfall einer anderen Regelung zugestimmt hat. Eine
vorlibergehende Abwesenheit von bis zu drei Tagen wird nicht auf die 6

Wochen angerechnet.

(4) Bei WfbM und tagestrukturierenden Angeboten
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a. wird bei einer Abwesenheit von zwei vollen Wochen
innerhalb eines Kalendermonats die Halfte der monatlichen
Vergutung nicht berechnet; hierbei muss es sich um einen

zusammenhangenden Zeitraum handeln;

b. wird bei einer Abwesenheit von vier Wochen innerhalb

eines Kalendermonats keine Vergutung berechnet;

c. gelten die Regelungen der lit. a und b auch fur den

Aufnahme- und Entlassungsmonat;

d. gelten als Abwesenheit nicht die Zeiten der planmaRigen,
vorubergehenden SchlieRung der Einrichtungen. Fur den
Fall jedoch, dass die / der Leistungsberechtigte nach
Beendigung der Betriebsschlief3ung nicht in die Einrichtung
zuruckkehrt, gilt sie / er mit Ablauf des letzten Tages vor
Beginn der BetriebsschlieRung als abgemeldet; bei in
Werkstatten fur behinderte Menschen Beschaftigten gelten
die allgemeinen tariflichen und gesetzlichen Urlaubszeiten

nicht als Abwesenheit.

e. Die Regelungen des Abs. 4 lit. a und b gelten nicht bei
einer arztlich verordneten Kur oder einem
Krankenhausaufenthalt wegen einer akuten Erkrankung.
Die Gesamtdauer dieser Regelung gilt fur einen
Gesamtzeitraum von langstens 6 Wochen pro

Kalenderjahr.

(5) Die Zahlung der Vergutung wird zum 3. Werktag eines jeden Monats im
Voraus fallig. Fur Zahlungsverzug und Verzugszinsen gelten die
Regelungen der §§ 286 und 288 Abs. 1 und Abs. 4 BGB.
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Fiinfter Abschnitt:

Sonstige Vereinbarungen

§ 14 Begleitender Dienst in besonderen Wohnformen

Die Gemeinsame Kommission ist berechtigt, Beschlisse zur Implementierung

eines begleitenden Dienstes in besonderen Wohnformen zu fassen.

§ 15 Vereinbarungen fiir Personen mit besonders herausforderndem

Verhalten

(1) Die Vertragspartner sind sich einig, dass bei der Weiterentwicklung des
Vertrages die Leistungen fur Personen mit besonders herausforderndem
Verhalten eine hohe Prioritat haben. Die Gemeinsame Kommission ist
berechtigt, entsprechende Beschlusse zu fassen, insbesondere zur
trennscharfen Abgrenzung des Personenkreises von den
leistungsberechtigten Personen, die in die bereits vereinbarten

Leistungsberechtigtengruppen einzustufen sind.

(2) Das Land erklart sich bereit, mit Leistungserbringern, die
Platzkapazitaten fur leistungsberechtigte Personen mit besonders
herausforderndem Verhalten schaffen mochten und bereit sind, eine
insoweit umfassende Aufnahmeverpflichtung einzugehen, in
Verhandlungen Uber den Abschluss entsprechender Leistungs- und
Vergutungsvereinbarungen einzutreten. Mit dieser Erklarung ist kein
Prajudiz daflir verbunden, ob es sich zugleich um die Vereinbarung von
neuen Leistungstypen oder um die Vereinbarung von neuen Gruppen
von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Hilfebedarf handeln wird;
dies bleibt den Einzelverhandlungen und deren Ergebnissen

vorbehalten.

(3) Die Aufnahmeverpflichtung der Leistungserbringer nach § 123 Abs. 4
SGB IX bleibt unberthrt.
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§ 16 Burgerportal

Der Uberoértliche Trager der Eingliederungshilfe betreibt ein Blrgerportal, Gber
das sich die Offentlichkeit (iber die in Niedersachsen bestehenden
Leistungsangebote der Eingliederungshilfe informieren und freie Platze in
diesen Angeboten suchen kann. Die Leistungserbringer haben die Moglichkeit,
ihr Leistungsangebot flr dieses Burgerportal freischalten zu lassen und von
diesem Portal auf ihre Homepage oder die Homepage des Leistungsangebotes
zu verlinken. Die im Portal dargestellten Angaben sind in Anlage 9 dargestellit.

Die Gemeinsame Kommission ist berechtigt, hierzu Beschlusse zu fassen.

Sechster Abschnitt:
Grundsatze und MaRstabe fiir die Wirtschaftlichkeit, Qualitat und

Wirksamkeit der Leistungen
§ 17 Leistungsgrundsatze, Wirtschaftlichkeit der Leistungen

(1) Die in Bezug auf das jeweilige Leistungsangebot vereinbarten
Leistungen miussen den Anforderungen des § 123 Abs. 2 Satz 2 SGB IX
entsprechen, den im Gesamt- oder Teilhabeplan festgestellten
individuellen Bedarf der Leistungsberechtigten unter Beachtung der
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit

decken und durfen das Mal} des Notwendigen nicht Uberschreiten.

(2) Dem Umfang nach ausreichend sind die Leistungen in der Regel dann,
wenn der anzuerkennende Bedarf jeder und jedes Leistungsberechtigten
in einer Gruppe mit vergleichbarem Bedarf in der jeweiligen Mallnahme
entsprechend der Zuordnung unabhangig vom individuellen Bedarf

vollstandig gedeckt werden kann.

(3) Leistungen sind zweckmaRig, wenn sie geeignet sind, die fur die
Leistung im Gesamt- oder Teilhabeplan konkretisierten Aufgaben und
Ziele im Rahmen der Eingliederungshilfe zu erfillen. Dabei ist der Stand

der wissenschaftlichen und fachlichen Erkenntnisse zu berucksichtigen.
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(4) Leistungen sind wirtschaftlich, wenn sie in der vereinbarten Qualitat mit

einem vertretbaren Aufwand erbracht werden.

(5) Leistungen sind notwendig, wenn ohne sie bzw. ohne quantitativ oder

qualitativ vergleichbare Leistungen die im Gesamt- oder Teilhabeplan

konkretisierten Aufgaben und Ziele der Leistungen im Rahmen der

Eingliederungshilfe nicht erfullt werden kénnen.

§ 18 Qualitat und Wirksamkeit der Leistungen

(1) Die Qualitat der Leistungen der Eingliederungshilfe umfasst die

Gesamtheit von Eigenschaften und Merkmalen der sozialen

Dienstleistung bzw. einer MalRnahme (Leistungsstandards). Die

Leistungen haben den Erfordernissen einer bedarfsgerechten

Leistungserbringung und dem allgemein anerkannten Stand der

fachlichen Erkenntnisse der Eingliederungshilfe zu entsprechen. Die

Qualitat der Leistung gliedert sich in Struktur-, Prozess- und

Ergebnisqualitat.

(2) Die Strukturqualitat benennt die Rahmenbedingungen, die notwendig

sind, um die vereinbarten Leistungen zu erbringen. Parameter sind

insbesondere:

a.

Standort und GrofRe des Leistungsangebotes einschl. des

baulichen Standards,

das Vorhandensein einer Konzeption flr das Leistungsangebot,
die Inhalte des § 7 Abs. 2 d,

raumliche, sachliche und personelle Ausstattung,

fachlich qualifizierte Anleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

sowie die Sicherstellung ihrer Fort- und Weiterbildung,

Darstellung der QualitatssicherungsmalRnahmen (z. B. Einrichtung
von Qualitatszirkeln, Einsetzung von Qualitatsbeauftragten,
Erstellung eines Qualitatsgutachtens durch eine Sachverstandige

oder einen Sachverstandigen, Entwicklung und Weiterentwicklung
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von Verfahrensstandards fur die Betreuung und Versorgung,
Beschwerdemanagement und Hygienekonzept nach § 5 Abs. 2
Nr. 10 NuWG und § 36 Abs. 1 Nr. 2 IfSG),

g. Kooperation mit anderen Leistungserbringern, Einbindung in

Versorgungsstrukturen und Gemeinwesen.

(3) Die Besetzung der in der Leistungsvereinbarung vereinbarten Stellen
darf

a. nur bis zu 10 v. H. mit Kraften, die mit weniger als 15 Stunden

wochentlich nicht sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind,

b. bei Fachkraftestellen insbes. nicht mit Praktikantinnen und
Praktikanten, Auszubildenden oder Beschaftigten, die einen
Freiwilligendienst wie ein Freiwilliges Soziales Jahr und den
Bundesfreiwilligendienst oder ein Anerkennungsjahr im Rahmen

der Ausbildung ableisten,

vorgenommen werden. Fur Krafte, deren Beschaftigung nach SGB Il
geférdert wird, sind hinsichtlich der Anrechnung auf den Stellenplan die

Bestimmungen des SGB Il zu beachten.

(4) Die Prozessqualitat bezieht sich auf die Planung, Strukturierung und den
Ablauf der Leistungserbringung (Verfahren). Art und Weise der
Leistungserbringung ergeben sich aus den Leistungszielen. Die
Prozessqualitat kann insbesondere an folgenden Parametern dargestellt

und gemessen werden:

a. bedarfsorientierte Unterstutzungs- bzw. Assistenzleistung

einschliel3lich deren Dokumentation,

b. Uberprifung und kontinuierliche Fortschreibung des Hilfeplans
einschlieBlich notwendiger Beitrage fiur den Teilhabe- /
Gesamtplan nach §§ 19, 121 SGB IX und insbesondere der dort

vereinbarten Ziele,
c. Unterstlitzung und Forderung der Selbsthilfepotentiale,

d. prozessbegleitende Beratung,
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e. Einbeziehung von Betroffenen, Angehorigen oder gesetzlichen

Vertreterinnen und Vertretern (Vertretungsorganisationen),
f. bedarfsgerechte Fortentwicklung der Konzeption,
g. Dienstplangestaltung, fachubergreifende Teamarbeit,

h. Vernetzung der Leistungsangebote im Rahmen des Teilhabe- /

Gesamtplanes.

(5) Die Daten, die zum Nachweis der in Absatzen 3 und 4 aufgestellten
Anforderungen an den Uberdortlichen Trager der Eingliederungshilfe zu
berichten sind, sowie das Format dieses Berichts legt die Gemeinsame

Kommission fest.

(6) Die Ergebnisqualitat ist als Zielerreichungsgrad der Leistungserbringung
zu verstehen. Dabei ist das angestrebte Ziel mit dem tatsachlich
erreichten Zustand zu vergleichen. Bei der Beurteilung der
Ergebnisqualitat sind die Lebensqualitat, insbesondere das Befinden und
die Zufriedenheit der Leistungsberechtigten zu bertcksichtigen.
Ergebnisse des Teilhabeprozesses sind anhand der festgelegten Ziele
regelmaRig, in zeitlich festgelegten Abstanden, zu Uberprifen. Das
Ergebnis der Uberprifung ist zwischen dem Leistungserbringer und der
leistungsberechtigten Person und/oder der vertretungsberechtigten

Person zu erortern und in der Prozessdokumentation festzuhalten.

(7) Die Lebensqualitat — insbesondere das Befinden und die Zufriedenheit —
der Leistungsberechtigten wird unter Zuhilfenahme eines dafir
geeigneten Instruments gemessen. Die Gemeinsame Kommission ist
berechtigt, Beschllsse uber ein solches Instrument und das weitere

Verfahren zu fassen.

(8) Die Leistungen werden unter Beachtung der Inhalte des Gesamt- bzw.
Teilhabeplans gemal §§ 19 und 121 SGB IX erbracht. Ist eine
Teilhabezielvereinbarung nach § 122 SGB 1X abgeschlossen und
bestehen aus Sicht des Leistungserbringers Anhaltspunkte daflir, dass
die Vereinbarungsziele nicht oder nicht mehr erreicht werden, so teilt er
dies — mit entsprechender Begriindung — der Behdrde mit, die die
Teilhabezielvereinbarung abgeschlossen hat.
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(9) Bestehen Anhaltspunkte dafur, dass die Vereinbarungsziele des
Gesamt- bzw. Teilhabeplans nicht oder nicht mehr erreicht werden, sind
die Beteiligten und der oder die Leistungserbringer verpflichtet, dies
mitzuteilen. Der zustandige ortliche Leistungstrager hat dann zu prufen,

ob der Gesamt- oder Teilhabeplan anzupassen ist.

Siebter Abschnitt:
Inhalt und Verfahren zur Durchfuhrung von Wirtschaftlichkeits- und

Qualitatspriifungen
§ 19 Priifung der Wirtschaftlichkeit der Leistungen

Die Wirtschaftlichkeit der Leistungen wird unterstellt, wenn und solange eine

Einrichtung die vereinbarten Leistungen in der vereinbarten Qualitat erbringt.?

§ 20 Priifung der Qualitat der Leistungen

(1) Qualitatsprufungen haben das Ziel, eine Leistungserbringung in der
vereinbarten Qualitat zu gewahrleisten. Die Freiheit der
Leistungserbringer, Uber Konzeptionen und Methoden der
Leistungserbringung zu befinden, ist zu beachten. Gleichermalden ist
dem die Leistungserbringung bestimmenden Grundsatz der

vertrauensvollen Zusammenarbeit Rechnung zu tragen.

(2) Hat ein Leistungserbringer dem Trager der Eingliederungshilfe schriftlich
mitgeteilt, dass er voribergehend die vereinbarte Leistung nicht
erbringen kann, ist dieses zu berucksichtigen. Die vorubergehende
Unterschreitung der vereinbarten Leistung darf einen Zeitraum von drei
Monaten nicht Uberschreiten. Eine wiederholte Bertcksichtigung zum

gleichen Gegenstand innerhalb eines Zeitraumes von 12 Monaten ist

3 Die Frage, ob eine nach dieser Vereinbarung vereinbarte Vergitung den Grundsatzen der
Wirtschaftlichkeit noch nicht oder nicht mehr entspricht, wird von den Vertragsparteien der
Einzelvereinbarungen im Zusammenhang mit der Frage erdrtert und gepruft, ob und ggf. in
welcher Héhe eine Vergltung nach Ablauf eines Vereinbarungszeitraums verandert werden
soll.
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ausgeschlossen. Die Mitteilung nach Satz 1 stellt keinen begrindeten

Anlass dar und zieht keine Kurzung der Vergutung nach sich.

(3) Bei der Prufung ist der Prifgegenstand zu bestimmen und der Grundsatz
der Verhaltnismaligkeit zu beachten. Die jeweilige Prifung muss
geeignet sein, Aufschluss Uber den Priufgegenstand zu geben. Weiterhin
muss der Prifaufwand in angemessenem Verhaltnis zum

Prifgegenstand stehen.

(4) Der Trager der Eingliederungshilfe teilt dem Leistungserbringer in
schriftlicher Form die Prifabsicht, den Priufgegenstand und den
beabsichtigten Zeitpunkt der Prifung, vorbehaltlich der Regelung in
§ 128 Abs. 2 SGB X, mit.

(5) Der Trager der Eingliederungshilfe hat binnen drei Wochen nach
Abschluss der Prifung einen Prifbericht, der Anlass und Ziel der
Prifung, die gepruften Gegenstande und das festgestellte Prifergebnis
enthalt, dem Leistungserbringer zur Stellungnahme zuzuleiten. Das
Prufergebnis und die Stellungnahme ist den betroffenen
Leistungsberechtigten bzw. ihren gesetzlichen Vertreterinnen und
Vertretern in geeigneter und wahrnehmbarer Form bekannt zu geben.
Die Bekanntgabe des Priufungsergebnisses kann durch einen vom
Leistungserbringer und dem Trager der Eingliederungshilfe

abgestimmten gemeinsamen Text ersetzt werden.

(6) Wird durch den Trager der Eingliederungshilfe nachgewiesen, dass die
vereinbarte Leistung und Qualitat nicht erbracht wird, ist der
Leistungserbringer verpflichtet, unverztglich die erforderlichen
MalRnahmen zu ergreifen, um die vereinbarte Leistung und Qualitat

wiederherzustellen.
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ll. Gemeinsame Kommission

§ 21 Zusammensetzung

(1) Die Vertragsparteien bilden eine Gemeinsame Kommission SGB [X.
(2) Die Gemeinsame Kommission setzt sich wie folgt zusammen:

a. fur den Uberértlichen Trager der Eingliederungshilfe: 5

Vertreterinnen/Vertreter,
b. flr die Kommunalen Spitzenverbande: 5 Vertreterinnen/Vertreter,

c. fur die in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege zusammengeschlossenen Spitzenverbande: 5

Vertreterinnen/Vertreter,

d. fur die Verbande der privaten Leistungserbringer: 3

Vertreterinnen/Vertreter,

e. fur den Landesbeirat fur Menschen mit Behinderungen: 4

Vertreterinnen/Vertreter.

(3) Es besteht Einigkeit, dass die Beschllisse der Gemeinsamen
Kommission den Bestand abgeschlossener Einzelvereinbarungen fur
deren Laufzeit nicht berlhren, es sei denn der Beschluss sieht dies

ausdrucklich vor.

§ 22 Aufgaben

(1) Der Gemeinsamen Kommission obliegt die Weiterentwicklung dieses

Rahmenvertrages einschlief3lich seiner Anlagen.
(2) Sie fasst Beschlusse insbesondere zu folgenden Themen:

a. die Fortschreibung der Anlagen 1 bis 6, 9 und 10. Prioritare
Aufgabe ist in diesem Zusammenhang ein Beschluss, welche
Themenstellungen in welcher Reihenfolge und innerhalb welcher

Zeitraume bearbeitet werden mussen inklusive der Erteilung von
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konkreten Arbeitsauftragen an Arbeitsgruppen der Gemeinsamen

Kommission (Ausdifferenzierung der Anlage 10),
b. Begleitender Dienst in besonderen Wohnformen (§ 14),

c. Weiterentwicklung der Leistungen fur Personen mit besonders
herausforderndem Verhalten (§ 15 Abs. 1),

d. moglichst bis zum 30.09. eines Jahres die Abgabe einer
Empfehlung, nach der die Vergutungen oder ihre Bestandteile im
Folgezeitraum bzw. Folgejahr verandert werden kdnnen, um — bei
im Ubrigen hinsichtlich Inhalt, Umfang und Qualitat unveranderten

Bedingungen — die gleiche Leistung erbringen zu kdnnen,*

e. Vorschlage zu einheitlichen Grundlagen und Verfahren fir die
Ermittlung der Kosten der betriebsnotwendigen Anlagen sowie
pauschalierende Regelungen fur die voraussichtlich erforderlichen
Aufwendungen flr Mallnahmen der Instandsetzung und
Instandhaltung (§ 12 Abs. 1),

f. Bericht und Nachweis Uber die Kriterien der Qualitat und
Wirksamkeit nach § 18 Abs. 5,

g. Festsetzung von Kriterien zur Bemessung der Wirksamkeit der
Leistungen (§ 18 Abs. 7).

(3) Die Geschaftsstelle der Gemeinsamen Kommission gibt die Beschllsse
nach Absatz 2 den beigetretenen Leistungserbringern, den ortlichen
Tragern der Eingliederungshilfe und den anderen fir Aufgaben des
Uberdrtlichen Tragers der Eingliederungshilfe herangezogenen
Kommunen sowie der Schiedsstelle nach § 133 SGB IX unverziglich
bekannt. Der mit dem Beschluss erfasste Sachverhalt ist in der

Veroffentlichung mit anzugeben.

4 Protokollnotiz: Ist es in dem vereinbarten Verfahren nicht moglich, einen Beschluss lber
Vorgabewerte einvernehmlich herbeizufihren, sind Einzelvereinbarungen inklusive
Schiedsstellenverfahren zulassig.
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§ 23 Verfahren

(1) Die Gemeinsame Kommission gibt sich eine Geschaftsordnung. Diese
bedarf der Zustimmung samtlicher der in § 21 Abs. 2 lit. a) - d)

genannten Mitglieder (Vertreterinnen/Vertreter).

(2) Vorsitz und stellvertretender Vorsitz wechseln alle zwei Jahre zwischen

Leistungserbringer- und Leistungstragerseite.

(3) Die Gemeinsame Kommission ist beschlussfahig, wenn von jeder der in
§ 21 Abs. 2 lit. a) - d) genannten vertragsbeteiligten Parteien jeweils eine
Vertreterin/ein Vertreter anwesend ist. Beschlisse mussen —
unbeschadet der Moglichkeit der Stimmenthaltung — von den in § 21
Abs. 2 lit. a) - d) genannten vertragsbeteiligten Parteien einstimmig

gefasst werden.

(4) Die in § 21 Abs. 2 lit. ) genannten Vertreterinnen/Vertreter wirken bei

der Beschlussfassung mit.

(5) Die Geschaftsfihrung und Geschéftsstelle wird vom Nds. Landesamt fur

Soziales, Jugend und Familie wahrgenommen.

IV. Schlussvorschriften
§ 24 Rechtswirksamkeit

(1) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam
sein, so beruhrt das nicht die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen
dieses Vertrages. Die Vertragsparteien verpflichten sich, fur die
unwirksame Bestimmung eine ihrem Inhalt weitestgehend entsprechende

wirksame Regelung zu vereinbaren.

(2) Nachtragliche Anderungen oder Erganzungen zu diesem Vertrag
bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fur die

Aufhebung dieser Schriftformklausel.
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§ 25 Inkrafttreten, Geltungsdauer, Kiindigung

(1) Der Vertrag tritt am 01.01.2022 in Kraft. Gleichzeitig treten folgende
Vertrage auller Kraft:

a. Die Vereinbarung zur Fortfuhrung der Inhalte und Regelungen der
mit Wirkung ab 01.01.2002 abgeschlossenen Vertrage
I. Niedersachsischer Landesrahmenvertrag nach § 93 d Abs. 2
BSHG und Il. Niedersachsischer Landesrahmenvertrag zur
Vergleichbarkeit (FFV LRV | und II),

b. der Erganzungsvertrag (lll. Vertrag) zur Fortfuhrung der Inhalte

und Regelungen des vorgenannten Vertrages und

c. die Ubergangsvereinbarung zur Umsetzung des

Bundesteilhabegesetzes in Niedersachsen.

(2) Der Vertrag ist befristet bis zum 31.12.2024 und kann nicht gekundigt

werden.

§ 26 Ubergangsregelungen

(1) Die in der Anlage 7 aufgefuhrten Beschliusse der mit FFV LRV | und Il
und dem Erganzungsvertrag (lll.) eingesetzten Gemeinsamen
Kommissionen SGB XlIl und die in der Anlage 8 aufgefuhrten
Protokollerklarungen zur Ubergangsvereinbarung zur Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes in Niedersachsen gelten analog weiter und sind

Bestandteil dieses Vertrages.

(2) Die am 31.12.2021 bestehenden individualvertraglichen Vereinbarungen,
auch diejenigen, die ggf. von den Inhalten der Vereinbarung zur
Fortfuhrung der Inhalte und Regelungen der mit Wirkung ab 01.01.2002
abgeschlossenen Vertrage |. Niedersachsischer Landesrahmenvertrag
nach § 93 d Abs. 2 BSHG und Il. Niedersachsischer
Landesrahmenvertrag zur Vergleichbarkeit (FFV LRV | und II) und des
Erganzungsvertrags (lll. Vertrag) zur FortfUhrung der Inhalte und

Regelungen des vorgenannten Vertrages abweichend vereinbart
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wurden, bestehen unter der Voraussetzung fort, dass die

Leistungserbringer diesem Vertrag nach Maligabe des § 2 beitreten.
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Anlage 1:
Anlage 2:

Anlage 3:

Anlage 4:
Anlage 5:

Anlage 6:

Anlage 7:

Anlage 8

Anlage 9

Anlage 10

V. Anlagenverzeichnis

Leistungstypen
Regel- und Rahmenleistungsvereinbarungen

Verfahren der Zuordnung nach Gruppen von

Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Bedarf
Einheitliche Leistungspauschalen und Personalstandards
Leistungstypen im Angleichungsverfahren

Kalkulationsschemata und Gliederung der Leistungspauschalen
und ggf. weitere Vergutungs- und Abrechnungsregelungen fur
andere Angebote (§ 8 Abs. 6)

Analoge Fortgeltung der Beschlusse der mit FFV LRV [ und Il und
Erganzungsvertrag (lll.) eingesetzten Gemeinsamen

Kommissionen SGB Xl und Uberleitung weiterer Vereinbarungen

Protokollerklarungen zur Ubergangsvereinbarung zur Umsetzung

des Bundesteilhabegesetzes in Niedersachsen
Angaben im Burgerportal des Landes

Meilensteine
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VI. Unterschriftenliste

1. Fur das Land Niedersachsen als Uberortlicher Trager der

Eingliederungshilfe:

2. FUr die Kommunalen Spitzenverbande in Niedersachsen, im Einzelnen:

a) der Niedersachsische Landkreistag:

b) der Niedersachsische Stadtetag:

3. die in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in
Niedersachsen (LAG FW) zusammengeschlossenen Spitzenverbande der

Freien Wohlfahrtspflege, im Einzelnen:

a) die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Braunschweig e.V.

b) die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hannover e.V.
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die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e.V.

d)

der Caritasverband fur die Di6zese Hildesheim e.V.

der Caritasverband fur die Diozese Osnabrick e.V.

f)

der Landescaritasverband fur Oldenburg e.V.

g9)

der Paritatische Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.

das Deutsche Rote Kreuz in Niedersachsen vertreten durch den

Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Niedersachsen e.V.
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i) das Diakonische Werk Evangelischer Kirchen in Niedersachsen e.V.

j) das Diakonische Werk der Evangelisch-reformierten Kirche

k) das Diakonische Werk der Ev.-luth. Kirche in Oldenburg e.V.

. die Verbande der privaten Leistungserbringer, im Einzelnen:

a) der Arbeitsgemeinschaft Privater Heime und Ambulanter Dienste

Bundesverband e.V.

b) der Bundesverband Privater Anbieter Sozialer Dienste e.V.

c) der Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e.V.
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