Regel-Leistungsvereinbarung fur die Leistungen zur
Sozialen Teilhabe im Leistungsbereich
Tagesforderstatte

Leistungstyp 1.1.3.2 und 2.1.3.2: Tagesforderstatte

1. Betriebsnotwendige Anlagen

1.1 Betriebsstatte(n)

Hier ist die Anzahl der mdglicherweise verschiedenen Gebaude anzugeben:

Grundstuck(e)......cccccceveeennn. StralBe.....oooeeiiiiiiiiiees in(PLZ)............
Orteeee

Von der Gesamtflache des Gebaudes/der Gebaude (in ................ m?)
NUEZE.....ooo

einen Teilbereich mit einer Flache von .................. m?

Grundriss- und Lageplan der fir den Betrieb genutzten Gebaude, Nutz- und Freiflachen
sind als Anlage beigefugt.

Eigentumer/Besitzer der Betriebsstatte:

1.2 Platzkapazitat

Hier ist die Anzahl der zwischen den Vertragsparteien vereinbarten Platze einzutragen.

Eine Anderung der vereinbarten Platzzahl bedarf der vorherigen Zustimmung des
Leistungstragers. Hierbei ist nicht die tatsachliche Belegung gemeint.

2. Personenkreis

2.1 Beschreibung des Personenkreises

Menschen mit einer wesentlichen Behinderung nach §§ 99 SGB IX, 53 Abs. 1 und 2
SGB XIl'i.V.m. den §§ 1 bis 3 der Eingliederungshilfeverordnung in der am 31.
Dezember 2019 geltenden Fassung sowie des § 2 SGB IX, in Verbindung mit § 1 und
2 der VO nach § 60 SGB XIlI, die die Aufnahmevoraussetzungen fur eine Werkstatt fur
behinderte Menschen gem. § 219 Abs. 2 Satz 1 SGB IX nicht oder noch nicht erflllen,
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erhalten Leistungen zur sozialen Teilhabe nach § 76 SGB IX in Tagesférderstatten bis
zum Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze’.

2.2 Aufnahme- und Ausschlusskriterien
Aufnahme in die Tagesforderstatte finden Personen wie unter Punkt 2.1 beschrieben.

Das Wunschrecht der leistungsberechtigten Person nach § 104 SGB IX bleibt
unberuhrt.

Ggf. kann hier eine Regelung folgenden Inhalts aufgenommen werden: Nicht
aufgenommen werden Personen, bei denen/die....................cccceenn.....

2.3 Aufnahmeverpflichtung

Der Leistungserbringer verpflichtet sich zur Aufnahme gem. § 123 Abs. 4 SGB IX und
im Sinne der Protokollnotiz Nr. 2 zu § 8 FFV LRV.

Bei mehr als einem Trager in einem Einzugsbereich soll ein Kooperationsvertrag zur
Aufnahmesicherung abgeschlossen werden.

3. Ziel, Art und Inhalt der Leistung

3.1 Ziel der Leistung

Gemal § 90 SGB IX ist es Ziel der Leistung, leistungsberechtigten Personen eine
individuelle Lebensfuhrung zu ermdglichen, die der Wiurde des Menschen entspricht
und die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
zu fordern. Die Leistungen sollen sie befahigen ihre Lebensplanung und -fiihrung
maoglichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich wahrnehmen zu kénnen.

Die Tagesforderstatte ist ein Leistungsangebot zur sozialen Teilhabe (§§ 76, 113
Absatz 1 und 2 Ziffer 2 SGB 1X in Verbindung mit § 81 SGB I1X und Vorbereitung auf
eine berufliche Rehabilitation. Sie umfasst die im Einzelfall bedarfsgerechten Hilfen
und Leistungen zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten, die erforderlich
und geeignet sind, dem Menschen mit Behinderung, die fur ihn erreichbare Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft zu ermdéglichen.

3.2 Artder Leistung

Die Tagesforderstatte ist ein Leistungsangebot zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft, zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten geman
§ 81 SGB IX. Die Betreuung und Férderung kann auch gemeinsam mit den
Werkstattbeschaftigten in der Werkstatt erfolgen (§ 219 Absatz 3 S. 2 SGB [X). Die
Betreuung und Férderung soll auch Angebote zur Orientierung auf Beschaftigung
enthalten (§ 219 Absatz 3 S. 3 SGB IX).

' Dies schlieRt nicht aus, dass im Einzelfall in Abstimmung mit dem zustandigen Tréger der
Eingliederungshilfe  eine Betreuung auch nach dem Erreichen der gesetzlichen
Regelaltersgrenze in der Tagesforderstatte mdglich ist.
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3.3 Inhalt der Leistung

3.3.0 allgemeiner Teil

Die Tagesforderstatte fordert unter Beachtung personeller Integritat und Autonomie der
Menschen mit Behinderung die Erhaltung und Weiterentwicklung von Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Sie ist eine in der Regel vom Wohnen raumlich getrennte Malinahme im
Sinne einer "externen Lern-, Erfahrungs- und Erlebniswelt".

Die Tagesforderstatte bietet ein moglichst breit differenziertes Spektrum von
Angeboten, um der Art und Schwere der Behinderung, der unterschiedlichen
Leistungsfahigkeit, Entwicklungsmaoglichkeit sowie Neigung des Menschen soweit wie
mdglich Rechnung zu tragen.

3.3.1 direkte Leistungen

Die Tagesforderstatte bietet Mallnahmen zur Erhaltung und Erhéhung der erworbenen
Fahigkeit, z.B. im korperlichen, sprachlichen, lebenspraktischen und gestalterischen
Bereich sowie zur Weiterentwicklung der Persdnlichkeit im sozialen, musischen und
kreativen Bereich an.

Die Tagesforderstatte bietet Malnahmen zum Erwerb und Erhalt praktischer
Kenntnisse und Fertigkeiten zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft an.

Der Ubergang in die WfbM ist durch geeignete MaRnahmen anzustreben.

Die Trager der Tagesforderstatten schlieRen mit den in ihren Leistungsangeboten
betreuten Menschen oder dem gesetzlichen Vertreter einen Vertrag ab, in dem
Naheres uber Inhalt und Umfang der Leistung geregelt wird.

Die Tagesforderstatte gewahrleistet die betriebsarztliche Beratung, die fir die
Forderung, Beschaftigung und Betatigung notwendig ist.

Die Tagesforderstatte stellt in geeigneter Weise die Mitwirkung der betreuten
Menschen sicher. Die Tagesforderstatte unterrichtet die Personen, die die Menschen
mit Behinderungen gesetzlich vertreten oder mit ihrer Betreuung beauftragt sind in
geeigneter Weise Uber die Angelegenheiten und Arbeit des Leistungsangebotes.

Die Tagesforderstatte bietet qualifizierte sozialpadagogische und psychologische
Beratungs- und UnterstlitzungsmafRnahmen an, die der Durchflihrung der
EingliederungshilfemalRnahmen dienen. Sie erledigt sémtliche damit
zusammenhangenden administrativen Arbeiten (z.B. Entwicklungsberichte,
Foérderplane und Schriftverkehr mit Behdrden).

Die Tagesforderstatte erbringt die fir die Betreuung jeweils notwendigen
grundpflegerischen Leistungen.

Unter Berilicksichtigung der Voraussetzungen des § 116 SGB IX ist die gemeinsame
Leistungserbringung Basis fir die Tagesforderstatte. Die zuvor beschriebenen
Leistungen kdnnen an mehrere leistungsberechtigte Personen gemeinschaftlich oder
individuell erbracht werden.

3.3.2 indirekte Leistungen

e Erstellung und Fortschreibung der Konzeption

Beschluss GK am 25.09.2020; Leistungstyp: 1.1.3.2; 2.1.3.2 Seite: 3



o Verlaufsdiagnostik

o Fallbesprechungen

¢ Vor-und Nachbereitung der Férdermaflinahmen, Beurteilungen und Berichte,
Berichtswesen

o Auswahl, Beschaffung und Pflege von Material

e Unterstiitzung bei der Anwendung von Hilfsmitteln

e Zusammenarbeit mit Personen, die die Menschen mit Behinderungen gesetzlich
vertreten oder mit ihrer Betreuung beauftragt sind

e Zusammenarbeit z.B. mit Vorférdereinrichtungen, der am Ort befindlichen WfbM,
besonderen Wohnformen, Verbanden, Ambulanzen, Arzten, Pflegediensten,
Behorden, Therapeuten

e Dienstbesprechungen

e Vorbereitung von Veranstaltungen

e Fortbildung

e Offentlichkeitsarbeit

3.3.3 Sachleistungen

e Leitung und Verwaltung

e Vorhalten und Instandhaltung geeigneter Raumlichkeiten, Ausstattung und
Freiflachen; notwendige Wartung technischer Anlagen

e Wirtschaftsdienste

e Fahrdienst / Organisation

4. Umfang der Leistung

Die Beschaftigungszeit in der Tagesfoérderstatte betragt wenigstens 35 und héchstens
40 Stunden wochentlich. Die Stundenzahlen umfassen auch Erholungspausen und
Zeiten der Beaufsichtigung.

Einzelnen Menschen mit Behinderungen ist eine klrzere Betreuungszeit zu
ermoglichen, wenn es wegen Art und Schwere der Behinderung erforderlich ist.

Die BetriebsschlieBungszeiten des Leistungsangebotes betragen max. 30 Arbeitstage
im Kalenderjahr.

Es wird im Ubrigen verwiesen auf Nr. 3.3.1.
5. Qualitat der Leistung

5.1 Strukturqualitat

5.1.1 Vorhandensein einer Konzeption

Eine Konzeption ist vorhanden

5.1.2 personelle Ausstattung/Qualifikation des Personals
In der Tagesforderstatte wird folgendes Personal vorgehalten:

Personalschlissel
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LBGR 1 Betreuungskrafte 1,0:13
Sozialpadagogische Fachkrafte 1,0:120
Ubergreifender Fachdienst 1,0: 200
LBGR 2 Betreuungskrafte 1,0:12
Sozialpadagogische Fachkrafte 1,0:120
Ubergreifender Fachdienst 1,0: 200
LBGR 3 Betreuungskrafte 1,0:9,5
Sozialpadagogische Fachkrafte 1,0:120
Ubergreifender Fachdienst 1,0: 200
LBGR 4 Betreuungskrafte 1,0:4,7
Sozialpadagogische Fachkrafte 1,0:120
Ubergreifender Fachdienst 1,0: 200
LBGR 5 Betreuungskrafte 1,0:3
Sozialpadagogische Fachkrafte 1,0:120
Ubergreifender Fachdienst 1,0: 200

Die Fachkrafte miissen eine der nachstehenden Qualifikationen aufweisen:

Dies sind insbesondere:

Betreuungskrafte:

Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsforderung (§ 9 Abs. 3 der WVO)
Facharbeiter, Gesellen oder Meister mit einer mindestens zweijahrigen
Berufserfahrung in Industrie oder Handwerk mit einer sonderpadagogischen
Zusatzqualifikation

gleichgestellte Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen nach dem Anerkennungsrecht der
Arbeitsverwaltung

Erzieher / Erzieherinnen

Heilerziehungspfleger/ Heilerziehungspflegerinnen

Vergleichbare Qualifikationen

Personen, die nach bisheriger langjahriger Tatigkeit als Betreuungskraft Uber die
erforderliche Befahigung verfligen

In den LBGR 3 bis 5:

Sonstige Krafte (maximal 20%). Ausgeschlossen hiervon sind Personen, die im
Rahmen von Freiwilligendiensten beschaftigt sind.

Sozialpadagogische Fachkrafte

Sozialarbeiter / Sozialarbeiterinnen
Sozialpadagogen/ Sozialpadagoginnen
Padagogen / Padagoginnen
Heilpadagogen / Heilpadagoginnen
Vergleichbare Qualifikationen

Ubergreifender Fachdienst ( z.B.)

Betriebsarzt / Betriebsarztin

Psychologen / Psychologinnen

Ergotherapeuten / Ergotherapeutinnen

Physiotherapeuten / Physiotherapeutinnen

Gesundheits- und Krankenpfleger / Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
Heilerziehungspfleger/Heilerziehungspflegerinnen

Vergleichbare Qualifikationen
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Auf die Verpflichtung nach § 124 Abs. 2 SGB IX wird an dieser Stelle ausdriicklich
hingewiesen.

5.1.3 sachliche Ausstattung

Die Gruppen-, Therapie- und Funktionsrdume sind ausreichend ausgestattet, die
Aulenanlagen und die Verkehrsflachen funktionell gestaltet.

5.1.4 betriebliche Organisation und haustechnische Versorgung

Die betriebliche Organisation und die haustechnische Versorgung werden gewahrleistet.

5.1.5 Darstellung der QualitatssicherungsmaBnahmen

individuelle Ausfiihrungen
5.2 Prozessqualitat

5.2.1 Hilfeplan

Unter Berlcksichtigung des Teilhabe-/Gesamtplanes nach §§ 19, 121 SGB IX und
insbesondere der dort vereinbarten Ziele sowie ggf. vorliegender Befunde und
Gutachten, sowie erganzend durch

Aufnahmegesprach

Anamnese

Eigene Feststellungen des Leistungserbringers?
e H.M.B.T-Bogen

wird anlasslich der Aufnahme fir jede leistungsberechtigte Person innerhalb einer Frist
von 6 Wochen ein individueller Hilfeplan formuliert, der mindestens Aussagen enthalt
zZu

e den aus den Zielen des Gesamt-/Teilhabeplanes abgeleiteten Forderzielen,

e den hieraus folgenden Teilzielen, die bis zur nachsten Fortschreibung (Ziffer 5.2.2)
anzustreben sind,

e Empfehlungen Uber die danach taglich bzw. wdchentlich bzw. monatlich
wahrzunehmenden FérdermalRnahmen aus den von dem Leistungserbringer
angebotenen Leistungsinhalten (Ziffer 3.3.1).

5.2.2 Fortschreibung des Hilfeplans

Bei Anderung des Gesamt-/Teilhabeplanes ist fiir jede leistungsberechtigte Person der
Hilfeplan fortzuschreiben. Sofern kein Gesamt-/Teilhabeplan vorliegt, der weniger als
24 Monate alt ist, ist der Hilfeplan spatestens alle 24 Monate beginnend mit der
Aufnahme fortzuschreiben. Die Fortschreibung hat mindestens Aussagen zu enthalten

2 Protokollnotiz: Die eigenen Feststellungen des Leistungserbringers filhren nicht einseitig zur
Anderung des Gesamtplanes. Eigene Feststellungen des Leistungserbringers kdnnen
Veranlassung geben, Anderungen des Gesamtplanes anzuregen.
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e obund inwieweit die in Ziffer 5.2.1 aus Anlass der Aufnahme bzw. der letzten
Fortschreibung formulierten Ziele erreicht wurden,

e zu den aus den Zielen des Gesamt-/Teilhabeplanes abgeleiteten Forderzielen und
den hieraus folgenden Teilzielen, die bis zur nachsten Fortschreibung (Ziffer 5.2.2)
anzustreben sind,

o zu Empfehlungen Uber die taglich bzw. wéchentlich bzw. monatlich
wahrzunehmenden Férdermallnahmen aus den von dem Leistungserbringer
angebotenen Leistungsinhalten (Ziffer 3.3.1).

5.2.3 Hilfedokumentation

Der Hilfeplan aus Anlass der Aufnahme (Ziffer 5.2.1), die Fortschreibung des
Hilfeplanes (Ziffer 5.2.2) und die Durchfiihrung der darin aufgeflhrten taglich bzw.
wochentlich bzw. monatlich angebotenen Férdermalinahmen sind schriftlich zu
dokumentieren.

Die Dokumentation ist fir die Dauer des Aufenthaltes und 5 Jahre nach dem
Ausscheiden aus dem Leistungsangebot unter Beachtung der einschlagigen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen aufzubewahren.

5.2.4 Verlaufsbericht

Der Leistungserbringer hat i.d.R. 2 Monate vor dem geplanten Datum der
Fortschreibung des Gesamt-/Teilhabeplanes einen Verlaufsbericht zu erstellen und
diesen dem zustandigen Leistungstrager zuzuleiten, der mindestens folgende Angaben
enthalt:

e Zusammenfassung der von der leistungsberechtigten Person aus den vom
Leistungserbringer angebotenen Leistungsinhalten (Ziffer 3.3.1)
wahrgenommenen Malinahmen,

e ob und inwieweit die im letzten Gesamt-/Teilhabeplan formulierten Ziele erreicht
wurden, welche Faktoren hierbei forderlich waren bzw. welche hinderlich waren
oder die Erreichung der Ziele verhindert haben,

e aus Sicht des Leistungserbringers bestehende Bedarfe,

e Empfehlungen zu den zukunftig zu verfolgenden Zielen.

Der Leistungserbringer informiert den zustandigen Trager der
Eingliederungshilfe/Rehatrager auch bereits vor dem Zeitpunkt der planmafigen
Fortschreibung des Gesamt-/Teilhabeplanes, wenn sich nach seiner Einschatzung der
Bedarf der leistungsberechtigten Personen wesentlich gedndert hat.

5.2.5 Abschlussbericht

Aus Anlass des Ausscheidens aus dem Leistungsangebot ist ein Abschlussbericht zu
fertigen, der mindestens Aussagen enthalt

e Uber den Verlauf der Unterstitzung / Assistenz
e (ber den weiteren Hilfebedarf zum Zeitpunkt des Ausscheidens nach
Einschatzung des Leistungsanbieters.

Der Abschlussbericht ist dem zustandigen Leistungstrager zuzuleiten.
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5.2.6 Durchfihrung kontinuierlicher Fortbildung des Personals,
Supervision

Die Konzipierung und Durchfiihrung bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung wird
sichergestellt. Bei Bedarf wird Supervision angeboten.

5.2.7 Fortentwicklung der Konzeption

Die Konzeption wird regelmafig tUberprift, den veranderten Gegebenheiten angepasst
und bedarfsgerecht fortgeschrieben.

5.3 Ergebnisqualitat

Die Ergebnisse der Leistungen werden anhand der angestrebten Ziele in regelmafigen
Abstanden Uberprift und analysiert; sie flie3en in die Weiterentwicklung des
Leistungsangebotes ein.

6. Wirksamkeit und Qualitat der Leistung

Voraussetzung fur eine Wirksamkeit der Leistungen ist, dass sie in der vereinbarten
Qualitat erbracht werden.

Die Gemeinsame Kommission kann weitere Kriterien zur Bemessung der Wirksamkeit
der Leistungen festsetzten.

7. Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt nach Unterzeichnung durch beide Vereinbarungspartner mit
Wirkung vom ........... in Kraft.

Hildesheim, ..... (Datum) .... Ort, .... (Datum) .....
FUr das Niedersachsische Landesamt Fir den Leistungserbringer
fur Soziales, Jugend und Familie

— Landessozialamt —

Im Auftrage
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