Regel-Leistungsvereinbarung fur die Leistungen zur Sozia-
len Teilhabe im Rahmen von Zuverdienstmdglichkeiten

Leistungstyp 3.1.1.6: Zuverdienstmoglichkeiten
1. Betriebsnotwendige Anlagen

1.1 Betriebsstatte(n)

Hier ist die Anzahl der mdglicherweise verschiedenen Gebaude anzugeben:

Grundstuck(e)......ccccceeeernnnne Srale.....oeeeeeiiiiiieeeeeee s in(PLZ)............
(O] ¢ FHTTTRR

Von der Gesamtflache des Gebaudes/der Gebaude (in ................ m2)
011 74 SRR

einen Teilbereich mit einer Flache von .................. m?2

Grundriss- und Lageplan der fir den Betrieb genutzten Gebaude, Nutz- und Freiflachen sind
als Anlage beigefigt.

Eigentimer/Besitzer der Betriebsstatte:

1.2 Platzkapazitat
Hier ist die Anzahl der zwischen den Vertragsparteien vereinbarten Platze einzutragen.

Eine Anderung der vereinbarten Platzzahl bedarf der vorherigen Zustimmung des Leistungs-
tragers. Hierbei ist nicht die tatsachliche Belegung gemeint.

2. Personenkreis

2.1 Beschreibung des Personenkreises

Aufgenommen werden volljahrige Menschen bei denen eine wesentliche seelische Behinde-
rung im Sinne des § 99 SGB IX im Vordergrund steht und ein Bedarf an Leistungen sozialer
Teilhabe zur Ermdéglichung der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft in Form eines tages-
strukturierenden Angebotes als Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten nach § 113 Abs. 2 Nr. 5 SGB IX besteht.

Der Personenkreis steht aufgrund der fehlenden ,Erwerbsfahigkeit” im Sinne des § 8 Abs. 1
SGB Il dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht, noch nicht oder noch nicht wieder zur Verfiigung.
Zudem bendtigen die leistungsberechtigten Personen ein Angebot, das sich deutlich von den
vorhandenen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt und denen des besonderen Arbeitsmarktes
(z.B. Werkstatt fir behinderte Menschen) abgrenzt.
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2.2 Aufnahme- und Ausschlusskriterien
Aufnahme in das Leistungsangebot finden Personen wie unter Punkt 2.1 beschrieben.
Die Aufnahme erfolgt in Umsetzung des Teilhabe-/Gesamtplans nach 88 19, 121 SGB IX.

Soweit dieses Verfahren aus behinderungsbedingten Grunden in Einzelfallen vor Leistungs-
beginn ausnahmsweise vorlaufig nicht durchgefiihrt werden kann, ist fir diese Personen ein
vorlaufiger Zugang zum Leistungsangebot per formlosem Antrag mdglich. Dem formlosen An-
trag der leistungsberechtigten Person ist eine erste Einschatzung des Leistungserbringers zur
Zugehdrigkeit zum leistungsberechtigten Personenkreis beizufiigen. Der Leistungstrager er-
teilt dem Leistungserbringer eine verbindliche Rickmeldung, dass die Person bis zum Ab-
schluss des Teilhabe-/ Gesamtplans das Angebot nutzen kann.

Der Leistungserbringer bereitet die antragstellende Person innerhalb von acht Wochen dahin-
gehend vor, dass ein an der Besonderheit der Person orientiertes Teilhabe-/Gesamtplanver-
fahren durch den Leistungstrager mit ihnr durchgefiihrt werden kann.

Unter Beachtung des Grundsatzes der ortsnahen Versorgung werden vorrangig im Gebiet des
Ortlichen Tragers.........ocovvvvveeeeennnnns und in den angrenzenden Gebieten der Ortlichen Tra-
(0= TP PP PRPPPRPPPPP wohnende Menschen aufgenommen.

Das Wunschrecht der leistungsberechtigten Person nach § 104 SGB IX bleibt unberihrt.

Nicht aufgenommen werden Personen, die akut suizidgefahrdet sind oder bei denen eine
akute Suchtkrankheit im Vordergrund steht.

Ggf. kénnen hier weitere Ausschlusskriterien aufgenommen werden.

2.3 Aufnahmeverpflichtung
Der Leistungserbringer verpflichtet sich zur Aufnahme gem. § 123 Abs. 4 SGB IX

3. Ziel, Art und Inhalt der Leistung

3.1 Ziel der Leistung

Gemald § 90 SGB IX ist es Ziel der Leistung, leistungsberechtigten Personen eine individuelle
Lebensfuhrung zu ermdglichen, die der Wirde des Menschen entspricht und die volle, wirk-
same und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu fordern. Die Leistungen
sollen sie befahigen ihre Lebensplanung und -flihrung maéglichst selbstbestimmt und eigenver-
antwortlich wahrnehmen zu kénnen.

Dabei dient das niedrigschwellige Leistungsangebot als Rahmen zur Reduzierung behinde-
rungsbedingter Einschrankungen, Stabilisierung sowie der Erkennung von Leistungsgrenzen
zur Vermeidung von Uberforderung. Ebenso dient es der ErschlieRung, Nutzbarmachung und
Erweiterung von Kompetenzen hinfihrend zu einer Tages- und Wochenstruktur, der sozialen
Einbindung und Hinfihrung zur beruflichen Teilhabe.

Es soll den leistungsberechtigten Personen eine sinnstiftende und tagesstrukturierende Tatig-
keit anbieten.

3.2 Artder Leistung

Der Leistungserbringer erbringt fur die leistungsberechtigte Person Leistungen zur Sozialen
Teilhabe gem. § 113 Abs. 1 und Abs. 2 Ziffer 5 SGB IX in Verbindung mit 8 81 SGB IX.
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Das niedrigschwellige Leistungsangebot bietet eine Kombination aus behinderungsgerechter,
sinnvoller Tatigkeit mit Zuverdienstmdglichkeit und Begleitung von sozialen Begegnungen so-
wie psychosozialer Beratung im Prozess. Das niedrigschwellige, tagesstrukturierende Ange-
bot richtet sich nach dem individuellen Bedarf und den Méglichkeiten der leistungsberechtigten
Person. Ferner ermdglicht es soziale Teilhabe, Stabilisierung und Hinfihrung zur beruflichen
Teilhabe. Zur Verwirklichung der persoénlichen Ziele berat und begleitet die Fachkraft des Leis-
tungserbringers die leistungsberechtigte Person in einem auf die individuellen Bedurfnisse,
Ressourcen und Bedarfe zugeschnittenen Prozess, der sich am padagogischen Konzept ori-
entiert.

Die Leistung kann erbracht werden als:

I.  Angebot beim Leistungserbringer in dessen eigenen Raumlichkeiten,
II.  Angebot aulRerhalb bei kooperativen Betrieben und Projekten,
lll.  Angebot in Kombination der Vorgenannten.

Grundsatzlich wird das Angebot der Beratung und Begleitung als Einzelleistung erbracht. Ver-
schiedene Teilangebote / Tatigkeitsbereiche kdnnen gemal § 116 Abs. 2 und 3 SGB IX an
mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht werden.

Im Rahmen der niedrigschwelligen Tatigkeit konnen verwertbare Produkte und Dienstleistun-
gen hergestellt bzw. erbracht werden. Da die Tatigkeit einen erwerbsahnlichen Charakter auf-
weist wird den leistungsberechtigten Personen ein Zuverdienst ausgezahlt.

3.3 Inhalt der Leistung

3.3.0 allgemeiner Teil

Die Leistungen des Angebotes umfassen insbesondere tatigkeitsbezogene Hilfen (siehe 3.2
Art der Leistung). Das Angebot tatigkeitsbezogener Hilfen soll die leistungsberechtigte Person
zu individuell erreichbarer Selbstandigkeit bei der Bewaltigung der taglichen Anforderungen
befahigen und Phasen der Motivationslosigkeit sowie Krisensituationen tberwinden helfen.

Aufgrund der Vielfaltigkeit der Krankheitsbilder und Lebenssituationen und der daraus resul-
tierenden unterschiedlichen Bedarfe bedarf es fir die leistungsberechtigten Personen eines
maglichst breit geféacherten Leistungsangebotes.

In Zusammenarbeit mit den zustandigen Fachdiensten sollen die leistungsberechtigten Perso-
nen in Fragen der beruflichen Rehabilitation und Arbeitsvermittlung/-férderung individuell be-
raten werden.

In Einzelféllen kann die Begleitung durch den Leistungserbringer bei (bezahlten) Praktika /
geringfiigigen Beschéftigungen fir die Ubergangszeit von 3 Monaten zur Stabilisierung wei-
tergefihrt werden.
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3.3.1 direkte Leistungen

Direkte Leistungen sind die Leistungen, die unmittelbar mit oder fiir die einzelne leistungs-
berechtigte Person mit Ausnahme der indirekten Leistungen unter 3.3.2 erbracht werden.

Das Angebot umfasst den Rahmen fiir Tatigkeit, Begegnung und psychosoziale Begleitung /
Beratung. Die Leistung besteht darin, die sozialen und arbeitsorientierten Kompetenzen und
Fahigkeiten aufzubauen, zu stabilisieren und so weit wie mdglich auszubauen. Beispiele kon-
nen sein:

Beratung und Begleitung in Krisen-, Konflikt- und Veranderungssituationen,

Forderung der sozialen Teilhabe und gesundheitlichen Stabilisierung sowie Aktivierung,
Starkung von Selbstvertrauen und Handlungskompetenz,

Aufbau einer Tages- bzw. Wochenstruktur sowie Schaffung von Kontaktmdéglichkeiten zur
Vermeidung von Isolation und Rickzug,

Training von Sozial- und Schlisselkompetenzen, wie z.B. Kommunikationsfahigkeit, Zu-
verlassigkeit, Punktlichkeit, Verbindlichkeit, Verantwortungsbewusstsein,

Entwicklung einer realistischen Selbsteinschétzung,

Starkung der Eigenverantwortung und Entscheidungsfahigkeit,

Tatigkeit zur Erhdhung des Selbstwertgefiihls / Selbsthilfepotentials sowie der gesell-
schaftlichen und sozialen Anerkennung,

Heranfihrung an Rehabilitation und Entwicklung von Perspektiven (auch tber das Ange-
bot hinaus).

3.3.2 indirekte Leistungen

Die indirekten Leistungen umfassen Leistungen / Tatigkeiten, die nicht den direkten Leistun-
gen zuzuordnen sind. Zu den indirekten Leistungen gehdren beispielsweise:

Fallbesprechungen,

Falldokumentation,

Dienstbesprechungen,

Vor- und Nachbereitung der direkten Betreuungsleistung (z.B. Einzelgesprach), wie auch
in Zusammenhang mit den externen Tatigkeitsfeldern,

Supervision,

Fortbildung und Weiterbildung,

Zusammenarbeit mit Personen, die die leistungsberechtigten Personen gesetzlich vertre-
ten oder zu ihrer Betreuung bestellt sind,

Zusammenarbeit und Kooperation in regionalen Versorgungsstrukturen und sozialrdumli-
che Vernetzung z. B. mit Wohneinrichtungen, Sozialpsychiatrischer Verbund, EUTB, ko-
operative Betriebe, Vereine und Verbande, Ambulanzen, Arzten, Pflegediensten, Behor-
den, Therapeuten,

Vorbereitung von Veranstaltungen.

Fur Tatigkeitsangebote bei kooperativen Betrieben und Projekten:

Akquise von Tatigkeitsangeboten oder Platzen,

Reflexionsgesprache mit Ansprechpartner*innen der Tatigkeitsfelder,
Beratung bei der Auswahl der Tatigkeitsausstattung,

Notwendige Wegezeiten fir einen Besuch in kooperativen Betrieben.
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3.3.3 Sachleistungen
Zu den Verwaltungs- und Sachleistungen gehoren:

e Leistungen fur Leitungs- und Verwaltungsaufgaben,
¢ Notwendige raumliche und sachliche Ausstattung,
e  Wirtschaftsdienste.

4. Umfang der Leistung

Das Angebot ist inhaltlich eingeordnet zwischen offenen Kontakt- und Beratungsangeboten
(z.B. Begegnungsstatten, Tagestreffs oder Kontaktstellen) und Angeboten des besonderen
Arbeitsmarktes. Die Leistungen und Anforderungen sind daher quantitativ dazwischen einzu-
ordnen.

Die Inanspruchnahme im Leistungsangebot betragt regelmafiig durchschnittlich wenigstens 5
Stunden und héchstens 15 Stunden wochentlich. Die Inanspruchnahme kann durch Teilnahme
am Angebot und / oder psychosoziale Unterstiitzung / Beratung erfolgen. Fir die durchschnitt-
liche Betrachtung ist auf einen Zeitraum von einem Kalendermonat abzustellen.

Eine Abweichung von der 0. g. Mindestinanspruchnahme kommt nur in folgenden begriindeten
Ausnahmefallen in Betracht:

1. In den ersten drei Monaten der Leistungsinanspruchnahme, sofern hierdurch die teilneh-
mende Person an das Betatigungsangebot herangefiihrt wird und zu erwarten ist, dass
zukUnftig die Mindestinanspruchnahme erfillt wird.

2. Bei einer akuten Krisensituation, sofern mindestens ein wochentlicher Betreuungskontakt
zwischen leistungsberechtigter Person und Leistungserbringer sichergestellt ist. Dauert
die Krisensituation mehr als vier Wochen an oder wird die Mindestinanspruchnahme in
mehr als zwei Kalendermonaten im Kalenderjahr unterschritten, erfolgt eine Information
an den Leistungstrager zur Abstimmung des weiteren Vorgehens.

Die Betriebsstatte ist in jeder Woche von Montag bis Freitag in der Zeit von xx:xx Uhr bis xx:xx
Uhr gedtffnet.

Alternativ: [Ausflihrungen bei Nutzung von externen Betriebsstatten]

Es wird im Ubrigen verwiesen auf Ziffer 3.3.1.
5. Qualitat der Leistung

5.1 Strukturqualitat

5.1.1 Vorhandensein einer Konzeption
Eine Konzeption ist vorhanden.

Fur das Leistungsangebot sind durch den Leistungserbringer geeignete Mal3hahmen zum
Schutz vor Gewalt fur Menschen mit Behinderungen und von Behinderungen bedrohte Men-
schen zu treffen, insbesondere fur Frauen und LSBTIQ*-Personen (lesbische Frauen, schwule
Manner, Bisexuelle, trans* und intergeschlechtliche Menschen), d.h. insbesondere Konzepte

1. zur Gewaltpravention (insb. korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt) incl. Deeskala-
tion bei Gewalt auf der Grundlage von im Abstand von 3 Jahren vorzunehmenden Gefahr-
dungsanalysen und
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2. zur Starkung der sexuellen Selbstbestimmung

vorzuhalten sowie zu beachten und anzuwenden.

5.1.2 personelle Ausstattung/Qualifikation des Personals
Der Leistungserbringer verpflichtet sich:

1. bei Tatigkeiten, die regelmafRig Kontakt mit leistungsberechtigten Personen erfordern,
ausschlielich Fach- und anderes Betreuungspersonal einschlie3lich der ehrenamtlich
Tatigen zu beschéftigen, das in Anwendung des § 124 Abs. 2 SGB IX und entsprechen-
der Anwendung des § 2 Abs. 2 NuWGPersVO nicht von der Wahrnehmung der Aufga-
ben ausgeschlossen ist, solange die Verurteilung im Fuhrungszeugnis nach § 30a BZRG
eingetragen ist,

2. von Fach- und anderem Betreuungspersonal einschlie3lich der ehrenamtlich Tatigen, die
in Wahrnehmung ihrer Aufgabe regelmafiig Kontakt mit leistungsberechtigten Personen
haben, vor deren Einstellung oder Aufnahme einer dauerhaften ehrenamtlichen Téatigkeit
und danach in regelmafigen Abstanden von langstens 3 Jahren ein Filhrungszeugnis
nach 8§ 30a Abs. 1 BZRG vorlegen zu lassen. Unabhéangig von der Frist in Satz 1 soll der
Leistungserbringer bei konkreten Anhaltspunkten flr das Vorliegen einer Verurteilung im
Sinne des § 7 Abs. 2d ii. RV U18 die Vorlage eines aktuellen Fuhrungszeugnisses nach
§ 30a BZRG fordern.

In dem Leistungsangebot wird folgendes Personal vorgehalten:

Personalschliissel: 1,0 : 10 ohne padagogische Leitung

Die padagogische Fachkraftquote betragt mindestens 50%.

Die padagogischen Fachkrafte missen eine der nachstehenden Qualifikationen aufweisen:

e Sozialpadagogen / Sozialpadagoginnen

e Sozialarbeiter / Sozialarbeiterinnen

¢ Padagogen / Padagoginnen

o Arbeitspadagoge / Arbeitspadagogin

e Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung - SPZQ (max. 50 % der padagogischen Fach-
krafte)

e Heilerziehungspfleger / Heilerziehungspflegerinnen

e Ergotherapeuten / Ergotherapeutinnen

e Fachkraft fir sozialpsychiatrische Betreuung

e Vergleichbare Qualifikationen

Bei vergleichbarer Qualifikation und / oder einschlagigen Erfahrungen kénnen auch andere
Berufsgruppen eingesetzt werden, soweit hiertiber mit dem Leistungstréager Einvernehmen be-
steht.

Zur Betéatigungsanleitung kdnnen neben den padagogischen Fachkréften andere Kréfte fur die
fachliche Umsetzung der Téatigkeiten eingesetzt werden. Sofern das Tatigkeitsfeld dies erfor-
dert, kann es sich auch um Personen mit handwerklicher, dienstleistungsorientierter oder ahn-
licher Qualifikation handeln.

Auf die Verpflichtung nach § 124 Abs. 2 SGB IX wird an dieser Stelle ausdricklich hingewie-
sen.
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5.1.3 séachliche Ausstattung

Die Funktions- und Gemeinschaftsraume bezugnehmend auf Ziffer 3.2 Leistungsangebot | und
Il sind ausreichend ausgestattet, die Auldenanlagen und die Verkehrsflachen funktionell ge-
staltet.

5.1.4 betriebliche Organisation und haustechnische Versorgung

Die betriebliche Organisation und die haustechnische Versorgung werden gewébhrleistet.

5.1.5 Darstellung der Qualitatssicherungsmalinahmen

individuelle Ausfiihrungen
5.2 Prozessqualitat

5.2.1 Hilfeplan

Unter Berlicksichtigung des Teilhabe-/Gesamtplanes nach §§ 19, 121 SGB IX und insbeson-
dere der dort vereinbarten Ziele sowie ggf. vorliegender Befunde und Gutachten, sowie ergan-
zend durch

e Aufnahmegespréach
e Anamnese
e Eigene Feststellungen des Leistungserbringersl

wird anlasslich der Aufnahme fiir jede leistungsberechtigte Person innerhalb einer Frist von 6
Wochen ein individueller Hilfeplan formuliert, der mindestens Aussagen enthalt zu

e den aus den Zielen des Gesamt-/Teilhabeplanes abgeleiteten Forderzielen,

e den hieraus folgenden Teilzielen, die bis zur nachsten Fortschreibung (Ziffer 5.2.2) anzu-
streben sind,

o Empfehlungen tber die danach taglich bzw. wéchentlich bzw. monatlich wahrzunehmen-
den Férdermalinahmen aus den von dem Leistungserbringer angebotenen Leistungsin-
halten (Ziffer 3.3.1).

5.2.2 Fortschreibung des Hilfeplans

Bei Anderung des Gesamt-/Teilhabeplanes ist fir jede leistungsberechtigte Person der Hilfe-
plan fortzuschreiben. Sofern kein Gesamt-/Teilhabeplan vorliegt, der weniger als 24 Monate
alt ist, ist der Hilfeplan spatestens alle 24 Monate beginnend mit der Aufnahme fortzuschrei-
ben. Die Fortschreibung hat mindestens Aussagen zu enthalten

e obund inwieweit die in Ziffer 5.2.1 aus Anlass der Aufnahme bzw. der letzten Fortschrei-
bung formulierten Ziele erreicht wurden,

e zu den aus den Zielen des Gesamt-/Teilhabeplanes abgeleiteten Forderzielen und den
hieraus folgenden Teilzielen, die bis zur n&chsten Fortschreibung (Ziffer 5.2.2) anzustre-
ben sind,

! Protokolinotiz: Die eigenen Feststellungen des Leistungserbringers filhren nicht einseitig zur Anderung
des Gesamtplanes. Eigene Feststellungen des Leistungserbringers kénnen Veranlassung geben,
Anderungen des Gesamtplanes anzuregen.
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e zu Empfehlungen Uber die taglich bzw. wdchentlich bzw. monatlich wahrzunehmenden
FordermalRnahmen aus den von dem Leistungserbringer angebotenen Leistungsinhalten
(zZiffer 3.3.1).

5.2.3 Hilfedokumentation

Der Hilfeplan aus Anlass der Aufnahme (Ziffer 5.2.1), die Fortschreibung des Hilfeplanes (Zif-
fer 5.2.2) und die Durchfiihrung der darin aufgefiihrten taglich bzw. wéchentlich bzw. monatlich
angebotenen Férdermaflinahmen sind schriftlich zu dokumentieren.

Die Dokumentation ist fur die Dauer des Aufenthaltes und 5 Jahre nach dem Ausscheiden aus
dem Leistungsangebot unter Beachtung der einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen aufzubewahren.

5.2.4 Verlaufsbericht

Der Leistungserbringer hat i.d.R. 2 Monate vor dem geplanten Datum der Fortschreibung des
Gesamt-/Teilhabeplanes einen Verlaufsbericht zu erstellen und diesen dem zustandigen Leis-
tungstrager zuzuleiten, der mindestens folgende Angaben enthalt:

e Zusammenfassung der von der leistungsberechtigten Person aus den vom Leistungser-
bringer angebotenen Leistungsinhalten (Ziffer 3.3.1) wahrgenommenen Malinahmen,

e 0b und inwieweit die im letzten Gesamt-/Teilhabeplan formulierten Ziele erreicht wurden,
welche Faktoren hierbei férderlich waren bzw. welche hinderlich waren oder die Errei-
chung der Ziele verhindert haben,

e aus Sicht des Leistungserbringers bestehende Bedarfe,

e Empfehlungen zu den zukuinftig zu verfolgenden Zielen.

Der Leistungserbringer informiert den zustandigen Tréger der Eingliederungshilfe/Rehatrager
auch bereits vor dem Zeitpunkt der planmaRigen Fortschreibung des Gesamt-/Teilhabeplanes,
wenn sich nach seiner Einschatzung der Bedarf der leistungsberechtigten Personen wesent-
lich ge&ndert hat.

5.2.5 Abschlussbericht

Aus Anlass des Ausscheidens aus dem Leistungsangebot ist ein Abschlussbericht zu fertigen,
der mindestens Aussagen enthalt

e Uber den Verlauf der Unterstltzung / Assistenz
e (ber den weiteren Hilfebedarf zum Zeitpunkt des Ausscheidens nach Einschatzung des
Leistungsanbieters.

Der Abschlussbericht ist dem zustandigen Leistungstrager zuzuleiten.

5.2.6 Durchfihrung kontinuierlicher Fortbildung des Personals, Supervision

Die Konzipierung und Durchfiihrung bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung wird sicherge-
stellt. Bei Bedarf wird Supervision angeboten.

5.2.7 Fortentwicklung der Konzeption

Die Konzeption wird regelmé&Rig uberpriift, den veranderten Gegebenheiten angepasst und
bedarfsgerecht fortgeschrieben.
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5.3 Ergebnisqualitat

Die Ergebnisse der Leistungen werden anhand der angestrebten Ziele in regelmafligen Ab-
standen Uberprift und analysiert; sie flieRen in die Weiterentwicklung des Leistungsangebotes
ein.

6. Wirksamkeit und Qualitat der Leistung

Voraussetzung fur eine Wirksamkeit der Leistungen ist, dass sie in der vereinbarten Qualitat
erbracht werden.

Die Gemeinsame Kommission kann weitere Kriterien zur Bemessung der Wirksamkeit der
Leistungen festsetzten.

7. Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt nach Unterzeichnung durch beide Vereinbarungspartner mit Wirkung
vom ........... in Kraft.

Hildesheim, ..... (Datum) .... Ort, .... (Datum) .....
Fur das Niedersachsische Landesamt Fur den Leistungserbringer
fir Soziales, Jugend und Familie

— Landessozialamt —

Im Auftrage
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