Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX zur Erbringung von Leistungen der
Eingliederungshilfe in Niedersachsen fiir Kinder und Jugendliche!
(RV u18)

1. die Kommunalen Spitzenverb&nde in Niedersachsen, im Einzelnen:

a) der Niedersachsische Landkreistag,

b) der Niederséchsische Stadtetag,

c) der Niedersachsische Stadte- und Gemeindebund,
das Land Niedersachsen,

3. die in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen
(LAG FW) zusammengeschlossenen Spitzenverb&nde der Freien Wohlfahrtspflege, im
Einzelnen:

a) die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Braunschweig e.V.

b) die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hannover e.V.

c) die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e.V.

d) der Caritasverband fur die Di6zese Hildesheim e.V.

e) der Caritasverband fur die Di6zese Osnabrick e.V.

f) der Landescaritasverband fir Oldenburg e.V.

g) der Paritatische Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.

h) das Deutsche Rote Kreuz in Niedersachsen vertreten durch den Deutsche Rote
Kreuz Landesverband Niedersachsen e.V.

i) das Diakonische Werk Evangelischer Kirchen in Niedersachsen e.V.

j) das Diakonische Werk der Evangelisch-reformierten Kirche

k) das Diakonische Werk der Ev.-luth. Kirche in Oldenburg e.V.

4. die Verbande der privaten Leistungserbringer, im Einzelnen:

a) der Arbeitsgemeinschaft Privater Heime und Ambulanter Dienste Bundesverband
e.V.

b) der Bundesverband Privater Anbieter Sozialer Dienste e.V.

¢) der Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e.V.

schlie3en unter Mitwirkung der vom Landesbeirat fir Menschen mit Behinderungen nach §

12 Abs. 1 und 2 des Niedersachsischen Behindertengleichstellungsgesetzes benannten

1 Die Zustandigkeit gilt gem. § 3 Abs. 1 Satz 3 Nds. AG SGB IX/XII auch fir Leistungsberechtigte Uiber
das 18. Lebensjahr hinaus, wenn sie sich in einer Schulausbildung an einer allgemeinbildenden
Schule nach § 5 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a bis f und i des Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG)
oder einer Tagesbildungsstatte nach den 88 162 his 166 NSchG befinden bis zum Ende des Monats,
in dem diese Schulausbildung beendet wurde.
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Vertreterinnen und Vertreter den nachstehenden Rahmenvertrag nach 8 131 SGB IX zur
Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe in Niedersachsen fir Kinder und
Jugendliche (RV ul8).
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l. Praambel

Ziel dieses Rahmenvertrages ist die Sicherstellung einer wirksamen Erbringung von Leistun-
gen der Eingliederungshilfe fir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen oder von Behin-
derung bedrohte Kinder und Jugendliche? im Rahmen der bestehenden Leistungsverpflich-
tung der Trager der Eingliederungshilfe. Die Leistungen der Eingliederungshilfe orientieren
sich an den Zielen und Inhalten des Ubereinkommens tber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK) unter besonderer Beachtung des Art. 7 Abs. 1 (UN-BRK) und des
Art. 2 Abs. 1 (UN-Kinderrechtskonvention und ihrer Konkretisierung durch das Bundesteil-
habegesetz (BTHG)). Sie sollen dazu dienen, eine individuelle Lebensfihrung, die Selbstbe-
stimmung sowie die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe von Kindern und
Jugendlichen zu férdern, Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken und

die den Kindern und Jugendlichen innewohnende Wirde zu achten.

Das Wohl der Kinder und Jugendlichen sowie ihre Rechte auf Forderung der Entwicklung
und auf Erziehung zu selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen

Persdnlichkeiten sind vorrangig zu beriicksichtigen.

Die individuellen Lebensentwirfe und Zielvorstellungen der Kinder und Jugendlichen sind
alters- und entwicklungsentsprechend, unter Einbeziehung ihrer Sorgeberechtigten,
Grundlage und Orientierung flr die im Gesamtplanverfahren vereinbarten Ziele und
Mafinahmen, die unter Berlicksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 8 SGB IX
i.V.m. § 104 SGB IX den Ausgangspunkt der Leistungserbringung bilden.

Das gemeinsame Ziel ist es, die Leistungen der Eingliederungshilfe unter ganzheitlicher
Perspektive und ausgerichtet am individuellen Bedarf der Kinder und Jugendlichen zu

erbringen.

Dabei werden Kinder und Jugendliche ihrem Alter und ihrer Entwicklung entsprechend an
der Planung und Ausgestaltung der Leistung beteiligt sowie ihre Sorgeberechtigten intensiv
einbezogen. Die Leistungen werden so geplant und gestaltet, dass nach Mdglichkeit Kinder
und Jugendliche jeden Alters nicht von ihrem sozialen Umfeld getrennt und gemeinsam
wohnortnah inklusiv mit Kindern ohne Behinderungen betreut, geférdert, gebildet und

erzogen werden.

2 Im weiteren Vertragstext wird nur noch der Begriff 'Kinder und Jugendliche' verwendet. Davon sind
ausdricklich auch die Kinder und Jugendlichen mit Behinderung und einer drohenden Behinderung

umfasst.
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Die bisherige institutionenbezogene Systematik der Eingliederungshilfe wird unabhangig von
der Schwere der Behinderung durch eine an den individuellen Bedarfen ausgerichtete

Unterstltzung ersetzt.
Hierauf wirken alle Vertragspartner gemeinsam und partnerschatftlich hin.

Das Wunschrecht schlief3t ein, dass unterschiedliche Leistungen der Eingliederungshilfe bei

mehreren Leistungserbringern in Anspruch genommen werden kdénnen.

Ziel des Rahmenvertrages ist es, dass die im Grundgesetz geforderten ,gleichwertigen
Lebensverhaltnisse“ auch im Bereich der Eingliederungshilfe in Niedersachsen ermaoglicht
werden. Die im BTHG geforderte Personenzentrierung soll rechtseinheitlich in

Niedersachsen umgesetzt werden.

Dieser Rahmenvertrag schafft die Grundlage dafiir, dass die Leistungen fur Kinder und
Jugendliche schrittweise neu geregelt und vereinbart werden. Uber die Laufzeit dieses
Vertrages hinweg wird die Gemeinsame Kommission als Vertragsgremium inhaltliche
Schwerpunkte definieren, um die Leistungen zur vollen, wirksamen und gleichberechtigten
Teilhabe weiterzuentwickeln. Im Rahmen der partnerschaftlichen Zusammenarbeit wirken
die Rahmenvertragspartner weiterhin darauf hin, dass im Sinne der 88 17 SGB [, 95 SGB IX
flachendeckende, bedarfsdeckende, am Sozialraum orientierte und inklusiv ausgerichtete
Leistungsangebote geschaffen werden, die eine zligige Leistungserbringung erméglichen.
Bei deren Ausgestaltung und Planung wirken die Vertragspartner und die vom Landesbeirat

fur Menschen mit Behinderungen benannten Vertreterinnen und Vertreter aktiv mit.

Es besteht Einvernehmen, dass die bestehenden Leistungstypen eine Neuausrichtung und
Weiterentwicklung erfahren. Ferner werden die Regelungen zur Qualitat einschlieBlich der

Wirksamkeit der Leistungen entlang der Grundséatze des BTHG weiterentwickelt.

Die vom Landesbeirat fir Menschen mit Behinderungen benannten Vertreterinnen und
Vertreter haben eng an den Regelungen dieses Vertragswerkes mitgewirkt und setzen diese

wichtige Arbeit als Mitglieder in der Gemeinsamen Kommission fort.
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II.  Allgemeines

§ 1 Gegenstand des Vertrages

(1) Dieser Vertrag gilt fur die zwischen den Landkreisen, kreisfreien Stadten und der
Region Hannover als 6rtliche Trager der Eingliederungshilfe in Niedersachsen in ihrer
sachlichen Zustandigkeit® (nachfolgend Trager der Eingliederungshilfe genannt) und
Leistungserbringern i. S. von 8§ 124 SGB IX zu schlie3enden Vereinbarungen nach
88 125, 134 SGB IX.

(2) Der Vertrag regelt die Rahmenbedingungen fir das Verfahren zum Abschluss und
den Inhalt der vorgenannten Vereinbarungen. Des Weiteren enthélt er Bestimmungen
zu den Inhalten des § 131 SGB IX.

(3) Das Leistungserbringungsrecht der Eingliederungshilfe ist dynamisch. Demgemar
bedurfen die Inhalte dieses Vertrages einer den sich &ndernden gesetzlichen
Vorgaben und neuen fachlichen Erkenntnissen folgenden Weiterentwicklung. Der
Gemeinsamen Kommission (88 18 ff.) kommt insoweit eine besondere Bedeutung zu.

§ 2 Geltung, Beitritt

(1) Dieser Vertrag gilt Uber die Vertragsparteien hinaus fur die Leistungserbringer, die
diesem Vertrag durch schriftliche Vereinbarung mit dem o6rtlichen Trager der
Eingliederungshilfe (Landkreise, die Region Hannover und die kreisfreien Stadte)

beigetreten sind.

(2) Der Vertrag gilt fir die Landkreise, die Region Hannover und die kreisfreien Stadte,
die diesem Vertrag durch schriftliche Erklarung gegeniiber ihrem kommunalen

Spitzenverband beigetreten sind.
(3) Ein Beitrittsangebot unter Vorbehalten oder Befristungen ist nicht zulassig.

(4) Der Beitritt hat die rechtliche Folge, dass dieser Vertrag unmittelbar Gegenstand der
Vereinbarung nach 8§ 125, 134 SGB IX wird.

(5) Die Beigetretenen im Sinne der Absatze 1 und 2 kénnen mit einer Frist von 6
Monaten ihren Beitritt mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen, jedoch jeweils nur in

Ubereinstimmung mit der Laufzeit der jeweiligen Einzelvereinbarung.

8 3 Grundsatz der Einzelvereinbarung

Die Leistungs- und Vergutungsvereinbarung nach 88 125, 134 SGB IX wird zwischen dem

Leistungserbringer und dem fir den Ort der Leistungserbringung zustandigen Tréager der

3 Vgl. Fulznote 1
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Eingliederungshilfe abgeschlossen. Der Leistungserbringer kann sich durch seinen Verband
vertreten lassen. Jedes Leistungsangebot bedarf einer schriftlichen Vereinbarung
(8 123 SGB IX) unter Beachtung dieses Vertrages*.

lll.  Vereinbarungen

Erster Abschnitt:
Vereinbarungsangebote

8 4 Inhalt von Leistungsvereinbarungsangeboten

Bei der Abgabe von Leistungsvereinbarungsangeboten ordnet der Leistungserbringer sein

Leistungsangebot nach Mdglichkeit einem oder mehreren Leistungstypen der Anlage 1 zu.
Der Leistungserbringer hat folgende Mdglichkeiten zur Erstellung eines Leistungsangebots:
Variante 1:

Der Leistungserbringer nimmt Bezug auf eine Regelleistungsvereinbarung gem. Anlage 2, in
der einheitliche Leistungsstandards (inkl. Personalstandards) festgelegt sind und

konkretisiert diese in Bezug auf sein Leistungsangebot.
Variante 2:

Der Leistungserbringer nimmt Bezug auf eine Rahmenleistungsvereinbarung (ohne
einheitliche Personalstandards) gem. Anlage 2 und konkretisiert diese in Bezug auf sein

Leistungsangebot.
Variante 3:

Der Leistungserbringer legt dem Trager der Eingliederungshilfe ein Angebot mit Leistungs-

beschreibung, das den Bestimmungen des 8§ 7 entspricht, vor.

Dieses Angebot kann eine Weiterentwicklung eines bestehenden Angebots (Leistungsver-

einbarung) oder ein vollsténdig neues Angebot sein.

Von dieser Variante sind solche Angebote nicht umfasst, die bereits in den bestehenden

Rahmen- und Regelleistungsvereinbarungen vereinbart sind (siehe Variante 1 und 2). Ob

4 Die Regelung ist so zu verstehen, dass der oOrtliche Trager der Eingliederungshilfe fir den Abschluss
der Vereinbarungen zusténdig ist, in dessen Bereich das konkrete Angebot vorgehalten wird. Bei
Angeboten der Betreuung Uber Tag (ehemals ,teilstationar) und Betreuung Uber Tag und Nacht
(ehemals ,vollstationar®) ist der konkrete Standort der jeweiligen Immobilie/Gebaude malRgebend. Bei
(ehemals so bezeichneten) ambulanten Leistungsangeboten ist der értliche Bereich mafl3gebend, fur

den der Leistungserbringer sein Leistungsangebot vorrangig vorhalten mochte.
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das entsprechende Angebot unter Variante 1 und 2 fallt, orientiert sich an den in Anlage 8
festgelegten Kriterien. Die Gemeinsame Kommission ist berechtigt, hierzu Beschlisse zu

fassen.

§ 5 Inhalt von Verglitungsvereinbarungsangeboten

Das Leistungsvereinbarungsangebot nach § 4 ist mit einem Vergutungsvereinbarungs-

angebot wie folgt zu versehen:

- Bei einem Leistungsvereinbarungsangebot nach der Variante 1 versieht der
Leistungserbringer das Leistungsangebot, wenn diese Leistung in der Anlage 4
aufgefuhrt ist, mit der in derselben Anlage festgelegten Leistungsvergitung (Summe
aus Grund- und MaRRnahmenpauschale). Des Weiteren missen sich aus der ange-
botenen Leistung der verlangte Investitionsbetrag (8 11) und ggf. Fahrtkosten (8 10)

ableiten lassen.

- Bei einem Leistungsvereinbarungsangebot nach den Varianten 2 und 3 kalkuliert der
Leistungserbringer prospektiv die von ihm beanspruchte Vergitung und gliedert diese

nach MalRgabe des § 8 oder der Anlage 5.

- Bei einem Leistungsvereinbarungsangebot flr Leistungsangebote der Anlage 5

gelten die Regelungen nach dieser Anlage.

Zweiter Abschnitt:

Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen

8 6 Verfahren

(1) Der Leistungserbringer Ubermittelt dem Trager der Eingliederungshilfe ein Leistungs-
und Vergltungsangebot.® Der Trager der Eingliederungshilfe erteilt eine Eingangs-

bestatigung.

(2) Der Trager der Eingliederungshilfe prift unverziglich das Leistungs- und
Vergitungsangebot. Im Falle

a. eines Angebotes nach Variante 1 oder 2 des § 4 nimmt er schriftlich Stellung,

indem er

i. entweder die Annahme des Angebotes erklart oder

5 Die Tatsache, dass eine Vereinbarung Uber die Leistung und Vergitung geschlossen wird, bedeutet
nicht, dass diese jeweiligen Teilvereinbarungen hinsichtlich der Laufzeit (Befristung, Kiindigung)
identisch sein missen; so wird die Laufzeit der Leistungsvereinbarung regelmaRig langer sein als die

der Vergutungsvereinbarung. Separate Verhandlungen uber die Vergitung sind mdglich.
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ii. mit Begriindung die Punkte benennt, die einer Vereinbarung noch
entgegenstehen; zu diesen Punkten soll er eine konkrete Regelung

vorschlagen.

b. eines Angebotes nach Variante 3 des § 4 nimmt er schriftlich Stellung, indem

er
i. entweder die Annahme des Angebotes erklart oder

ii. die einer Annahme des Angebotes entgegenstehenden Punkte mit
Begriindung benennt. Danach versucht er unverziglich, mit dem

Leistungserbringer eine Einigung zu erzielen.

Dritter Abschnitt:

Leistungsvereinbarungen

§ 7 Wesentliche Vertragsbestandteile

(1) Gemal § 134 Abs. 1 SGB IX bzw. § 125 Abs. 1 SGB IX werden Inhalt, Umfang und
Qualitat einschlief3lich der Wirksamkeit der Leistungen der Eingliederungshilfe nach
den in diesem Vertrag geregelten Kriterien vereinbart.

(2) Als wesentliche Leistungsmerkmale sind mindestens aufzunehmen:
a. der zu betreuende Personenkreis,
b. die erforderliche sachliche Ausstattung,
c. Art, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistung der Eingliederungshilfe,
d. die Verpflichtung des Leistungserbringers,

i. geeignete MaRnahmen zum Schutz vor Gewalt fir Menschen mit
Behinderungen und von Behinderungen bedrohte Menschen zu treffen,
insbesondere lesbische Madchen und Frauen, schwule Jungen und
Manner, Bisexuelle, trans* und intergeschlechtliche Menschen, d. h.

insbesondere Konzepte

1. zur Gewaltpravention (insb. korperlicher, seelischer und sexueller
Gewalt) inkl. Deeskalation bei Gewalt auf der Grundlage von im

Abstand von 3 Jahren vorzunehmenden Geféahrdungsanalysen und
2. zur Starkung der sexuellen Selbstbestimmung

vorzuhalten, zu beachten und anzuwenden sowie
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ii. bei Tatigkeiten, die regelm&Rig Kontakt mit leistungsberechtigten
Personen erfordern, ausschlie3lich Fach- und anderes
Betreuungspersonal einschliel3lich der ehrenamtlich Tatigen zu
beschaftigen, das in Anwendung des 8§ 124 Abs. 2 SGB 1X und
entsprechender Anwendung des 8 2 Abs. 2 NuWGPersVO nicht von der
Wahrnehmung der Aufgaben ausgeschlossen ist, solange die

Verurteilung im Fihrungszeugnis nach 8 30a BZRG eingetragen ist,

iii. sich von Fach- und anderem Betreuungspersonal einschlielich der
ehrenamtlich Tatigen, die in Wahrnehmung ihrer Aufgabe regelmaRig
Kontakt mit leistungsberechtigten Personen haben, vor deren Einstellung
oder Aufnahme einer dauerhaften ehrenamtlichen Tatigkeit und danach in
regelmafigen Abstédnden von langstens 3 Jahren ein Fihrungszeugnis
nach § 30a Abs. 1 BZRG vorlegen zu lassen. Unabhéangig von der Frist in
Satz 1 soll der Leistungserbringer bei konkreten Anhaltspunkten fir das
Vorliegen einer Verurteilung im Sinne des 8 7 Abs. 2d ii. die Vorlage eines

aktuellen FUhrungszeugnisses nach § 30a BZRG fordern.

e. die Festlegung der personellen Ausstattung,
f. die Qualifikation des Personals sowie

g. soweit erforderlich, die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers.

Vierter Abschnitt:

Vergltungsvereinbarungen

8§ 8 Allgemeine Regelungen zu den Vergutungsbestandteilen

(1) Die Grund- und MalRBnahmenpauschalen sowie Investitionskosten und ggf. erforder-
liche Fahrtkosten missen sich nachvollziehbar aus den vereinbarten Leistungen
ableiten. Sie sind auf einer einheitlichen Basis (kalendertaglich, monatlich oder nach

Leistungseinheiten) zu kalkulieren.

(2) Die Leistungsvergiitungen miissen zur Refinanzierung des Personalaufwands, d. h.
der Vergitungen, Léhne und sonstigen Leistungen in Geld oder Geldeswert, die
grundsétzlich nach den in der Bundesrepublik geltenden Tarifvertragen, Arbeitsbedin-
gungen und Arbeitsvertragsrichtlinien bei funktionsgerechter Eingruppierung entste-

hen, geeignet sein.

(3) Die Zuordnung von Leistungsberechtigten zu Gruppen fur Leistungsberechtigte mit

vergleichbarem Bedarf ist in Anlage 3 abgebildet.
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(4) Fir die Leistungstypen nach Anlage 4 gelten die einheitlichen Leistungsvergitungen

nach dieser Anlage.

(5) Fur die Leistungsvergutungen fir Leistungsangebote der Anlage 5 gelten die
Regelungen nach dieser Anlage.

(6) Gegenstand der Grund- bzw. Malihahmenpauschalen sowie des Investitionsbetrages
sind nicht Kosten fur folgende Leistungen:

a. Barbetrag zur persdnlichen Verfiigung gemaR § 27b SGB XII,
b. Hilfen zur Gesundheit, im Sinne des Finften Kapitels SGB XiII,

c. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation im Sinne des § 109 in
Verbindung mit 8 64 Abs. 1 Nrn. 3 bis 6 und 42 Abs. 2 und 3 SGB IX,

d. Urlaubs- und FerienmalRnahmen, soweit sie nicht ausdricklich Bestandteil
einer MalRnahme sind,

e. die Anschaffung von Bekleidung,

f. Heimfahrten,

g. Bestattungen,

h. die Versorgung mit medizinischen Hilfsmitteln,

i. Leistungen nach dem SGB V, soweit sie nicht ausdruicklich im Rahmen von
MaRnahmen der Eingliederungshilfe zu Gunsten von Personen im Sinne des
8 1 Nr. 6 der Eingliederungshilfeverordnung in der am 31. Dezember 2019
geltenden Fassung aufgefihrt sind,

j. Leistungen nach dem SGB XI, die lUiber die Regelungen fir Menschen mit
Behinderungen und Pflegebedarf nach § 103 Abs. 1 und Abs. 2 SGB IX

hinausgehen.

Leistungen nach den lit. a bis g werden nach Mal3gabe der gesetzlichen
Bestimmungen im Einzelfall an die Leistungsberechtigten bewilligt. Hinsichtlich der
Leistungen nach den lit. h bis j wird auf die jeweils zustandigen Leistungstrager

und die fur diese geltenden gesetzlichen Bestimmungen verwiesen.
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8§ 9 Grund- und Mallhahmenpauschalen

(1) Den Grund- und MalRBnahmenpauschalen liegen folgende Zuordnungen zugrunde:
a. die Aufwendungen fur die Lebensmittel zu der Grundpauschale zu 100%,

b. die Aufwendungen fir Personal der padagogischen Leitung, des Betreuungs-
/Pflege- und begleitenden Dienstes, sowie die sachlichen Aufwendungen des
Betreuungsbedarfs (z. B. Lehr- und Lernmittel, kulturelle Betreuung, pflegeri-
scher Bedarf) zu der Mal3hahmenpauschale zu 100 %,

c. die Aufwendungen fiir Personal des Wirtschaftsdienstes (z. B. Klichenper-
sonal, Reinigungskrafte, haustechnischer Dienst),
- der Grundpauschale zu 50%,

- der MaRnahmenpauschale zu 50%,

d. die Aufwendungen fir das Personal der Leitung — mit Ausnahme der padago-
gischen Leitung — und Verwaltung sowie der nicht unter lit. a und lit. b aufge-
fuhrten Sachkosten (z. B. fir Wasser, Energie, Brennstoffe, Wirtschaftsbedarf,
Verwaltungsbedarf, Steuern, Abgaben, Versicherungen),

- der Grundpauschale zu 50 %,

- der MaRnahmenpauschale zu 50 %.

Fiar Fremdleistungen gelten die vorstehenden Zuordnungskriterien entsprechend.

(2) Sofern im Einzelfall eine Trennung der Fachleistungen von den existenzsichernden
Leistungen erforderlich ist (insbesondere in den besonderen Wohnformen nach § 42a
Abs. 2 S. 1 Nr. 2 SGB Xll und in den bisher so bezeichneten ,teilstationaren® Leis-
tungsangeboten), finden fir die Gliederung der Leistungspauschale fur Leistungsan-
gebote analog die Regelungen der 88 9 bis 11 des Rahmenvertrags nach § 131 zur
Erbringung der Leistungen der Eingliederungshilfe in der sachlichen Zustandigkeit

des Landes als uberértlichem Trager Anwendung.

8 10 Fahrtkosten

(1) Fahrtkosten umfassen die Aufwendungen fir die Fahrten, die durch die Hin- und

Abfahrt zur Betriebsstatte einer Einrichtung entstehen.

(2) Uber die Leistungen werden zwischen den Leistungserbringern und den Eingliede-
rungshilfetrdgern gesonderte, als Teil der Vereinbarungen nach 88 125, 134 SGB IX

geltende, Vereinbarungen getroffen.
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§ 11 Investitionsbetréage
(1) Der Investitionsbetrag umfasst die Aufwendungen

a. fir den Erwerb und die ErschlieBung von Grundstiicken,

b. fir MaRnahmen, die dazu bestimmt sind, die fiir den Betrieb des
Leistungsangebotes notwendigen Gebaude und sonstigen
abschreibungsfahigen Anlageguter

i. herzustellen, anzuschaffen, wieder zu beschaffen, zu ergéanzen,
ii. in Stand zu halten oder in Stand zu setzen,

c. fir Miete, Pacht, Nutzung oder Mitbenutzung von Gebauden oder sonstigen

Anlagegutern

in Form von Investitionskosten. Die Aufwendungen nach Ziffer b ii kbnnen grund-
satzlich pauschaliert abgegolten werden. Davon abweichende Vereinbarungen sind

mdglich.

Die Gemeinsame Kommission ist berechtigt, einheitliche Grundlagen und Verfahren

fur die Ermittlung des Investitionsbetrages vorzuschlagen.

(2) Erfolgt eine Forderung aus offentlichen Mitteln und wird keine anderweitige Bestim-
mung Uber die Anrechnung getroffen, ist die Anrechnung nach 8§ 134 Abs. 3

Satz 2 SGB IX anteilig durch Abzug vom jeweiligen Herstellungswert vorzunehmen.

(3) Einer Erhéhung der Vergttung auf Grund von Investitionsmafinahmen, die wéhrend
des laufenden Vereinbarungszeitraumes getatigt werden, muss der Trager der
Eingliederungshilfe zustimmen, soweit er der Malinahme zuvor dem Grunde und der

Hohe nach zugestimmt hat; dies gilt fur Abs. 1 lit. ¢ analog.

(4) Fur MaRnahmen der Instandsetzung und Instandhaltung sind die im Vereinbarungs-
zeitraum voraussichtlich erforderlichen Aufwendungen zu vereinbaren. Die Gemein-

same Kommission ist befugt, pauschalierende Regelungen zu beschlielen.

(5) Die Veranderung der vereinbarten Vergitung fir betriebsnotwendige Anlagen ist
kalenderjahrlich jeweils zum 01.01. neu zu beriicksichtigen. Die Vertragsparteien der
Einzelvereinbarungen kdnnen eine von Satz 1 abweichende Laufzeit oder einen

abweichenden Zeitpunkt vereinbaren.

(6) Als Auslastung sind bei der Kalkulation der Kosten der betriebsnotwendigen Anlagen
95 v. H. anzusetzen. Abweichungen von Satz 1 sind des Weiteren moglich, wenn der
Kalkulation der Leistungsvergutung nach 8§ 8 dieses Vertrages ein abweichender

Auslastungsgrad zugrunde gelegt wird.
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(7) Fur volljahrige Leistungsberechtigte, die nicht unter die Sonderfélle des § 134 Abs. 4
SGB IX fallen (8 9 Abs. 2), betragt bei den besonderen Wohnformen der Anteil der
Fachleistungen an den Kosten der betriebsnotwendigen Anlagen 22 v. H., der der

Existenzsicherung 78 v. H.

Abweichende Vereinbarungen sind zulassig.

§ 12 Abrechnung, voribergehende Abwesenheit, Zahlungsweise

(1) Der Anspruch auf die Vergutung besteht fiir Leistungsangebote tber Tag und Nacht
(ehemals stationdre Angebote) fiir jeden Tag. Der Zahl-/Abrechnungsbetrag fir einen
vollen Betreuungsmonat wird durch Multiplikation des Tagessatzes mit dem
Faktor 30,42 ermittelt.

(2) Bei Angeboten uber Tag wie in Kindertagesstéatten oder Tagesbildungsstatten
(ehemals teilstationare Angebote), besteht der Anspruch fiir jeden Monat. Bei
Angeboten in Kindertagesstéatten werden grundsatzlich zwolf Kalendermonate
unabhangig von den Schliel3zeiten der Einrichtung vergltet, es sei denn, die
Aufnahme oder Entlassung des Kindes erfolgt im Laufe des Kita-Jahres (ab 01.08.
jeden Jahres). In diesem Fall besteht der Anspruch ab dem Monat der Aufnahme

bzw. bis zum Monat der Entlassung.

Bei Aufnahme nach dem 15. bzw. Abmeldung vor dem 15. des Kalendermonats wird
der Monatssatz zur Halfte gezahlt. Im Ergebnis diirfen fir einen Platz insgesamt nicht

mehr als 12 Monate pro Kita-Jahr abgerechnet werden.

(3) Fur Falle voribergehender Abwesenheit werden folgende pauschalen Regelungen

getroffen:

Bei Leistungsangeboten tber Tag und Nacht wird bei voribergehender Abwesenheit
des Leistungsberechtigten bis zu drei Tagen das volle Entgelt weitergezahlt. Fir
diese Zeit ist Verpflegung anzubieten. Bei voribergehender Abwesenheit von mehr
als 3 Tagen wird vom ersten Tag der vollen Abwesenheit an die Grundpauschale um
einen Betrag von 2,56 Euro vermindert, wenn der Platz tatséachlich freigehalten wird.

Diese verminderte Leistungsvergitung kann jahrlich berechnet werden,

a. bei schulpflichtigen Kindern fur die Dauer der Schulferien,

b. bei einem &rztlich verordneten Kur- oder Krankenhausaufenthalt wegen einer

akuten Erkrankung fir dessen Dauer,
c. im Ubrigen bis zu 6 Wochen,

es sei denn, dass der Kostentrager auf Antrag im Einzelfall einer anderen Regelung

zugestimmt hat.
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(4) Bei Angeboten tber Tag wie in Kindertagesstatten oder Tagesbildungsstatten,

a.

wird bei einer Abwesenheit von zwei vollen Wochen innerhalb eines
Kalendermonats die Halfte der monatlichen Vergltung nicht
berechnet; hierbei muss es sich um einen zusammenhangenden

Zeitraum handeln;

wird bei einer Abwesenheit von vier Wochen innerhalb eines

Kalendermonats keine Vergitung berechnet;

gelten mit Ausnahme der in Absatz 2 geregelten
Abwesenheitsregelung die Regelungen der lit. a und b auch fir den

Aufnahme- und Entlassungsmonat;

gelten die Zeiten der planmafigen, voriibergehenden Schlielung der
Einrichtungen nicht als Abwesenheit.

Far die in Werkstatten fur behinderte Menschen beschéftigten
Menschen mit Behinderungen gelten die allgemeinen tariflichen und
gesetzlichen Urlaubszeiten nicht als Abwesenheit.

Die Regelungen des Abs. 4 lit. a und b gelten nicht bei einer arztlich
verordneten Kur oder einem Krankenhausaufenthalt wegen einer
akuten Erkrankung. Die Gesamtdauer dieser Regelung gilt fiir einen
Gesamtzeitraum von langstens 6 Wochen pro Kalenderjahr.

(5) Die Zahlung der Vergtitung wird zum 3. Werktag eines jeden Monats im Voraus fallig.

Fur Leistungen, die keiner pauschalen Vergltung unterliegen, erfolgt die Zahlung der

Vergltung nach individueller schriftlicher Absprache der Vertragsparteien. Fir

Zahlungsverzug und Verzugszinsen gelten die Regelungen der 88 286 und 288 Abs. 1

und Abs. 4 BGB.

Fianfter Abschnitt:

Sonstige Vereinbarungen

§ 13 Burgerportal

Der Uberdrtliche Trager der Eingliederungshilfe betreibt ein Blirgerportal, Gber das sich die

Offentlichkeit tiber die in Niedersachsen bestehenden Leistungsangebote der Eingliede-

rungshilfe informieren und freie Platze in diesen Angeboten suchen kann. Die Leistungs-

erbringer haben die Mdglichkeit, ihr Leistungsangebot fur dieses Birgerportal freischalten zu

lassen und von diesem Portal auf ihre Homepage oder die Homepage des Leistungsange-

botes zu verlinken. Die im Portal dargestellten Angaben sind in Anlage 7 dargestellt. Die

Gemeinsame Kommission ist berechtigt, hierzu Beschlisse zu fassen.
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§ 13a Belegungsdaten

Die Leistungserbringer tbermitteln dem Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie, fur
jedes ihrer Angebote Daten, die fur die Aufgaben nach § 94 SGB IX und den Sicherstel-
lungsauftrag nach § 95 SGB IX erforderlich sind. Der Umfang der zu Gbermittelnden Daten,
die Fristen fir die Ubermittlung, die dabei zu verwendende Technik der Dateniibermittlung

sowie die Regelungen zum Berichtswesen werden durch Anlage 9 bestimmt.

Sechster Abschnitt:
Grundséatze und MalRstabe fiir die Wirtschaftlichkeit, Qualitat und Wirksamkeit der

Leistungen

§ 14 Leistungsgrundsatze, Wirtschaftlichkeit der Leistungen

(1) Die in Bezug auf das jeweilige Leistungsangebot vereinbarten Leistungen missen
den Anforderungen des 8§ 123 Abs. 2 Satz 2 SGB IX entsprechen, den im Gesamt-
oder Teilhabeplan festgestellten individuellen Bedarf der Leistungsberechtigten unter
Beachtung der Grundséatze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit

decken und dirfen das Mal3 des Notwendigen nicht Gberschreiten.

(2) Dem Umfang nach ausreichend sind die Leistungen in der Regel dann, wenn der
anzuerkennende Bedarf jeder und jedes Leistungsberechtigten in einer Gruppe mit
vergleichbarem Bedarf in der jeweiligen MalRnahme entsprechend der Zuordnung

unabhangig vom individuellen Bedarf vollstandig gedeckt werden kann.

(3) Leistungen sind zweckmaflig, wenn sie geeignet sind, die flir die Leistung im
Gesamt- oder Teilhabeplan konkretisierten Aufgaben und Ziele im Rahmen der
Eingliederungshilfe zu erflllen. Dabei ist der Stand der wissenschaftlichen und

fachlichen Erkenntnisse zu bertcksichtigen.

(4) Leistungen sind wirtschaftlich, wenn sie in der vereinbarten Qualitat mit einem
vertretbaren Aufwand erbracht werden.

(5) Leistungen sind notwendig, wenn ohne sie bzw. ohne quantitativ oder qualitativ
vergleichbare Leistungen die im Gesamt- oder Teilhabeplan konkretisierten Aufgaben
und Ziele der Leistungen im Rahmen der Eingliederungshilfe nicht erfullt werden

kdnnen.

§ 15 Qualitat und Wirksamkeit der Leistungen

(1) Die Qualitat der Leistungen der Eingliederungshilfe umfasst die Gesamtheit von

Eigenschaften und Merkmalen der sozialen Dienstleistung bzw. einer MalZnhahme
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(Leistungsstandards). Die Leistungen haben den Erfordernissen einer bedarfsge-
rechten Leistungserbringung und dem allgemein anerkannten Stand der fachlichen
Erkenntnisse der Eingliederungshilfe zu entsprechen. Die Qualitat der Leistung
gliedert sich in Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat.

(2) Die Strukturqualitat benennt die Rahmenbedingungen, die notwendig sind, um die
vereinbarten Leistungen zu erbringen. Parameter sind neben der Betriebserlaubnis
nach § 45 SGB VIII insbesondere:

a. Standort und Groéf3e des Leistungsangebotes einschl. des baulichen
Standards,

b. das Vorhandensein einer Konzeption fir das Leistungsangebot,
c. die Inhalte des 8 7 Abs. 2 d,
d. raumliche, sachliche und personelle Ausstattung,

e. fachlich qualifizierte Anleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die

Sicherstellung ihrer Fort- und Weiterbildung,

f. Darstellung der QualitatssicherungsmafRnhahmen (z. B. Einrichtung von
Quialitatszirkeln, Einsetzung von Qualitatsbeauftragten, Erstellung eines
Qualitatsgutachtens durch eine Sachverstandige oder einen Sachverstan-
digen, Entwicklung und Weiterentwicklung von Verfahrensstandards fur die
Betreuung und Versorgung), Beschwerdemanagement sowie Hygienekon-
zepte nach § 36 Abs. 1 Nr. 2 IfSG,

g. Kooperation mit anderen Leistungserbringern, Einbindung in Versorgungs-

strukturen und Gemeinwesen.
(3) Die Besetzung der in der Leistungsvereinbarung vereinbarten Stellen darf

a. nur bis zu 10 v. H. mit Kraften, die mit weniger als 15 Stunden wdchentlich

nicht sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind,

b. bei Fachkraftestellen insbes. nicht mit Praktikantinnen und Praktikanten,
Auszubildenden oder Beschaftigten, die einen Freiwilligendienst, wie ein
Freiwilliges Soziales Jahr und den Bundesfreiwilligendienst oder ein

Anerkennungsjahr im Rahmen der Ausbildung ableisten,

vorgenommen werden. Fur Krafte, deren Beschéaftigung nach SGB Il gefordert wird,
sind hinsichtlich der Anrechnung auf den Stellenplan die Bestimmungen des SGB 1|

zu beachten.

(4) Die Prozessqualitat bezieht sich auf die Planung, Strukturierung und den Ablauf der

Leistungserbringung (Verfahren). Art und Weise der Leistungserbringung ergeben
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sich aus den Leistungszielen. Die Prozessqualitdt kann insbesondere an folgenden

Parametern dargestellt und gemessen werden:

a.

g.
h.

bedarfsorientierte Unterstiitzungs- bzw. Assistenzleistung einschlie3lich deren

Dokumentation,

Uberprifung und kontinuierliche Fortschreibung des Hilfeplans einschlieRlich
notwendiger Beitrage fir den Teilhabe-/Gesamtplan nach 88 19, 121 SGB IX
und insbesondere der dort vereinbarten Ziele,

Unterstitzung und Férderung der Selbsthilfepotentiale,
prozessbegleitende Beratung,

Einbeziehung von Betroffenen, Angehtrigen oder gesetzlichen Vertreterinnen

und Vertretern (Vertretungsorganisationen),
bedarfsgerechte Fortentwicklung der Konzeption,
Dienstplangestaltung, fachiibergreifende Teamarbeit,

Vernetzung der Leistungsangebote im Rahmen des Teilhabe-/Gesamtplanes.

(5) Die Daten, die zum Nachweis der in Absatzen 3 und 4 aufgestellten Anforderungen

an den

ortlichen Trager der Eingliederungshilfe zu berichten sind, sowie das Format

dieses Berichts legt die Gemeinsame Kommission fest.

(6) Die Ergebnisqualitat ist als Zielerreichungsgrad der Leistungserbringung zu verste-

hen. Dabei ist das angestrebte Ziel mit dem tatsachlich erreichten Zustand zu ver-

gleichen. Bei der Beurteilung der Ergebnisqualitat sind die Lebensqualitét, insbe-

sondere das Befinden und die Zufriedenheit der Leistungsberechtigten zu bertick-

sichtigen. Ergebnisse des Teilhabeprozesses sind anhand der festgelegten Ziele

regelmafig, in zeitlich festgelegten Abstanden, zu Uberprifen. Das Ergebnis der

Uberprifung ist zwischen dem Leistungserbringer und der leistungsberechtigten

Person

und/oder der vertretungsberechtigten Person zu erortern und in der Prozess-

dokumentation festzuhalten.

(7) Die Lebensqualitat — insbesondere das Befinden und die Zufriedenheit — der

Leistungsberechtigten wird unter Zuhilfenahme eines dafir geeigneten Instruments

gemessen. Die Gemeinsame Kommission ist berechtigt, Beschliisse Uber ein solches

Instrument und das weitere Verfahren zu fassen.

(8) Die Leistungen werden unter Beachtung der Inhalte des Gesamt- bzw. Teilhabeplans

gemal

88 19 und 121 SGB IX erbracht. Ist eine Teilhabezielvereinbarung nach

§ 122 SGB IX abgeschlossen und bestehen aus Sicht des Leistungserbringers

Anhaltspunkte dafir, dass die Vereinbarungsziele nicht oder nicht mehr erreicht
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werden, so teilt er dies — mit entsprechender Begriindung — dem 6rtlichen Trager der

Eingliederungshilfe mit, die die Teilhabezielvereinbarung abgeschlossen hat.

(9) Bestehen Anhaltspunkte dafur, dass die Vereinbarungsziele des Gesamt- bzw. Teil-
habeplans nicht oder nicht mehr erreicht werden, sind die Beteiligten und der oder die
Leistungserbringer verpflichtet, dies mitzuteilen. Der zustandige Ortliche Leistungs-
trager hat dann zu priifen, ob der Gesamt- oder Teilhabeplan anzupassen ist.

Siebter Abschnitt:
Inhalt und Verfahren zur Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeits- und

Qualitatsprufungen

§ 16 Prufung der Wirtschaftlichkeit der Leistungen

Die Wirtschaftlichkeit der Leistungen wird unterstellt, wenn und solange eine Einrichtung die

vereinbarten Leistungen in der vereinbarten Qualitat erbringt.®

§ 17 Prifung der Qualitat der Leistungen

(1) Qualitatsprifungen haben das Ziel, eine Leistungserbringung in der vereinbarten
Quialitat zu gewabhrleisten. Die Freiheit der Leistungserbringer, Uber Konzeptionen und
Methoden der Leistungserbringung zu befinden, ist zu beachten. GleichermalZen ist
dem die Leistungserbringung bestimmenden Grundsatz der vertrauensvollen

Zusammenarbeit Rechnung zu tragen.

(2) Hat ein Leistungserbringer dem Trager der Eingliederungshilfe schriftlich mitgeteilt,
dass er vortibergehend die vereinbarte Leistung nicht erbringen kann, ist dieses zu
bertcksichtigen. Die voriibergehende Unterschreitung der vereinbarten Leistung darf
einen Zeitraum von drei Monaten nicht tberschreiten. Eine wiederholte Bericksichti-
gung zum gleichen Gegenstand innerhalb eines Zeitraumes von 12 Monaten ist ausge-
schlossen. Die Mitteilung nach Satz 1 stellt keinen begriindeten Anlass dar und zieht

keine Kirzung der Vergutung nach sich.

(3) Der Leistungserbringer ist verpflichtet die Prifung zu erméglichen und daran
mitzuwirken. Hierbei kann der Leistungserbringer seinen Spitzenverband hinzuziehen.
Der Trager der Eingliederungshilfe bestimmt den Prifgegenstand. Die Prifung kann

sich auf einen oder mehrere Prufgegenstande erstrecken. Der Grundsatz der

® Die Frage, ob eine nach dieser Vereinbarung vereinbarte Vergiitung den Grundsétzen der
Wirtschaftlichkeit noch nicht oder nicht mehr entspricht, wird von den Vertragsparteien der
Einzelvereinbarungen im Zusammenhang mit der Frage erdrtert und geprift, ob und ggf. in welcher

Hohe eine Vergitung nach Ablauf eines Vereinbarungszeitraums verandert werden soll.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

VerhaltnismalRigkeit ist zu beachten. Die jeweilige Prifung muss geeignet sein,
Aufschluss lber den Prifgegenstand zu geben. Weiterhin muss der Prifaufwand in

angemessenem Verhaltnis zum Prifgegenstand stehen.

Die Qualitat der Leistung gliedert sich in Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat
(vgl. 8 15).

Die Prifung beginnt mit der Mitteilung des Tréagers der Eingliederungshilfe an den
Leistungserbringer in schriftlicher Form tber die Prifabsicht, den Prufgegenstand, ggf.
erste vorzulegende Unterlagen und den beabsichtigten Zeitpunkt der Priifung
(Prafanschreiben), vorbehaltlich der Regelung in § 128 Abs. 2 SGB IX. Der Anlass ist
bei Anlassprifungen entsprechend zu benennen, ohne dass damit eine Beschrankung
der Prifung auf den Anlass der Prifung verbunden ist. Das Priifanschreiben wird bei
einer unangekundigten Prifung mit Vorortbegehung und Inaugenscheinnahme
personlich ausgehandigt und es findet vor der Begehung ein Informations- und
Aufklarungsgesprach statt.

Fur die Regelprifung bezieht sich die Prufung auf Prifgegenstande, die zum Zeitpunkt

der Prufmitteilung maximal 18 Monate zuriickliegen.’

Far die Prifung sind die Pruferinnen und Prifer berechtigt, die Aufzeichnungen und
sonstigen Unterlagen des Leistungserbringers einzusehen und Kopien der Unterlagen
anfertigen zu lassen sowie Kopien der Unterlagen zu Prifzwecken mitzunehmen. Zur
Vermeidung von Doppelprifungen kénnen Unterlagen aus anderen oder
vorhergehenden Priifungen verwendet werden, soweit diese weiterhin sachdienlich
sind. Die Pruferinnen und Prifer sind berechtigt, das eingesetzte Personal, die

Leistungsberechtigten sowie deren Vertrauenspersonen zu befragen.

Nach Durchfuhrung der Prifung und Auswertung der erforderlichen Unterlagen
Ubersendet der Trager der Eingliederungshilfe dem Leistungserbringer einen Entwurf
des Prufberichts mit der Bitte um Stellungnahme binnen vier Wochen. Sofern sich aus
der Stellungnahme weitere prifrelevante Anhaltspunkte ergeben, kann die Prifung

fortgesetzt werden. Im Ubrigen endet die Priifung nach Ablauf der Stellungnahmefrist.

Unter Wirdigung der Stellungnahme des Leistungserbringers erstellt der Trager der
Eingliederungshilfe binnen vier Wochen nach Abschluss der Prifung einen
abschliel3enden Prufbericht und gibt diesen dem Leistungserbringer bekannt. Das

Prufergebnis und die Stellungnahme sind den betroffenen Leistungsberechtigten bzw.

7 Protokollnotiz: Die Parteien sind sich dariber einig, dass, wenn sich wahrend einer Regelpriifung

tatsachliche Anhaltspunkte flr eine Verletzung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten ergeben, die

Regelprifung in eine Anlassprufung umgewandelt werden kann.
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(10)

(11)

ihren gesetzlichen Vertretungen in geeigneter und wahrnehmbarer Form bekannt zu
geben. Die Bekanntgabe des Prifungsergebnisses an die Leistungsberechtigten kann
durch einen vom Leistungserbringer und dem Trager der Eingliederungshilfe

abgestimmten gemeinsamen Text ersetzt werden.

Nach Bekanntgabe des abschlieRenden Prifberichts beginnt, soweit eine ganz oder
teilweise Nichteinhaltung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten festgestellt wurde,
das Verfahren Uber die Herstellung des Einvernehmens lber die Kirzung der
Vergiltung gemal § 129 Abs. 1 S. 2 SGB IX. Der Tréger der Eingliederungshilfe
beziffert die Héhe des Kirzungsbetrages aus seiner Sicht und begriindet dies mit den
in der Prifung festgestellten Pflichtverletzungen. Sodann treten die Vertragsparteien in
die Verhandlungen uber die Herstellung des Einvernehmens tber die

Vergutungskirzung ein.

Wird durch den Trager der Eingliederungshilfe nachgewiesen, dass die vereinbarte
Leistung und Qualitat nicht erbracht wird, ist der Leistungserbringer verpflichtet,
unverzuglich die erforderlichen MalRBnahmen zu ergreifen, um die vereinbarte Leistung

und Qualitat wiederherzustellen.
V. Gemeinsame Kommission

§ 18 Zusammensetzung

(1) Die Vertragsparteien bilden eine Gemeinsame Kommission SGB IX.

(2) Die Gemeinsame Kommission setzt sich wie folgt zusammen:

a. fur die Kommunalen Spitzenverbande: 5 Vertreterinnen/Vertreter,

b. fir den Uberdrtlichen Trager der Eingliederungshilfe: 5
Vertreterinnen/Vertreter,

c. fir die in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege

zusammengeschlossenen Spitzenverbénde: 5 Vertreterinnen/Vertreter,
d. fir die Verbande der privaten Leistungserbringer: 3 Vertreterinnen/Vertreter,

e. fir den Landesbeirat fir Menschen mit Behinderungen: 4

Vertreterinnen/Vertreter.

(3) Es besteht Einigkeit, dass die Beschliisse der Gemeinsamen Kommission den

Bestand abgeschlossener Einzelvereinbarungen fir deren Laufzeit nicht bertihren, es

sei denn der Beschluss sieht dies ausdrucklich vor.
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§ 19 Aufgaben

(1) Der Gemeinsamen Kommission obliegt die Weiterentwicklung dieses

Rahmenvertrages einschliel3lich seiner Anlagen.
(2) Sie fasst Beschlisse insbesondere zu folgenden Themen:
a. die Fortschreibung der Anlagen zum Rahmenvertrag,

b. mdglichst bis zum 30.09. eines Jahres die Abgabe einer Empfehlung, nach
der die Vergutungen oder ihre Bestandteile im Folgezeitraum bzw. Folgejahr
verandert werden konnen, um — bei im Ubrigen hinsichtlich Inhalt, Umfang

und Qualitat unveranderten Bedingungen — die gleiche Leistung erbringen zu

kénnen,?

c. Vorschlage zu einheitlichen Grundlagen und Verfahren fir die Ermittlung der
Kosten der betriebsnotwendigen Anlagen sowie pauschalierende Regelungen
fur die voraussichtlich erforderlichen Aufwendungen fir MaZnahmen der

Instandsetzung und Instandhaltung (8 11 Abs. 1 und 4),

d. Bericht und Nachweis Uber die Kriterien der Qualitat und Wirksamkeit
(8 15 Abs. 5),

e. Festsetzung von Kriterien zur Bemessung der Wirksamkeit der Leistungen
(8 15 Abs. 7).

(3) Die Geschaftsstelle der Gemeinsamen Kommission gibt die Beschliisse nach
Absatz 2 den beigetretenen Leistungserbringern, den ortlichen Tragern der Einglie-
derungshilfe, dem tberértlichen Tréger der Eingliederungshilfe sowie der Schieds-
stelle nach § 133 SGB IX unverziglich bekannt. Der mit dem Beschluss erfasste

Sachverhalt ist in der Veroffentlichung mit anzugeben.

§ 20 Verfahren

(1) Die Gemeinsame Kommission gibt sich eine Geschaftsordnung. Diese bedarf der
Zustimmung samtlicher der in § 18 Abs. 2 lit. a - d genannten Mitglieder

(Vertreterinnen/Vertreter).

(2) Vorsitz und stellvertretender Vorsitz wechseln alle zwei Jahre zwischen

Leistungserbringer- und Leistungstragerseite.

8 Protokollnotiz: Ist es in dem vereinbarten Verfahren nicht méglich, einen Beschluss tber Vorgabe-
werte einvernehmlich herbeizufiihren, sind Einzelvereinbarungen inklusive Schiedsstellenverfahren

zulassig.
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(3) Die Gemeinsame Kommission ist beschlussfahig, wenn von jeder der in § 18 Abs. 2
lit. a - d genannten vertragsbeteiligten Parteien jeweils eine Vertreterin/ein Vertreter
anwesend ist. Beschlisse mussen - unbeschadet der Méglichkeit der Stimment-
haltung — von den in § 18 Abs. 2 lit. a — d genannten vertragsbeteiligten Parteien

einstimmig gefasst werden.

(4) Die in 8§ 18 Abs. 2 lit. e genannten Vertreterinnen/Vertreter wirken bei der Beschluss-

fassung mit.
(5) Die Geschaftsfuhrung und Geschéftsstelle wird vom Nds. Landesamt flr Soziales,
Jugend und Familie wahrgenommen.

V. Schlussvorschriften

8§ 21 Rechtswirksamkeit

(1) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, so
berthrt das nicht die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen dieses Vertrages. Die
Vertragsparteien verpflichten sich, fur die unwirksame Bestimmung eine ihrem Inhalt
weitestgehend entsprechende wirksame Regelung zu vereinbaren.

(2) Nachtragliche Anderungen oder Erganzungen zu diesem Vertrag bedurfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fiir die Anderung der Anlagen zu diesem
Vertrag und die Aufhebung dieser Schriftformklausel.

(3) Jede Vertragspartei erhalt eine Kopie des Vertrages nebst Anlagen.
Das Original wird beim Niederséchsischen Ministerium flir Soziales, Arbeit,

Gesundheit und Gleichstellung verwahrt.

(4) Eine Beitrittserklarung zum Rahmenvertrag gilt fort zu der jeweils aktuellen Fassung
des Vertrages und bleibt damit von Anderungen im Vertragstext und den Anlagen
unberiihrt. Im Falle einer Anderung besteht im Hinblick auf die Beitrittserklarung
jedoch ein Sonderkindigungsrecht innerhalb von 3 Monaten nach Veréffentlichung

des neuen Vertragstextes.

§ 22 Erganzende Regelungen

Die in der Anlage 6 aufgefiihrten Regelungen sind Bestandteil dieses Vertrages.

§ 23 Inkrafttreten, Geltungsdauer, Kiindigung

(1) Der Vertrag tritt am 01.01.2025 in Kraft.

(2) Der Vertrag ist befristet bis zum 31.12.2027 und kann nicht gekindigt werden.
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(3) Von der GK vereinbarte Anderungen des Rahmenvertrages und seiner Anlagen treten
zu einem vereinbarten Zeitpunkt in Kraft, ohne dass es vorher einer Kiindigung des

Rahmenvertrages bedarf.

Stand 01.01.2025 RV u18 Seite 21 von 25



VI.  Anlagenverzeichnis

Anlage 1: Leistungstypen (8 4)

Anlage 2: Regel- und Rahmenleistungsvereinbarungen (8§ 4)

Anlage 3: Verfahren der Zuordnung von Leistungsberechtigten zu Gruppen fir
Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf (§ 8 Abs. 3)

Anlage 4: Einheitliche Leistungsvergitungen und Personalstandards (§ 8 Abs. 4)

Anlage 5: Leistungsvergutungen fir andere Leistungsangebote (8 8 Abs. 5)

Anlage 6: Erganzende Regelungen zum Rahmenvertrag (8§ 22)

Anlage 7: Angaben im Birgerportal des Landes (§ 13)

Anlage 8: Kriterien fur die Weiterentwicklung eines bestehenden Angebots oder eines

vollstdndig neuen Angebots (8§ 4 Variante 3)

Anlage 9: Bestimmung zur Abfrage der Belegungsdaten (8§ 13a)
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VII. Unterschriftenliste

1. Fir die Kommunalen Spitzenverbénde in Niedersachsen, im Einzelnen:

a) der Niedersachsische Landkreistag:

b) der Niedersachsische Stadtetag:

c) der Niedersachsische Stadte- und Gemeindebund:

2. Fur das Land Niedersachsen als Uberértlicher Trager der Eingliederungshilfe:

3. die in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen
(LAG FW) zusammengeschlossenen Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege, im

Einzelnen:

a) die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Braunschweig e.V.

b) die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hannover e.V.

c) die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e.V.
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d) der Caritasverband fur die Didzese Hildesheim e.V.

e) der Caritasverband fur die Di6zese Osnabrick e.V.

f) der Landescaritasverband fir Oldenburg e.V.

g) der Paritatische Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.

h) das Deutsche Rote Kreuz in Niedersachsen vertreten durch den Deutsche Rote
Kreuz Landesverband Niedersachsen e.V.

i) das Diakonische Werk Evangelischer Kirchen in Niedersachsen e.V.

j) das Diakonische Werk der Evangelisch-reformierten Kirche

k) das Diakonische Werk der Ev.-luth. Kirche in Oldenburg e.V.

4. die Verbande der privaten Leistungserbringer, im Einzelnen:

a) der Arbeitsgemeinschaft Privater Heime und Ambulanter Dienste Bundesverband
e.V.
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b) der Bundesverband Privater Anbieter Sozialer Dienste e.V.

¢) der Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e.V.
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