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Praambel

Die Forderung nach § 65e SGB V richtet sich an ambulante Krebsberatungsstellen, soweit diese an Krebs
erkrankten Personen und ihren Angehorigen psychosoziale Beratung und Unterstltzung anbieten und die
nachfolgenden Voraussetzungen erfullen. Dartber hinaus zielt die Forderung nach 8 65e SGB V auf eine
Verbesserung der Qualitat der Beratungsangebote. Forderfahige Krebsberatungsstellen sollen im Sinne
der Interdisziplinaritat eine qualifizierte Beratung mit psychologischer und sozialer Schwerpunktsetzung in
einem ausgeglichenen Verhaltnis anbieten. Ein Ziel der Férderung ist eine gleichmaRige regionale
Verteilung des Beratungsangebotes, um den Ratsuchenden einen méglichst gleichwertigen,
wohnortnahen Zugang zu bedarfsgerechten Beratungsangeboten zur Verfigung zu stellen.

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich,
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fir alle
Geschlechter.

8 1 Rechtsgrundlagen

(1) Der GKV-Spitzenverband (im Folgenden GKV-SV) férdert ambulante Krebsberatungsstellen (im
Folgenden Krebsberatungsstellen) auf der Grundlage des § 65e SGB V. Ab dem 01.01.2021 betragt das
Férdervolumen jahrlich bis zu 42 Millionen Euro. Ab dem Jahr 2023 erhdht sich das Férdervolumen
jahrlich entsprechend der prozentualen Veranderung der Bezugsgrof3e nach § 18 Abs. 1 SGB IV. Die
privaten Krankenversicherungsunternehmen beteiligen sich an der Férderung mit einem Anteil von
7 v.H.

(2) Der GKV-SV gewahrt Zuwendungen nach MalRgabe dieser Férdergrundsatze, insbesondere unter
Beachtung der Vorschriften des SGB V und des Wirtschaftlichkeitsgebotes gemafl 8 12 SGB V. Es
gelten die Vorschriften zum Verwaltungsverfahrensrecht gemal SGB X sowie der Verordnung tber
das Haushaltswesen in der Sozialversicherung (SVHV). Erganzend zu den Regelungen der SVHV
(insbesondere § 17) orientiert sich der GKV-SV bei der Gewahrung von Zuwendungen nach § 65e
SGB V an der Bundeshaushaltsordnung (BHO), insbesondere den 88 7, 23, 44 BHO und den
allgemeinen Verwaltungsvorschriften der Bundeshaushaltsordnung (VV-BHO).

(3) Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht. Der GKV-SV entscheidet nach
pflichtgemalRem Ermessen im Rahmen des jahrlich verfigbaren Fordervolumens. Aus einer
gewahrten Zuwendung kann nicht auf eine kinftige Forderung geschlossen werden.



Seite 3von 17 Fordergrundsatze des GKV-Spitzenverbandes fir ambulante Krebsberatungsstellen gemal 8 65e SGB V

8 2 Leistungsangebot der
Krebsberatungsstellen

(1) Zentrale Aufgabe der Krebsberatungsstellen ist die psychosoziale Beratung an Krebs erkrankter
Personen und ihrer An- und Zugehdrigen (im Folgenden Ratsuchende) mit psychologischer und
sozialer Schwerpunktsetzung durch entsprechend qualifizierte Beratungsfachkrafte. Die
Beratungsangebote mussen Uber den gesamten Krankheitsverlauf hinweg zu allen Phasen der
Erkrankung und Behandlung zeitnah, niederschwellig und kostenfrei fur Ratsuchende verfugbar sein.
Beratungsangebote, die sich lediglich auf einzelne Phasen der Erkrankung beziehen sind nicht
forderfahig. Das Beratungsangebot muss bedarfsgerecht und wirtschaftlich sein.

(2) Nicht geférdert werden Behandlungen von psychischen Stérungen, einschlielich der Durchfihrung
von Psychotherapie gemal3 der Psychotherapie-Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses
sowie Leistungen, die im Rahmen der ambulanten arztlichen oder stationaren Versorgung oder im
Rahmen der Rehabilitation erbracht und vergutet werden. Auch die Vermittlung von medizinischen
Fachinformationen, die Uber medizinische Basisinformationen hinausgehen, gehort nicht zum
forderfahigen Leistungsspektrum von Krebsberatungsstellen. Eine Abrechnung des
Beratungsangebotes als Einzelleistungen durch die Krebsberatungsstellen ist ausgeschlossen.

8 3 FOrdervoraussetzung

(1) Forderfahige Krebsberatungsstellen mussen eine klare strukturelle, rdumliche und personelle
Trennung zu anderen Angeboten des Tragers aufweisen. Gemischte Beratungsangebote und
Beratungsleistungen fur Ratsuchende mit verschiedenen nicht onkologischen Erkrankungen und in
schwierigen Lebenslagen sowie Leistungen der Sozialdienste der Krankenhauser sowie der
sozialpsychiatrischen Dienste der Gesundheitsamter sind nicht férderfahig.

(2) Maldgeblich fur die Forderung ist die Erfullung der Férdervoraussetzungen durch die
Krebsberatungsstelle am Hauptstandort. Das Beratungsangebot kann durch Aul3ensprechstunden

erganzt werden.

(3) Folgende sachliche Férdervoraussetzungen sind zu erfllen:
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a. Beratungsangebote der Krebsberatungsstelle mussen niedrigschwellig angeboten werden. Sie

mussen kostenfrei und je nach angebotenem Beratungsangebot personlich, telefonisch, schriftlich
oder digital verfligbar sein. Die Forderfahigkeit einer Krebsberatungsstelle setzt voraus, dass der
Schwerpunkt ihres Angebotes auf der personlichen Beratung liegt. Der Ausbau von
Videosprechstunden wird ausdrucklich begrul3t. Ausschliel3lich digitale Angebote, insbesondere
digitale Gesundheitsanwendungen oder Onlineangebote sind nicht forderfahig.

Die Krebsberatungsstelle muss regulare Geschaftszeiten (Anwesenheit mindestens einer
Beratungsfachkraft in Vollzeit) von mindestens 20 Stunden pro Woche an mindestens drei Tagen
pro Woche anbieten. Krebsberatungsstellen, deren Personalausstattung insgesamt weniger als
eine Vollzeitstelle umfasst, mussen regulare Geschaftszeiten von mindestens 13 Stunden pro
Woche an mindestens 2 Tagen pro Woche anbieten. Eine Terminvergabe muss innerhalb von zwei
Werktagen (Mo bis Fr) erfolgen. Ein Beratungstermin muss innerhalb von zehn Werktagen méglich
sein.

Der Krebsberatungsstelle missen eigene Beratungsraume, ein eigener Wartebereich und ein
eigenes Sekretariat bzw. Empfang zur Verfligung stehen. Wartebereich und Sekretariat bzw.
Empfang kénnen raumlich miteinander verbunden sein. Die Raume mussen dabei fur alle
Kontakte die erforderliche Vertraulichkeit gewahrleisten. Die Beratung erfolgt vertraulich und
ausschliel3lich in gesonderten Beratungsraumen. Flr jede zur Férderung beantragte Vollzeitstelle
einer Beratungsfachkraft muss ein eigener Beratungsraum zur Verfigung stehen. Die
Krebsberatungsstelle fligt bei Antragstellung eine Bestatigung darUber bei, dass die Vertraulichkeit
der Beratungen sichergestellt ist.

. Der Zugang soll barrierefrei sein, insbesondere soll eine behindertengerechte Toilette zur

Verfugung stehen. Soweit dies nicht gewahrleistet, werden kann, ist fir Ratsuchende mit
Beeintrachtigungen die Moglichkeit einer aufsuchenden Beratung oder einer Videosprechstunde
vorzusehen.

(4) Folgende personelle Fordervoraussetzungen sind zu erfullen:

a.

Gefordert wird ausschliel3lich Personal, das zum Zeitpunkt des Férderbeginns als
Beratungsfachkraft oder Assistenz beim Trager der Krebsberatungsstelle angestellt und in der
Krebsberatungsstelle beschaftigt ist. Lediglich beabsichtigte oder geplante Einstellungen sind nicht
férderfahig. Das forderfahige Personal muss dauerhaft in der Krebsberatungsstelle eingesetzt und
fest in die Organisation der Krebsberatungsstelle eingebunden sein. Befristete Personaleinsatze
aus anderen Bereichen des Tragers (z.B. Abteilungen, Stationen oder Kliniken) sind nicht
forderfahig; ausgenommen davon sind Eltern- und Pflegezeitvertretungen sowie Vertretungen fur
Personal im Krankengeldbezug. Das Anstellungsverhaltnis ist anhand eines Arbeitsvertrages
nachzuweisen. Dieser muss insbesondere Angaben zum Einsatzgebiet, zum
Tatigkeitsschwerpunkt, zum Tatigkeitsumfang und der Qualifikation enthalten. Sofern der
Arbeitsvertag diese Angaben nicht enthalt, kann der Nachweis alternativ durch eine
entsprechende schriftliche Bescheinigung des Arbeitgebers erbracht werden; diese Bescheinigung
ist durch die vertretungsberechtigte Person zu unterschreiben.

Forderfahige Krebsberatungsstellen sollen im Sinne der Interdisziplinaritat eine qualifizierte
Beratung mit psychologischer und sozialer Schwerpunktsetzung in einem ausgeglichenen
Verhaltnis mit jeweils mindestens einer Vollzeitstelle anbieten. Bei der Besetzung der
Personalstellen soll eine Paritat der beiden Hauptberufsgruppen (Psychologie/Medizin mit
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psychotherapeutischer Weiterbildung einerseits und Sozialpadagogik/Sozialarbeit/ Padagogik
andererseits) erreicht werden. Angestrebt wird eine personelle Ausstattung im Verhaltnis eine
Vollzeitstelle Psychologie/ Medizin mit psychotherapeutischer Weiterbildung und eine Vollzeitstelle
Sozialpadagogik/Sozialarbeit/Padagogik.

c. Eine forderfahige Krebsberatungsstelle muss Uber mindestens eine angestellte 0,5 Vollzeitstelle
Beratungsfachkraft verfligen. Je Krebsberatungsstelle sind maximal 3,0 Vollzeitstellen
psychologische Beratungsfachkraft, 3,0 Vollzeitstellen soziale Beratungsfachkraft und 1,5
Vollzeitstelle Assistenzkraft forderfahig. Die Stellenanteile fur die Assistenzkrafte durfen die Halfte
der Stellenanteile der Beratungsfachkrafte nicht Uberschreiten. Die Vollzeitstellen kdnnen jeweils
auch von mehreren Mitarbeitern anteilig besetzt werden.

d. Die psychosoziale Beratung muss im psychologischen Schwerpunkt durch Psychologen,
approbierte Psychotherapeuten oder Arzte mit psychotherapeutischer Weiterbildung erfolgen.
Psychologen mussen Uber einen Monobachelor mit curricularen Anteilen in klinischer Psychologie
oder ein Master oder Diplom verfugen.

Die psychosoziale Beratung muss im sozialen Schwerpunkt durch Sozialpadagogen, Sozialarbeiter
oder Padagogen mit akademischem Abschluss, im Regelfall Diplom- oder Master, erfolgen.

e. Alle Beratungsfachkrafte mussen Uber eine psychoonkologische Weiterbildung (nach den Kriterien
der DKG-zertifiziert) verfuigen. Diese kann innerhalb von 24 Monaten nach Beginn der Tatigkeit in
der Krebsberatungsstelle nachgewiesen werden. In begriindeten Fallen kénnen hiervon
abweichende Nachweisfristen gelten: z. B. bei Neueinstellungen, Mutterschutz, Elternzeit,
Krankheit. Eine befristete Vertretungsanstellung oder das Absolvieren einer padiatrischen
psychoonkologischen Weiterbildung kdnnen ebenfalls abweichende Nachweisfristen begriinden.
Die Krebsberatungsstelle stellt dartber hinaus sicher, dass fur jede Beratungsfachkraft der
Nachweis einer Befahigung zur psychosozialen Beratung vorliegt. Zu prufen sind dabei Nachweise
von Studieninhalten, erworbene Berufserfahrung aus anderen Bereichen der psychosozialen
Beratung oder Belege fur eine erfolgreich abgeschlossene Beratungsfort- oder -weiterbildung.

f. An einer Krebsberatungsstelle kdnnen Assistenzkrafte angestellt sein, die Anfragen von
Ratsuchenden (personlich, telefonisch oder per E-Mail) entgegennehmen, Termine vereinbaren,
Ratsuchende in Empfang nehmen und Verwaltungsaufgaben erledigen. Die Assistenzkrafte
bendtigen eine abgeschlossene Berufsausbildung als Buro-, Verwaltungsangestellte, Medizinische
Fachangestellte, Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen, eine vergleichbare berufliche Qualifikation
oder einen akademischen Abschluss.

g. Mitarbeiter von Krebsberatungsstellen mit anderen Abschlissen, die am 01.01.2020 Uber
mindestens 2 Jahre Berufserfahrung als Beratungsfachkraft mit psychologischem oder sozialem
Schwerpunkt oder in der Assistenz verfigt haben, erhalten Bestandsschutz. Sie sind nach diesen
Férdergrundsatzen forderfahig, wenn sie in der Assistenz bzw. im psychologischen oder sozialen
Schwerpunkt beratend tatig sind und als Berater eine psychoonkologische Weiterbildung
nachweisen kénnen.

h. FUr bestimmte spezielle Beratungsaufgaben (z. B. Beratung von geriatrischen Zielgruppen) kénnen
auch andere Berufsgruppen zusatzlich (z. B. Sport-, Kunst- und Tanztherapeuten etc.) in das
Angebot der Krebsberatungsstelle einbezogen werden. Diese Berufsgruppen sind nach diesen
Fordergrundsatzen jedoch nicht férderfahig.
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i. Krebsberatungsstellen, die sich auf die Beratung erkrankter Kinder und Jugendlicher sowie ihrer
Familien bzw. die Beratung von Kindern und Jugendlichen erkrankter Eltern(teile) spezialisiert
haben, kdnnen im Einzelfall die Férderung weiterer Berufsgruppen beantragen, wenn deren
Einbindung entsprechend der inhaltlichen und fachlichen Ausrichtung der Krebsberatungsstelle
bei Antragstellung nachvollziehbar begrindet werden kann. Diese werden auf die
Beratungsfachkrafte gemaf Abs. 4 c. angerechnet.

j. Nicht férderfahig sind Mitarbeiter in der Interessenvertretung sowie Mitarbeiter, die

Leitungsfunktionen wahrnehmen. Sie kdnnen unter Berucksichtigung von 8 5 Abs. 3 jedoch in
demjenigen Umfang anteilig gefordert werden, in welchem sie in der Beratung oder in der
Assistenz tatig sind. Honorarkrafte, Beschaftigte nach dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz,
ehrenamtliche Mitarbeiter, Teilnehmer des Bundesfreiwilligendienstes, Praktikanten,
Weiterbildungsassistenten und Auszubildende sind nicht férderfahig.

8 4 Beratungszahlen, Dokumentation und

(1

(2)

Qualitatssicherung

Die Mindestberatungszahlen fur die Anzahl der Beratungen je in Vollzeit tatiger Beratungsfachkraft
und Kalenderjahr im Bereich der psychosozialen Beratung liegt bei 900, bei ausschliel3lich im Bereich
der padiatrischen psychosozialen Beratung tatigen Krebsberatungsstellen abweichend bei 720. Die
Anzahl der fur eine Férderung erforderlichen Mindestberatungszahlen gilt flr Beratungsfachkrafte in
Teilzeit und unterjahrige beschaftigte Beratungsfachkrafte entsprechend ihrem Tatigkeitsumfang
anteilig. Die Anzahl der Beratungsgesprache ist in den Verwendungsnachweisen mitarbeiterbezogen
auszuweisen. Eine durchschnittliche Angabe von Beratungsgesprachen einer Krebsberatungsstelle
genugt den Anforderungen nicht. Unterstitzungsleistungen gehoren ebenfalls in den
Aufgabenbereich der Krebsberatungsstellen. Diese werden jedoch nicht als Beratungen gewertet.
Insofern stellen die Mindestberatungszahlen den zentralen Mal3stab zur Beurteilung eines
bedarfsgerechten, wirtschaftlichen Versorgungsangebotes dar. Die Anzahl der durchgefuhrten
Beratungsgesprache muss in Relation zur Personalausstattung plausibel nachvollziehbar sein.
Werden die Mindestberatungszahlen unterschritten, muss von einem unwirtschaftlichen
Beratungsangebot ausgegangen werden.

Die Anzahl der durchgefuhrten Beratungsgesprache ist je Beratungsfachkraft in Einheiten je 30
Minuten zu erfassen und dem GKV-SV nachzuweisen.! Eine zu erfassende Beratung liegt bei einem
mindestens 15-minutigen Beratungsgesprach vor, dass personlich, telefonisch oder im Rahmen einer
Videosprechstunde zwischen Beratungsfachkraft und Ratsuchendem stattfindet.

" D. h. Gesprache die z. B. 1,5 h dauern, werden als 3 Beratungen erfasst, Gesprache, die 15 Minuten dauern, als 0,5 Beratungen,
Gesprache, die weniger als 15 Minuten dauern werden, nicht erfasst.
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4

Terminvereinbarungen, Kurzkontakte per Telefon oder E-Mail sowie Beratung, die wahrend einer
Behandlung im Krankenhaus stattfindet, stellen keine Beratungen im Sinne des Abs. 1 dar.

Werden die Mindestberatungszahlen nach Abs. 1 in einem Forderjahr nicht erreicht, erfolgt fir dieses
Forderjahr bezogen auf die betroffenen Beratungsfachkrafte eine anteilige Rickforderung. Ist bereits
bei Antragstellung absehbar, dass die Mindestberatungszahlen voraussichtlich nicht erreicht werden,
ist eine anteilige Forderung zu beantragen.

Nachfolgende MaRnahmen sind zu erfullen:

a. Mit einem EDV-gestutzten Dokumentationssystem mussen regelhaft Stammdaten der

Ratsuchenden sowie erbrachte Beratungsangebot erfasst werden. Auf der Basis einer schriftlichen
Einwilligung des Ratsuchenden werden dabei mindestens Geschlecht, Alter, Krebsdiagnose (nach
ADT/GEKID-Datensatz), relevante Daten zur Krankheitsgeschichte und Kontaktdaten erhoben.
Datenschutzrechtliche Vorgaben missen eingehalten werden; auf Wunsch des Ratsuchenden
muss eine anonyme Dokumentation maéglich sein.

b. Die Dokumentation muss umfassen: Datum der Beratung, personlich/telefonisch/schriftlich/digital,
Dauer des Gesprachs, Setting (Einzel/Paar/Familie/Gruppe), Ort der Beratung, Name der
Beratungsfachkraft, Beratungsthemen, Versorgungsbedarf, durchgefiihrte oder eingeleitete
MalRnahmen und Weitervermittlungsempfehlungen. Die dokumentierten Daten mussen
regelmaliig (mind. einmal im Jahr) einrichtungsbezogen ausgewertet und als Jahresbericht auf der
Internet-Homepage der Krebsberatungsstelle veréffentlicht werden. Die der Dokumentation
zugrundeliegenden Daten missen im Bedarfsfall flr eine externe Evaluation elektronisch zur
Verfugung gestellt werden.

c. Beim ersten personlichen Beratungskontakt muss die Krebsberatungsstelle dem Ratsuchenden ein
Screening auf psychosoziale Belastung mit dem NCCN Distress Thermometer anbieten. Die
Teilnahme bzw. das Ausfullen sind fur den Ratsuchenden nicht verpflichtend, sondern erfolgt auf
freiwilliger Basis.

d. Die Krebsberatungsstelle verfiigt Gber ein Qualitatsmanagement-Handbuch, das mindestens die
Beratungskonzeption, ein verbindliches Beschwerdemanagement und Krisenmanagement
(Umgang mit medizinischen oder psychiatrischen Notfallen) enthalt. Das Handbuch wird
regelmaRig alle zwei Jahre Uberarbeitet und steht digital zur Verfigung.

e. Es muss bei persdnlichen Beratungen regelhaft eine evaluative Befragung der Ratsuchenden zur
Zufriedenheit mit den Beratungsangeboten und den Rahmenbedingungen durchgefiuhrt werden,
deren Ergebnisse im Jahresbericht aggregiert ausgewiesen werden.

f. Beratungsfachkrafte erhalten mindestens vier Mal im Jahr eine fallbezogene Gruppensupervision
durch externe Supervisoren. Assistenzkrafte nehmen mindestens einmal im Jahr an einer externen
Supervision teil. Eine Intervision muss mindestens zweimal im Monat stattfinden.

g. Beratungsfachkrafte und Assistenzkrafte mussen sich durch Teilnahme an tatigkeitsspezifischen
psychosozialen/psychoonkologischen Fortbildungen regelmalig fortbilden (Beratungsfachkrafte
mindestens 16h/Jahr, Assistenzkrafte mindestens 8h/Jahr).

h. Die Krebsberatungsstelle ist in der Region gut vernetzt und kooperiert mit anderen
Krebsberatungsstellen, stationdren Versorgungseinrichtungen, ambulanten Versorgungs- und
Sozialeinrichtungen, Selbsthilfegruppen, die den Férderkriterien der Deutschen Krebshilfe
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(5)

entsprechen, onkologischen Schwerpunktpraxen und Facharzten, niedergelassenen arztlichen und
psychologischen Psychotherapeuten und der Unabhangigen Patientenberatung.

Der GKV-SV behdlt sich vor, die Erfillung der Qualitatskriterien stichprobenartig in einem Audit vor
Ort zu Gberpriifen oder eine geeignete Stelle mit der Uberpriifung zu beauftragen.

8 5 Art und Umfang der Forderung

(1)

3)

Die Zuwendung erfolgt als Anteilsfinanzierung der forderfahigen Ausgaben. Die festgesetzte
Zuwendung bildet den Hochstbetrag der Férderung. Die Gesamtfinanzierung der
Krebsberatungsstelle muss zumindest unter Berucksichtigung der Férderung durch den GKV-
Spitzenverband gesichert sein. Hierflr missen neben einer moglichen Forderung durch den GKV-SV
weitere Finanzierungsquellen aus Eigen- und Fremdmitteln wie z. B. Landesforderungen oder
Spenden erschlossen werden.

Zuwendungsfahig sind die Bruttopersonalkosten (Bruttoldhne zzgl. Arbeitgeberanteil) des nach
Mal3gabe von § 3 forderfahigen Personals i. H. v. bis zu 80 v.H. (Personalkostenférderung). Dabei darf
der Zuwendungsempfanger seine Beschaftigten nicht besserstellen als vergleichbare
Bundesbedienstete. Hohere Entgelte als nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst (TV6D)
sowie sonstige Uber- oder aulRertarifliche Leistungen werden zur Ermittlung der Personalkosten nicht
bertcksichtigt. Tariflich vereinbarte Beihilfen, Urlaubsgelder und personalbezogene Sachausgaben
(z. B. Trennungsgelder, Umzugskostenvergutungen) sind nicht forderfahig. Leistungen der
Krankenkassen als Entgeltfortzahlung sind den als férderfahig anerkannten Personalkosten anteilig
wieder gutzuschreiben.

Die Personalkosten werden entsprechend der Qualifikation, Art der Tatigkeit / Tatigkeitsschwerpunkt,
dem Tatigkeitsumfang, der Tarif- und Erfahrungsstufe und der daraus folgenden Verglitung geférdert.
Fir die Bildung eines Vergleichsentgeltes gelten dabei folgende tarifliche Obergrenzen:

a. Assistenzkrafte: max. E8 TVOD Bund

b. Beratungsfachkrafte mit sozialem Schwerpunkt mit Diplom/Master: max. S12 TV6D SuE

¢. Beratungsfachkrafte mit sozialem Schwerpunkt mit Bachelor: max. S11 TV6D SuE

d. Beratungsfachkrafte im psychologischen Schwerpunkt: max. E13 TVOD Bund

e. Beratungsfachkrafte im psychologischen Schwerpunkt mit Bachelor: max. E12 TV6D Bund
Zur Deckung der mit den Férderzielen zusammenhangenden Sachkosten wird eine
Sachkostenpauschale i. H. v. pauschal 20 v.H. der Personalkostenférderung gewahrt. Mit dieser
Pauschale sind neben anteiligen allgemeinen Infrastrukturausgaben (z. B. Geschaftsausstattung,

Mieten, Nebenkosten, Raum-, Wartungs-, Software- oder Energiekosten) insbesondere auch Beitrage
zu Versicherungen und Pflichtmitgliedschaften, Kosten der Weiterbildung, Fahrt- und Reisekosten,
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(6)

Steuer- und Rechtswesen, Buchhaltung und Personalwesen, allgemeine Verwaltung,
Beschaffungswesen, Literatur und allgemeiner Geschaftsbedarf abgegolten. Reduziert sich die
Personalkostenforderung, dann reduziert sich die Sachkostenpauschale anteilig.

Eine Umwidmung von Sach- in Personalkosten oder von Personal- in Sachkosten ist nicht moglich.

Nicht forderfahig sind insbesondere folgende Ausgaben, die:
a. aullerhalb des Férderzeitraumes entstanden sind.
b. nicht durch die Férderziele bedingt sind, bzw. der Erreichung der Forderziele dienen.

. bereits direkt oder indirekt durch Mittel der Krankenversicherung oder anderer Zweige der
Sozialversicherung erstattet oder vergltet werden, z. B. im Rahmen einer
Krankenhausbehandlung.

d. nicht primar der psychosozialen Beratung zuzuordnen sind, z. B. fir Leitungsaufgaben.

8 6 Antrags- und Bewilligungsverfahren

1)

3)

4)

Die Gewahrung der Zuwendung erfolgt auf Antrag. Der Antrag wird vom Rechtstrager der
Krebsberatungsstelle gestellt. Die Krebsberatungsstelle muss bei Antragstellung bereits bestehen. Ein
Trager kann Antrage fir mehrere Krebsberatungsstellen stellen. Die Antrage sind standortbezogen
separat fur jede einzelne Krebsberatungsstelle zu stellen.

Die Forderperiode betragt max. drei Jahre und beginnt jeweils am 01.01. Antrage sind jahrlich in der
Zeit vom 01.06. bis 31.07. fur einen Forderbeginn im darauffolgenden Jahr zu stellen. Antrage fur eine
Anpassung der Férderung (Anderungsantrage) sind ebenfalls in diesem Zeitraum zu stellen. Antrége
sind unter verpflichtender Nutzung der vom GKV-SV bereitgestellten Antragsformulare in ihrer jeweils
aktuellen Fassung auf dem Postweg beim GKV-SV einzureichen; es bedarf keiner Antragstellung beim
PKV-Verband. Fur die Fristwahrung ist der Posteingang bis 31.07. beim GKV-SV entscheidend; alle
verpflichtenden Inhalte des Antrags gemal3 Abs. 5 mussen bis zu diesem Zeitpunkt vollstandig beim
GKV-SV eingegangen sein.

Der GKV-SV behdlt sich vor, die Antragstellung kiinftig auf ein elektronisches Verfahren umzustellen.
Der GKV-SV wird die Umstellung auf ein elektronisches Antragsverfahren rechtzeitig auf seiner
Internetseite bekanntgeben.

Verpflichtende Inhalte des Antrags sind:

a. Antragsformulare

b. Nachweis des Anstellungsverhaltnisses fur das Personal, fir das eine Férderung beantragt wird
mit der Angabe des jeweils ausgetibten Beratungsschwerpunktes
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S)

c. Nachweis der Eingruppierung nach Erfahrungsstufe fur jeden Mitarbeiter durch den Arbeitgeber;
dabei ist die Dauer der einschlagigen Berufserfahrung (berufliche Erfahrung in der Gbertragenen
oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit) des jeweiligen Mitarbeiters
anzugeben

d. Nachweis des Tatigkeitsumfangs des angestellten Personals
e. Nachweis der Qualifikation des angestellten Personals
f.  Nachweis der psychoonkologischen Weiterbildung
g. Nachweis der strukturellen, personellen und raumlichen Trennung
Innerhalb der Leistungsbeschreibung (max. 5 Seiten) sind folgende Angaben zu tatigen:

o Aufbau und Betrieb der Krebsberatungsstelle sowie zur Umsetzung des vorgesehenen
Leistungsumfangs und zur Entwicklungsperspektive

o Inhaltliche, strukturelle und methodische Zielsetzung der Krebsberatungsstelle

o Erfolgsindikatoren der Krebsberatungsstelle (z. B. breites inhaltliches Beratungsspektrum,
Erreichen gesetzter Ziele, Zufriedenheit der Ratsuchenden)

o Prognostizierte Anzahl an Beratungen je Beratungsfachkraft fur den beantragten
Forderzeitraum; bei bestehenden Krebsberatungsstellen zusatzlich die Anzahl an Beratungen
je Beratungsfachkraft fur ein Kalenderjahr rickwirkend

o Beteiligte und Kooperationspartner
o Bestehende und vorgesehene Laufzeit der Krebsberatungsstelle
i. Innerhalb des Kosten- und Finanzierungsplans:

o Gesamte geplante Einnahmen (u.a. Eigenmittel, Zuwendungen Dritter, Spenden,
Zuwendungen der Lander, Kostenerstattungen usw.) und Ausgaben der Krebsberatungsstelle

o Bendtigte Fordermittel sind nachvollziehbar und realistisch darzustellen und zu beziffern

Die Krebsberatungsstelle hat die erforderlichen Unterlagen / Nachweise vollstandig und richtig beim
GKV-SV einzureichen. Auf Verlangen des GKV-SV sind die Angaben durch entsprechende Unterlagen
zu belegen. Der Antrag gilt erst als eingegangen, wenn alle erforderlichen Unterlagen vollstandig
vorliegen.

Ein Antrag muss die Férdervoraussetzung erfillen. Der GKV-SV pruft die Antrage und trifft die
Forderentscheidung. Die Bewertung erfolgt entsprechend der Férdervoraussetzungen. Die
fristgerecht eingegangenen Antrage werden gleichrangig bearbeitet. Die Bearbeitung erfolgt unter
Gleichbehandlung der Antragsteller. Wird die Forderfahigkeit festgestellt, wird diese fur den
Forderzeitraum dem Grunde nach fir maximal 3 Jahre beschieden.

Die Hohe der Zuwendung wird getrennt hiervon jahrlich neu berechnet und fur das Folgejahr
beschieden. Sie wird in Abhangigkeit von der Zahl der Antragsteller, den beantragten Férdermitteln
und vom verfligbaren Férdervolumen gem. § 7 ermittelt. Die Festsetzung der Zuwendung erfolgt
frihestens nach dem amtlichen Bekanntwerden der Verordnung Uber mal3gebende Rechengrélien
der Sozialversicherung (voraussichtlich im November des laufenden Jahres).
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Mit dem Bescheid wird das Auszahlungsverfahren festgeschrieben. Die Zuwendung wird
quartalsweise zum 20. des ersten Monats des Quartals in Teilbetragen ausgezahlt. Die Veranlassung
der Auszahlung der jeweiligen Teilbetrage ist von der Erfullung der Férderziele sowie der
Nebenbestimmungen zum Bescheid abhangig. Die Zuwendung wird erst ausgezahlt, wenn der
Bescheid bestandskraftig geworden ist. Der Zuwendungsempfanger kann die Bestandskraft des
Bescheides herbeifihren und damit die Auszahlung beschleunigen, wenn er erklart, dass er auf einen
Rechtsbehelf verzichtet.

Mit Zustimmung des GKV-SV kénnen wahrend des Férderzeitraums geférderte Stellen nachbesetzt
werden, wenn eine gleichwertige Qualifikation nachgewiesen wird; hohere Personalkosten sind in
diesem Fall nicht forderfahig. Die Einzelansatze durfen bis zu einer Hohe von 20 v.H. Uberschritten
werden unter Einhaltung von § 5 Abs. 2, soweit die Uberschreitung durch entsprechende
Einsparungen bei anderen Einzelansatzen ausgeglichen werden kann (z. B. bei Tarifanpassungen oder
Stundenaufstockungen).

Sofern der Zuwendungsempfanger der Ubermittlung nicht widerspricht, wird eine zuvor vom Land
genannte zustandige Stelle Giber die Férderung informiert. Ubermittelt werden vom GKV-SV der Name
der Krebsberatungsstelle und des Rechtstragers, die Kontaktdaten, das Datum der Antragstellung,
das Datum des Bescheides sowie die HOhe Zuwendung.

8 7 Festsetzung der Fordermittel

2)

Zur Sicherstellung eines flachendeckenden Beratungsangebotes wird das kalenderjahrlich insgesamt
verfugbare Fordervolumen gem. § 65e SGB V (Bundesmittel) regional nach dem zuletzt verfligbaren
Konigsteiner Schlussel auf die Bundeslander verteilt. Der sich ergebene Betrag stellt unter
Berucksichtigung von Abs. 4 den jahrlichen Hochstbetrag an Férdervolumen je Bundesland dar. Eine
Ubertragung des nicht abgerufenen Férdervolumens von einem Kalenderjahr in ein anderes
Kalenderjahr ist nicht méglich.

Innerhalb der Bundeslander wird das kalenderjahrlich verfugbare Férdervolumen nach Abs. 1
bevélkerungsbezogen auf die Raumordnungsregionen (ROR) gem. Anlage 1 verteilt. Mal3geblich fur
die Zuordnung zu einer ROR ist die Postleitzahl am Hauptstandort der Krebsberatungsstelle.
Ubersteigen die fir ein Jahr beantragten zuwendungsfahigen Férdermittel das verfugbare
Férdervolumen in einer ROR, werden die fur ein Jahr beantragten zuwendungsfahigen Fordermittel in
dieser ROR gekurzt. Ist das verfugbare Férdervolumen in dem betreffenden Bundesland insgesamt
nicht ausgeschopft, werden die freien Mittel aus den ROR desselben Bundeslandes nach Abs. 3
zusatzlich ausgeschuttet und bevélkerungsbezogen auf die von Kurzungen betroffenen ROR in dem
betreffenden Bundesland verteilt.
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S)

Die in dem betreffenden Bundesland freien Mittel werden durch die Anzahl der Einwohner in ROR, die
von Kurzungen betroffen sind, dividiert. Es ergibt sich ein zusatzlicher Forderbetrag je Einwohner.
AnschlieBend werden die Einwohnerzahlen je ROR mit diesem Férderbetrag multipliziert. Die sich
ergebenen Betrage werden verwendet, um raumordnungsbezogene Kirzungen in den betroffenen
ROR auszugleichen. Das bundeslandbezogene Ausgleichsverfahren wird bis zum Férderhdchstbetrag
je Einrichtung rechnerisch durchgefihrt, bis alle verfligbaren Mittel ausgeschuttet wurden.

Ubersteigen die fir ein Jahr beantragten zuwendungsfahigen Férdermittel das in diesem Jahr
verfugbare Férdervolumen in einem Bundesland, kdénnen raumordnungsbezogen Kirzungen nach
Abs. 2 und 3 ausgeglichen werden, wenn nicht abgerufene Bundesmittel zur Verfigung stehen. Je
nach Hohe der nicht abgerufenen Bundesmittel, kbnnen maximal bis zu 10 v.H. des nach Abs. 1 pro
Bundesland ermittelten Férdervolumens zusatzlich ausgeschuttet werden. Das zusatzlich zur
Verfugung stehende Férdervolumen aus nicht abgerufenen Bundesmitteln wird auf die von
Kirzungen betroffenen ROR in dem betreffenden Bundesland verteilt. Das Verfahren gemal3 Abs. 3
wird analog fur die Verteilung der Bundesmittel angewendet.

Bleibt nach den Ausgleichsmechanismen gemal} Abs. 2 bis 4 eine Differenz zwischen den beantragten
zuwendungsfahigen Férdermitteln und dem verflugbaren Férdervolumen je ROR bestehen, wird durch
Division des je ROR verfuigbaren Férdervolumen durch die beantragten zuwendungsfahigen
Férdermittel je ROR eine Forderquote berechnet. Mit dieser Férderquote werden die beantragten
zuwendungsfahigen Férdermittel der Antrage in einer ROR gleichermalen multipliziert. Der ermittelte
Wert stellt die maximale Férderhdhe je Antrag in dem jeweiligen Forderjahr dar.

8 8 Verwendungsnachweise

Die Forderung durch den GKV-Spitzenverband darf 80 v.H. der nach diesen Férdergrundsatzen
zuwendungsfahigen Ausgaben je ambulante Krebsberatungsstelle
nicht Ubersteigen (Personalkosten und Sachkosten).

Die Férderung setzt die Erfullung der Fordervoraussetzungen voraus. Sind diese im Laufe des
Férderzeitraums nicht erfullt, werden der Férderzeitraum, die Zuwendung oder beide gekurzt.
Uberzahlungen sind vom Zuwendungsempfanger nach Aufforderung an den GKV-SV unverziglich
zuruckzuerstatten.

Die bestimmungsgemalle zweckentsprechende Verwendung der Zuwendung ist kalenderjahrlich
unter verpflichtender Nutzung der vom GKV-SV bereitgestellten Formulare in ihrer jeweils aktuellen
Fassung in einem Verwendungsnachweis fur das vorangegangene Forderjahr bis zum 31.05. beim
GKV-SV einzureichen.
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(2)

3)

4

(5)

Der Verwendungsnachweis besteht jeweils aus einem Sachbericht und einem zahlenmaligen
Nachweis. Im Rahmen einer Stichprobenziehung kénnen weitere begrindende Unterlagen zu dem
Verwendungsnachweis vom GKV-SV angefordert werden. Der GKV-SV behalt sich die Moglichkeit einer
vollstandigen Prafung vor.

Der Verwendungsnachweis wird vom GKV-SV gepriift. Ergibt sich eine Uberzahlung von Férdermitteln,
erfolgt rickwirkend eine entsprechende Ruckforderung. Rickforderungen sind vom
Zuwendungsempfanger nach Aufforderung an den GKV-SV unverzuglich zurtckzuerstatten.

Das Nahere zum Verwendungsnachweis und diesbezugliche Fristen regeln die Nebenbestimmungen
zum Bescheid.

9 Veroftentlichung

Die Angaben nach Abs. 2 werden im Rahmen der Antragsbearbeitung beim GKV-SV zentral erfasst
und nach Festsetzung der Zuwendung veroffentlicht.

Veroffentlicht werden Name und Anschrift der geforderten Krebsberatungsstelle, der Trager der
Krebsberatungsstelle, das Bundesland des Standortes sowie die Offnungszeiten, die
Kontaktmoglichkeiten, das Leistungsangebot, die inhaltliche Ausrichtung des Beratungsangebotes
und die Anzahl der Beratungsfachkrafte in Vollzeitstellen. Die Krebsberatungsstelle stellt dem GKV-SV
unaufgefordert die Informationen nach Satz 1 sowie etwaige Anderungen zur Verfiigung.

Die Informationen werden auf den Internetseiten des GKV-SV veroffentlicht und regelmallig
aktualisiert. Der PKV-Verband kann ebenfalls diese Informationen auf seinen Internetseiten
veroffentlichen.

Die Krebsberatungsstelle macht ihre Angebote durch Faltblatter, eine aussagekraftige Homepage und
Pressearbeit bekannt. Qualitatsgesicherte digitale Informationsquellen (z. B. Krebsinformationsdienst,
Infonetz Krebs der Deutschen Krebshilfe, Deutsche Krebsgesellschaft) werden auf der Homepage der
Krebsberatungsstelle benannt.

Geforderte Krebsberatungsstellen sind verpflichtet, bei allen wesentlichen Verdéffentlichungen und bei
allen 6ffentlichkeitswirksamen Aktionen (z. B. Fachveranstaltung) auf die Forderung durch den GKV-SV
und den PKV-Verband hinzuweisen. Die Verwendung von Logos des GKV-SV und der PKV ist nicht
erforderlich.
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8 10 Verarbeitung personenbezogener Daten

(1

3)

und Datenschutz

Die Férderung der Krebsberatungsstellen nach § 65e SGB V in Verbindung mit diesen
Fordergrundsatzen setzt die Erhebung, Verarbeitung und Speicherung personenbezogener Daten
beim GKV-SV voraus. Dies dient der Durchfihrung des Férderverfahrens sowie der Sicherstellung der
mit der Forderung verbundenen Zielsetzung zum Aufbau eines qualitativ hochwertigen
Beratungsangebotes durch die Krebsberatungsstellen fur die psychosoziale Beratung von
Ratsuchenden mit psychologischer und sozialer Schwerpunktsetzung durch besonders qualifizierte
Beratungsfach- und Assistenzkrafte (vgl. insbes. 8 3 Abs. 4 und 8 4 Abs. 1 und Abs. 2). Gleichzeitig ist
die Verarbeitung personenbezogener Daten erforderlich, um die ordnungsgemal3e und
wirtschaftliche Mittelverwendung im Rahmen der Férderung zu gewahrleisten.

Die folgenden personenbezogenen Daten des forderfahigen Personals werden im Rahmen der
Férderung (Antragsstellung, Widerspruchs- und Klageverfahren, laufende Férderung,
Verwendungsnachweisprutfung und Ruckforderungsverfahren) erhoben und verarbeitet:

o Name und Vorname

o Funktion

o Tarifliche Eingruppierung

o Qualifikation

o Datum Einstellung

o Datum Austritt

o Vorliegen einer psychoonkologischen Weiterbildung

o Wochenarbeitszeit in Stunden

o Gehaltsangaben

o Beratungsfallzahlen
Die personenbezogenen Daten sind bei Antragstellung, wahrend des laufenden Forderverfahrens und
im Rahmen der Verwendungsnachweisprufung an den GKV-SV zu Ubermitteln. Sie werden vom
GKV-SV entgegengenommen, zur Bescheidung des Antrags (und ggf. Widerspruchs) und im Rahmen
der Verwendungsnachweisprifung geprift und elektronisch gespeichert. Analoger Schriftverkehr
wird entsprechend der datenschutzrechtlichen Anforderungen archiviert. Nach Ablauf des
Forderzeitraums und letztmaliger Prifung der Verwendungsnachweise werden die beim GKV-SV

gespeicherten und archivierten, personenbezogenen Daten unverziglich geldscht, sofern dem nicht
Aufbewahrungsvorgaben des Bundesrechnungshofes gegentiber dem GKV-SV entgegenstehen.
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Gemal’ 8 12 SGB V ist der GKV-SV dem Wirtschaftlichkeitsgebot verpflichtet. Aus diesem Grund und
dem sonst nicht zu verhindernden Missbrauchspotential kann eine Prufung der Forderfahigkeit
einzelner Mitarbeiter rechtssicher nur durch den GKV-SV sichergestellt werden. Gleiches gilt fur eine
bloBe anonymisierte bzw. pseudonymisierte Datentbermittlung. Daraus ergibt sich, dass eine
Alternative zur Prufung der Férdervoraussetzungen anhand personenbezogener Daten nicht besteht.
Férderfahig ist Personal das spezifischen, individuellen Anforderungen entspricht. Dazu gehort
sowohl das personenbezogene Vorliegen von definierten Qualifikationsvoraussetzungen als auch,
arbeitsrechtlich relevante Voraussetzungen, wie Einsatzbereich, Beschaftigungsstatus,
Tatigkeitsumfang und tarifliche Eingruppierung. Darlber hinaus setzt die Forderfahigkeit fr
Beratungsfachkrafte voraus, dass personenbezogen ausreichend hohe Mindestberatungszahlen
erreicht werden.

11 Inkrafttreten und Ubergangsregelung

Diese Fordergrundsatze treten am 01.06.2025 in Kraft. Vorbehaltlich der nachfolgenden Regelungen
ersetzen sie ab diesem Zeitpunkt die Férdergrundsatze in der Fassung vom 01.09.2021.

Soweit die Férdergrundsatze in der Fassung vom 01.09.2021 Grundlage fur bereits getroffene
Zuwendungsentscheidungen sind, finden sie auf diese weiterhin Anwendung. Fur Antrage, die vor
Inkrafttreten dieser Fordergrundsatze gestellt wurden, gelten die Férdergrundsatze in der Fassung
vom 01.09.2021, auch wenn die Entscheidung tber den Antrag erst nach Inkrafttreten dieser
Férdergrundsétze erfolgt. Anderungsantrage kénnen auch tiber den 01.06.2025 hinaus nach
Malgabe der Fordergrundsatze in der Fassung vom 01.09.2021 gestellt werden, soweit hierfur im
jeweiligen Bundesland noch ausreichend Férdermittel vorhanden sind.

Zuwendungsempfanger, deren Férderung sich nach den Férdergrundsatzen in der Fassung vom
01.09.2021 richtet und deren Férderzeitraum zum 31.12.2025 endet, mussen mit Wirkung zum
Beginn des nachsten Kalenderjahres eine Férderung nach diesen Férdergrundsatze beantragen. Sie
haben dabei die in diesen Férdergrundsatzen vorgegebenen Fristen zu beachten; diese gehen einer in
den Nebenbestimmungen zum Zuwendungsbescheid geregelte Frist fur die Stellung von
Folgeantragen vor.

Zuwendungsempfanger, deren Férderung sich nach den Férdergrundsatzen in der Fassung vom
01.09.2021 richtet und deren Forderzeitraum Uber den 31.12.2025 hinausgeht, kdnnen mit Wirkung
zum Beginn des jeweils nachsten Kalenderjahres eine Umstellung ihrer Forderung auf diese
Férdergrundsatze beantragen. Sie haben dabei die in diesen Fordergrundsatzen vorgegebenen
Fristen zu beachten; diese gehen einer in den Nebenbestimmungen zum Zuwendungsbescheid
geregelte Frist fur die Stellung von Folgeantragen vor.
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Zuwendungsempfanger, deren Férderung sich nach den Férdergrundsatzen in der Fassung vom
01.09.2021 richtet und deren Férderzeitraum unterjahrig endet, kénnen fur den Zeitraum vom
unterjahrigen Ende ihres Foérderzeitraums bis zum 31.12. desselben Jahres einmalig eine
Ubergangsforderung beantragen. Sie haben dabei die in diesen Férdergrundsatzen vorgegebenen
Fristen zu beachten; diese gehen einer in den Nebenbestimmungen zum Zuwendungsbescheid
geregelte Frist fur die Stellung von Folgeantragen vor.

Solange fur ein Bundesland noch Zuwendungsverhaltnisse auf Grundlage der Férdergrundsatze in
ihrer Fassung vom 01.09.2021 bestehen, erfolgt von dem sich fur dieses Bundesland gemal3 8 7 Abs. 1
ergebenden Fordervolumen ein Vorwegabzug in Hohe der bezogen auf das jeweilige Jahr fUr dieses
Bundesland bereits auf Grundlage der Férdergrundsatze in ihrer Fassung vom 01.09.2021 getroffenen
Forderzusagen.

Der GKV-SV behalt sich vor, diese Fordergrundsatze bei Bedarf anzupassen. Eine Anpassung der
Anlage 1 kann als redaktionelle Anpassung insbesondere vorgenommen werden, wenn das
Bundesamt fur Bauwesen und Raumordnung (BBSR) eine Aktualisierung seiner Referenztabellen zur
Raumgliederung vornimmt.
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Anlage 1



