Regelleistungsvereinbarung fir die Leistungen zur
Sozialen Teilhabe im Leistungsbereich Tagesstruktur
fur Menschen mit seelischen Behinderungen

Leistungstyp 3.1.1.3 Tagesstruktur fur Menschen mit
seelischen Behinderungen

1. Betriebsnotwendige Anlagen

1.1 Betriebsstatte/n

Die Betriebsstatte/n befindet/n sich in einem/mehreren Gebaude/n auf dem/n

Grundstuck/en (Strafe).........ccccvvveeeeeeriiinnnee in (PLZ).............. (1) FETT
Von der/den Gesamtflache/n des/der Geb&dudes/Gebaude (......... m?)
NUEZL.........ccooveeeee. einen Teilbereich mit einer Flache von ................ m?,

Eine Bauskizze und ein Lageplan der fir den Betrieb genutzten Geb&aude, Nutz- und
Freiflachen sind als Anlage............ und............... beigefugt.

An dieser Stelle ist es erforderlich, das Raumprogramm (Aufzahlung der Zimmer,
Gemeinschaftsrdume, Sanitarraume, Therapierdume, Dienstzimmer, Kiichen etc.) zu
beschreiben und die Grol3e des Grundstlicks sowie der einzelnen Raume anzugeben.

1.2 Platzkapazitat
Hier ist die Anzahl der zwischen den Vertragsparteien vereinbarten Platze einzutragen.

Eine Anderung der vereinbarten Platzzahl bedarf der vorherigen Zustimmung des
Leistungstragers. Hierbei ist nicht die tatschliche Belegung gemeint.

2. Personenkreis

2.1 Beschreibung des Personenkreises

Aufgenommen werden volljahrige Menschen mit einer wesentlichen seelischen
Behinderung im Sinne des § 99 SGB IX, die wegen einer Behinderung so
beeintrachtigt sind, dass sie mindestens die vortibergehende Unterstiitzung / Assistenz
in einer besonderen Wohnform bendtigen.

Die Aufnahme erfolgt in Umsetzung des Teilhabe-/ Gesamtplanes nach 8§88 19, 121
SGB IX.

In Einzelfallen kdnnen auch leistungsberechtigte Personen mit einer seelischen
Behinderung aufgenommen werden, die keine Unterstiitzung / Assistenz in den
R&aumlichkeiten nach § 42a Abs. 2 Satz 1 Nummer 2 SGB XlI (besondere Wohnform)
bendétigen.
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2.2 Aufnahme- und Ausschlusskriterien

Unter Beachtung des Grundsatzes der orts- und familiennahen Versorgung werden

vorrangig im Gebiet des ortlichen Tragers ............... und in den angrenzenden
Gebieten Ortlicher Trager .................... wohnende Menschen in die Tagesstruktur
aufgenommen.

Das Wunschrecht der leistungsberechtigten Personen nach § 104 SGB IX bleibt
unberthrt.

Ggf. kann hier eine Regelung folgenden Inhalts aufgenommen werden:

Nicht aufgenommen werden Personen, die akut suizidgefahrdet sind oder bei denen
eine Suchtkrankheit im Vordergrund steht.

2.3 Aufnahmeverpflichtung
Der Leistungserbringer verpflichtet sich zur Aufnahme gem. § 123 Abs. 4 SGB IX.

3. Ziel, Art und Inhalt der Leistung

3.1 Ziel der Leistung

Gemald § 90 SGB IX ist es Ziel der Leistung, Leistungsberechtigte zu befahigen,
mdglichst weitgehend und dauerhaft am Leben in der Gemeinschaft teilzuhaben. Die
Angebote sind auf die (Wieder-) Herstellung groBtmdglicher Eigenkompetenz bei
weitestgehend selbststandiger Lebensflhrung ausgerichtet.

3.2 Art der Leistung

Die Tagesstruktur ist ein Leistungsangebot am Tag zum Erhalt und Erwerb praktischer
Kenntnisse und Fahigkeiten.

Der Leistungserbringer erbringt fir die leistungsberechtigte Person Leistungen der
Sozialen Teilhabe gem. § 113 Abs. 1 und Abs. 2 Ziff. 2, 5, 7 SGB IX®. Dieses
Leistungsangebot wird in der Regel mit dem Leistungsangebot ,Wohnen fir Menschen
mit seelischen Behinderungen in R&umlichkeiten nach § 42a Abs. 2 Satz 1 Nummer 2
SGB XIlI* (Leistungstyp 3.2.1.1) kombiniert.

3.3 Inhalt der Leistung

3.3.0. allgemeiner Teil

Die Tagesstruktur fordert unter Beachtung personeller Integritét und Autonomie die
Erhaltung und Weiterentwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten von
leistungsberechtigten Personen.

Sie bietet ein méglichst differenziertes Spektrum von Angeboten, um der Art und
Schwere der Behinderung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit,

! Protokollnotiz: Die Leistungen nach § 30 Abs. 1 SGB XII (Mehrbedarf bei
Mobilitdtseinschrankungen) bleiben hiervon unberthrt. Die Leistungen zur Mobilitat nach § 113
Abs. 2 Nr. 7 SGB IX umfassen lediglich Leistungen nach § 83 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX.
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Entwicklungsmdglichkeit sowie Neigung der leistungsberechtigten Person soweit wie
moglich Rechnung zu tragen.

3.3.1 direkte Leistungen

Die Tagesstruktur bietet MaRnahmen zur Erhaltung und Erhéhung der erworbenen
Fahigkeiten, zur Weiterentwicklung der Persdnlichkeit und zum Erwerb praktischer
Kenntnisse und Fertigkeiten an.

Die Angebote richten sich an dem Teilhabe-/ Gesamtplan nach 88 19, 121 SGB IX aus
und umfassen Unterstitzungsformen der in Anlage 3 des Rahmenvertrages nach §
131 SGB IX zur Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe in Niedersachsen
fur Erwachsene (RV U18) vereinbarten Verfahren der Zuordnung von
Leistungsberechtigten zu Gruppen fir Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf.
Als binnendifferenziertes Angebot umfasst sie in der Regel Mainahmen auf3erhalb des
Wohnbereiches kann aber auch MaRnahmen innerhalb des Wohnbereiches betreffen.

Die Tagesstruktur auf3erhalb des unmittelbaren Bereiches ,Wohnen* wird in anderen
R&umen des Leistungserbringers z.B. in Form von handwerklichem, gestalterischem,
kreativem Tun angeboten.

Anmerkung: Die konkreten Angebote des Tragers fir diesen Leistungstyp sind im
Rahmen der Einzelvereinbarung abzustimmen.

Das tagesstrukturelle Tun ist auch das planmaRige Uben und Trainieren von
lebenspraktischen Fertigkeiten, diese kénnen z.B. sein:

e der Umgang mit der Wohnungs-, Raum- und Umgebungshygiene und Ordnung;

e Umgang mit den Anforderungen und Durchfiihrungen der Selbstversorgung,

e eigenverantwortlicher Umgang mit der Korper- und Kleiderhygiene

e Erhalten bzw. Wiedererlangen der sozialen Kompetenz in einer Gemeinschatft.

e Befahigung zur Toleranz und Akzeptanz gegentiber dem Anderen, der mit in der
Gemeinschaft lebt

e Teilnahme an Freizeitaktivitaiten des Wohnbereiches, Gruppenangebote.?

Unter Berlicksichtigung der Voraussetzungen des § 116 SGB IX ist die gemeinsame
Leistungserbringung Basis flr die Tagesstruktur. Die zuvor beschriebenen Leistungen
kénnen an mehrere leistungsberechtigte Personen gemeinschaftlich oder individuell
erbracht werden.

3.3.2 indirekte Leistungen

o Kooperation und Koordination mit Dienstleistern (z.B. Kiiche, Hauswirtschaftlicher
Dienst, Wascherei, Handwerksbetriebe, Verwaltung)

e Zusammenarbeit mit entsprechenden Institutionen (z.B. Zusammenarbeit mit den
Fachdiensten der Trager von Rehabilitationsmaf3nahmen, Unterstitzung der
Teilnehmer/-innen bei Inanspruchnahme schulischer und beruflicher Ausbildung
und Rehabilitation)

e Regelmalige Besprechungen wie Teambesprechungen und fachliche
Abstimmung, Umsetzung und Dokumentation der Qualitdtssicherungsmaflinahmen

2 Die erbrachte Leistung kann nur einem Leistungstyp (Wohnen oder Tagesstruktur)
zugeordnet werden
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e fachliche Leitung, Organisation, Koordination des heiminternen Arbeits- und
Beschaftigungsbereiches
e Mitarbeit im sozialpsychiatrischen Verbund

3.3.3 Sachleistungen

e Leitung und Verwaltung

¢ Vorhalten und Instandhaltung geeigneter Raumlichkeiten, Ausstattung und
Freiflachen;

¢ notwendige Wartung technischer Anlagen

e Wirtschaftsdienste

4. Umfang der Leistung

Das Leistungsangebot in der Tagesstruktur findet in der Regel werktags von montags
bis freitags statt und umfasst wenigstens 35 hdchstens 40 Stunden wochentlich.

Die Stundenzahlen umfassen auch Erholungspausen und Zeiten der Beaufsichtigung.

Es wird im Ubrigen verwiesen auf Nr. 3.3.1.
5. Qualitat der Leistung

5.1 Strukturqualitat

5.1.1 Vorhandensein einer Konzeption
Fur die Tagesstruktur ist eine Konzeption vorhanden.

Fur das Leistungsangebot sind geeignete Malinahmen zum Schutz vor Gewalt fir
Menschen mit Behinderungen und von Behinderungen bedrohte Menschen zu treffen,
insbesondere fir Frauen und LSBTIQ*-Personen (lesbhische Frauen, schwule Ménner,
Bisexuelle, trans* und intergeschlechtliche Menschen), d.h. insbesondere Konzepte

1. zur Gewaltprévention (insb. korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt) inkl.
Deeskalation bei Gewalt auf der Grundlage von im Abstand von 3 Jahren
vorzunehmenden Gefahrdungsanalysen und

2. zur Starkung der sexuellen Selbstbestimmung
vorzuhalten sowie zu beachten und anzuwenden.
5.1.2 personelle Ausstattung/Qualifikation des Personals
Der Leistungserbringer verpflichtet sich:

1. bei Tatigkeiten, die regelmafig Kontakt mit leistungsberechtigten Personen
erfordern, ausschlie3lich Fach- und anderes Betreuungspersonal einschlief3lich
der ehrenamtlich Tatigen zu beschatftigen, das in Anwendung des § 124 Abs. 2
SGB IX und entsprechender Anwendung des 8§ 2 Abs. 2 NUWGPersVO nicht
von der Wahrnehmung der Aufgaben ausgeschlossen ist, solange die
Verurteilung im Fihrungszeugnis nach 8§ 30a BZRG eingetragen ist,

2. von Fach- und anderem Betreuungspersonal einschlief3lich der ehrenamtlich
Tatigen, die in Wahrnehmung ihrer Aufgabe regelmafig Kontakt mit
leistungsberechtigten Personen haben, vor deren Einstellung oder Aufnahme
einer dauerhaften ehrenamtlichen Tatigkeit und danach in regelmafigen
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Abstanden von langstens 3 Jahren ein Fliihrungszeugnis nach 8 30a Abs. 1
BZRG vorlegen zu lassen. Unabh&ngig von der Frist in Satz 1 soll der
Leistungserbringer bei konkreten Anhaltspunkten fur das Vorliegen einer
Verurteilung im Sinne des § 7 Abs. 2d ii. RV U18 die Vorlage eines aktuellen
Fuhrungszeugnisses nach § 30a BZRG fordern.

In der Tagesstruktur wird folgendes Personal vorgehalten:
Personalschlussel:
Betreuungskrafte inkl. padagogischer Leitung: 1,0 : 12

Die Fachkraftquote nach der Verordnung tber personelle Anforderungen fir
unterstitzende Einrichtungen nach dem Niedersachsischen Gesetz uber
unterstitzende Wohnformen vom 25. Oktober 2018 - NuUWGPersVO gilt als vereinbart.

Die Fachkrafte inkl. der padagogischen Leitung mussen eine der in 8 5 NuWGPersVO
genannte Qualifikationen, jeweils fur die dort genannten Aufgaben aufweisen.

Dies sind insbesondere:

e Sozialarbeiter /. Sozialarbeiterinnen

e Sozialpadagogen/ Sozialpadagoginnen

e Padagogen / Padagoginnen

e Ergotherapeuten / Ergotherapeutinnen

e Heilerziehungspfleger /-Heilerziehungspflegerinnen
e vergleichbare Qualifikationen

Auf die Verpflichtung nach § 124 Abs. 2 SGB IX wird an dieser Stelle ausdricklich
hingewiesen.

5.1.3 sé&chliche Ausstattung

Die Funktions- und Gemeinschaftsraume sind ausreichend ausgestattet, die
AulRenanlagen und die Verkehrsflachen sind funktionell gestaltet.

5.1.4 betriebliche Organisation und haustechnische Versorgung

Die betriebliche Organisation und die haustechnische Versorgung werden
gewabhrleistet.

5.1.5 Darstellung der Qualitatssicherungsmafl3nahmen

Individuelle Ausfihrungen
5.2 Prozessqualitat

5.2.1 Hilfeplan

Unter Berucksichtigung des Teilhabe-/Gesamtplanes nach §8 19, 121 SGB IX und
insbesondere der dort vereinbarten Ziele sowie ggf. vorliegender Befunde und
Gutachten, sowie erFuf3ganzend durch

e Aufnahmegesprach
e Anamnese
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e Eigene Feststellungen des Leistungserbringers®
¢ Manual der Aktion psychisch Kranker (IBRP) oder ein anderes standardisiertes
Verfahren

wird anlasslich der Aufnahme fir jede leistungsberechtigte Person innerhalb einer Frist
von 6 Wochen ein individueller Hilfeplan formuliert, der mindestens Aussagen enthalt
zu

e den aus den Zielen des Gesamt-/Teilhabeplanes abgeleiteten Forderzielen,

¢ hieraus folgenden Teilzielen, die bis zur nachsten Fortschreibung (Ziffer 5.2.2)
anzustreben sind,

¢ Empfehlungen Uber die danach taglich bzw. wdchentlich bzw. monatlich
wahrzunehmenden FoérdermalRhahmen aus den von dem Leistungserbringer
angebotenen Leistungsinhalten (Ziffer 3.3.1).

5.2.2 Fortschreibung des Hilfeplans

Bei Anderung des Gesamt-/Teilhabeplanes ist fur jede leistungsberechtigte Person der
Hilfeplan fortzuschreiben. Sofern kein Gesamt-/Teilhabeplan vorliegt, der weniger als
24 Monate alt ist, ist der Hilfeplan spatestens alle 24 Monate beginnend mit der
Aufnahme fortzuschreiben. Die Fortschreibung hat mindestens Aussagen zu enthalten

e obund inwieweit die in Ziffer 5.2.1 aus Anlass der Aufnahme bzw. der letzten
Fortschreibung formulierten Ziele erreicht wurden,

e zu den aus den Zielen des Gesamt-/Teilhabeplanes abgeleiteten Forderzielen und
den hieraus folgenden Teilzielen, die bis zur nachsten Fortschreibung (Ziffer 5.2.2)
anzustreben sind,

o zu Empfehlungen lber die taglich bzw. wdchentlich bzw. monatlich
wahrzunehmenden FoérdermalRnahmen aus den von dem Leistungserbringer
angebotenen Leistungsinhalten (Ziffer 3.3.1).

5.2.3 Hilfedokumentation

Der Hilfeplan aus Anlass der Aufnahme (Ziffer 5.2.1), die Fortschreibung des
Hilfeplanes (Ziffer 5.2.2) und die Durchfuihrung der darin aufgefuhrten taglich bzw.
wochentlich bzw. monatlich angebotenen Férdermal3nahmen sind schriftlich zu
dokumentieren.

Die Dokumentation ist fur die Dauer des Aufenthaltes und 5 Jahre nach dem
Ausscheiden aus dem Leistungsangebot unter Beachtung der einschlagigen
datenschutzrechtlichen Be-stimmungen aufzubewahren.

Die Dokumentation kann gemeinsam mit dem Wohnangebot erfolgen.

5.2.4 Verlaufsbericht

Der Leistungserbringer hat i.d.R. 2 Monate vor dem geplanten Datum der
Fortschreibung des Gesamt-/Teilhabeplanes einen Verlaufsbericht zu erstellen und

3 Protokollnotiz: Die eigenen Feststellungen des Leistungserbringers fiihren nicht
einseitig zur Anderung des Gesamtplanes. Eigene Feststellungen des
Leistungserbringers konnen Veranlassung geben, Anderungen des Gesamtplanes
anzuregen.

Stand 01.01.2025 Leistungstyp: 3.1.1.3 Seite 6 von 8



diesen dem zustandigen Leistungstrager zuzuleiten, der mindestens folgende Angaben
enthalt:

e Zusammenfassung der von der leistungsberechtigten Person aus den vom
Leistungserbringer angebotenen Leistungsinhalten (Ziffer 3.3.1)
wahrgenommenen MalRBhahmen,

e obund inwieweit die im letzten Gesamt-/Teilhabeplan formulierten Ziele erreicht
wurden, welche Faktoren hierbei férderlich waren bzw. welche hinderlich waren
oder die Erreichung der Ziele verhindert haben,

e aus Sicht des Leistungserbringers bestehende Bedarfe,

e Empfehlungen zu den zukuinftig zu verfolgenden Zielen.

Der Leistungserbringer informiert den zustandigen Trager der
Eingliederungshilfe/Rehatréger auch bereits vor dem Zeitpunkt der planmaRigen
Fortschreibung des Gesamt-/Teilhabeplanes, wenn sich nach seiner Einschatzung der
Bedarf der leistungsberechtigten Personen wesentlich geéndert hat.

5.2.5 Abschlussbericht

Aus Anlass des Ausscheidens aus dem Leistungsangebot ist ein Abschlussbericht zu
fertigen, der mindestens Aussagen enthélt

e (ber den Verlauf der Unterstitzung / Assistenz
o (ber den weiteren Hilfebedarf zum Zeitpunkt des Ausscheidens nach
Einschatzung des Leistungsanbieters.

Der Abschlussbericht ist dem zusténdigen Leistungstrager zuzuleiten.

5.2.6 Durchfuhrung kontinuierlicher Fortbildung des Personals,
Supervision

Die Konzipierung und Durchfihrung bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung wird

sichergestellt. Bei Bedarf wird Supervision angeboten.

5.2.7 Fortentwicklung der Konzeption

Die Konzeption wird regelmafdig tberprift, den veranderten Gegebenheiten angepasst

und bedarfsgerecht fortgeschrieben.

5.3 Ergebnisqualitat

Die Ergebnisse der Leistungen werden anhand der angestrebten Ziele in regelmafigen
Abstanden Uberprift und analysiert; sie flieRen in die Weiterentwicklung des
Leistungsangebotes ein.

6. Wirksamkeit und Qualitat der Leistung

Voraussetzung fir eine Wirksamkeit der Leistungen ist, dass sie in der vereinbarten
Qualitat erbracht werden.

Die Gemeinsame Kommission kann weitere Kriterien zur Bemessung der Wirksamkeit
der Leistungen festsetzen.
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7. Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt nach Unterzeichnung durch beide Vereinbarungspartner mit
Wirkung vom ........... in Kraft.

Hildesheim, ..... (Datum) .... Ort, .... (Datum) .....
Fur das Niedersachsische Landesamt Fur den Leistungserbringer
fur Soziales, Jugend und Familie

— Landessozialamt —

Im Auftrage
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