
 

Ausbildung im Niedersächsischen Landesamt  

für Soziales, Jugend und Familie 

 
 
Wir bieten zum 01.08.2026 Ausbildungsplätze für den Beruf der/des 
 

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 
 

Gesucht werden Auszubildende für die Standorte Braunschweig, Hannover, 
Hildesheim, Oldenburg, Osnabrück und Verden. Gern kannst Du Dich auch für 
mehrere Standorte bei uns bewerben. 
 
Das Niedersächsische Landesamt für Soziales, Jugend und Familie ist die zentrale 
Sozialbehörde des Landes Niedersachsen. Wir sind für eine Vielzahl von Aufgaben 
zuständig und setzen uns für die Belange und das Wohlergehen der Menschen in 
Niedersachsen ein. Unser Ziel ist es, durch eine moderne und bürgernahe Verwaltung die 
Lebensqualität der Bevölkerung zu verbessern. 
 
Zu unseren sozialen Aufgaben gehören:  
 

•  Ausstellen von Schwerbehindertenausweisen. 

•  Zahlung von Entschädigungen für Opfer von Gewalttaten 

•  Förderung von Frauenhäusern, Suchtberatungsstellen und vielen anderen sozialen 
Einrichtungen 

•  Anerkennung von ausländischen Ausbildungsabschlüssen für 
Gesundheitsfachberufe 

•  Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen 

• und und und … 
 
 
Wie ist die Ausbildung aufgeteilt? 
Die Ausbildungsdauer beträgt drei Jahre und ist in praktische und theoretische 
Ausbildungsabschnitte gegliedert. Der praktische Teil wird im Landesamt für Soziales, 
Jugend und Familie absolviert. Der theoretische Teil wird in den örtlichen Berufsbildenden 
Schulen sowie im Niedersächsischen Studieninstitut in Bad Münder gelehrt. 
 
Deine Aufgaben im praktischen Teil sind u.a.:  
 

• Die Bearbeitung von Anträgen und Vorgängen mit sozialem Schwerpunkt. 

• Die Kommunikation mit Bürgerinnen und Bürgern sowie anderen Behörden und 

Institutionen. 

• Die Mitwirkung bei hausinternen Organisationsangelegenheiten 

• Die Anwendung und Umsetzung von gesetzlichen Regelungen und 
Verwaltungsvorschriften.  
 



• Die Teilnahme an Beratungsgesprächen – auch außer Haus 
 
 
Deine Benefits: 

• Eine qualifizierte Ausbildung: Du wirst umfassend und praxisnah ausgebildet. 

• Attraktive Vergütung: Nach den Vorgaben des Tarifvertrags für Auszubildende des 

Landes Niedersachsen. 

• Übernahmechancen: Gute Perspektiven auf eine Übernahme nach erfolgreichem 

Abschluss der Ausbildung.  

• Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten und eine angenehme Arbeitsatmosphäre.  

• persönliche Betreuung und Unterstützung während der Ausbildungszeit 

• Weiterbildungsmöglichkeiten: Gute Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten nach 

der Ausbildung 

 
Das Ausbildungsentgelt monatlich brutto beträgt im 

 
1. Ausbildungsjahr ca. 1.236,- €. 
2. Ausbildungsjahr ca. 1.290,- €. 
3. Ausbildungsjahr ca. 1.340,- €. 
 

(Stand: 1. Februar 2025) 
 
 
Deine Voraussetzungen: 
 

• einen guten Sekundarabschluss I mit mindestens den Noten befriedigend in 

Mathematik und Deutsch, gute Rechtschreibkenntnisse 

• Teamfähigkeit und Eigeninitiative 
 

• Freude am kundenorientierten Arbeiten und Kommunizieren mit Menschen 
 

• Verantwortungsbewusstsein 
 

• Gutes Selbst- und Organisationsmanagement und sorgfältige Arbeitsweise 
 
 
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung!  
 
Für alle Standorte bewirbst Du Dich über das Online-Bewerbungsmodul im Karriereportal 
Niedersachsen:  
 
https://karriere.niedersachsen.de/berufsinformationen/ausbildung/verwaltungsfachangestel
lte-verwaltungsfachangestellter-m-w-d.html 
 

 

https://karriere.niedersachsen.de/berufsinformationen/ausbildung/verwaltungsfachangestellte-verwaltungsfachangestellter-m-w-d.html
https://karriere.niedersachsen.de/berufsinformationen/ausbildung/verwaltungsfachangestellte-verwaltungsfachangestellter-m-w-d.html


 

Falls Du uns Deine Bewerbung schriftlich zusenden möchtest, richte sie bitte an:  

Standort Braunschweig 
Nds. Landesamt für Soziales, Jugend und Familie 
Team 1Z1 
z.Hd. Frau Brant 
Schillstr. 1 
38102 Braunschweig 
 
Standort Hannover 
Nds. Landesamt für Soziales, Jugend und Familie  
Team 2Z1 
z.Hd. Frau Brennecke 
Schiffgraben 30-32 
30175 Hannover 
 
Standort Hildesheim 
Nds. Landesamt für Soziales, Jugend und Familie  
Team 3Z4 
z.Hd. Frau Brant 
Domhof 1 
31134 Hildesheim 
 
Standort Oldenburg 
Nds. Landesamt für Soziales, Jugend und Familie 
Team 5Z1 
z.Hd. Herrn Wolf 
Moslestr. 1 
26122 Oldenburg 
 
Standort Osnabrück 
Nds. Landesamt für Soziales, Jugend und Familie  
Team 6Z1 
z.Hd. Frau Brökeland 
Iburger Str. 30 
49082 Osnabrück  
 
Standort Verden 
Nds. Landesamt für Soziales, Jugend und Familie  
Team 7Z1 
z.Hd. Frau Elsholz 
Marienstraße 8 
27283 Verden (Aller) 
 
 
Solltest Du Dich nicht online bewerben, beachte bitte, dass Deine Bewerbungsunterlagen 
nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden. Übersende daher bei einer 
postalischen Bewerbung keine Originale und verzichte auf die Nutzung von 
Bewerbungsmappen. Eine Rücksendung erfolgt nicht. 
 



Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, 
personenbezogene Daten zu speichern. Durch die Zusendung Deiner Bewerbung erklärst 
Du dich damit einverstanden, dass Deine Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung 
der Datenschutzvorschriften elektronisch gespeichert und verarbeitet werden.  
 
Der Gleichstellung von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten und nicht 
schwerbehinderten Beschäftigten sieht sich das Niedersächsische Landesamt für Soziales, 
Jugend und Familie in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen 
von Bewerberinnen und Bewerbern mit Behinderung. Bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen nach 
Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der 
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von größerem 
rechtlichem Gewicht entgegenstehen. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung bitte 
ich zur Wahrung der Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen und 
entsprechend zu dokumentieren. 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. Ferner sind wir im 
Sinne des Niedersächsischen Gleichstellungsgesetzes bestrebt, den Anteil des 
unterrepräsentierten Geschlechts zu erhöhen. Bewerbungen von Männern werden daher 
besonders begrüßt. 
 
Grundsätzliche Auskünfte erhältst Du bei den jeweiligen Ausbildungsleitungen der 
Standorte und auf der Internetseite www.soziales.niedersachsen.de. 

www.soziales.niedersachsen.de

