Regelleistungsbeschreibung
gem. 8§ 5 FFV LRV

Leistungstyp 3.1.1.3 ,Heiminterne Tagesstruktur fir Menschen mit seelischen
Behinderungen,

1. Betriebsnotwendige Anlagen

1.1 Betriebsstatte/n
Die Betriebsstatte/n der Einrichtung befindet/n sich in einem/mehreren Gebaude/n auf dem/n

Grundstuck/en (StrafRe)..........ccccvveeeeeeeerinnnnns in (PLZ).............. (O] 1) T

Von der/den Gesamtflache/n des/der Gebaudes/Gebaude (......... gm) nutzt.........ccc........ einen
Teilbereich mit einer Flache von ................ gm.

Eine Bauskizze und ein Lageplan der fir den Betrieb genutzten Geb&aude, Nutz- und Freifla-
chen sind als Anlage............ und............... beigefugt.

An dieser Stelle ist es erforderlich, das Raumprogramm zu beschreiben und die Grol3e des
Grundstiicks sowie der einzelnen Raume anzugeben.

1.2 Platzkapazitat
Hier ist die Anzahl der vereinbarten Platze einzutragen.

2. Personenkreis

2.1 Beschreibung des Personenkreises

Aufgenommen werden volljahrige, wesentlich seelisch behinderte Menschen im Sinne des
§ 53 SGB Xl in Verbindung mit 8 3 Nr. 1, 2 und 4 der Verordnung gem. § 60 SGB Xl sowie
des 8§ 2 SGB IX, die wegen einer Behinderung so beeintrachtigt sind, dass sie mindestens
der voriibergehenden stationdren Betreuung in einem Heim bedurfen.

In Einzelfallen kdnnen auch Menschen mit einer seelischen Behinderung aufgenommen
werden, die nicht der stationaren Hilfe in einem Heim beddirfen.

2.2 Aufnahme/Ausschlusskriterien

Unter Beachtung des Grundsatzes der ortsnahen Versorgung werden vorrangig in Wohnstét-
ten im Landkreis .... und in den angrenzenden Landkreisen ..... wohnende Menschen in die
heiminterne Tagesstruktur aufgenommen.

Das Wahlrecht der Leistungsberechtigten nach § 9 Abs. 2 und 3 SGB Xl bleibt unberihrt.

Ggf. kann hier eine Regelung folgenden Inhalts aufgenommen werden:
¢ Nicht aufgenommen werden Personen, die akut suizidgefahrdet sind oder bei denen eine
Suchtkrankheit im Vordergrund steht.

2.3 Aufnahmeverpflichtung
Der Einrichtungstrager verpflichtet sich zur Aufnahme im Sinne der Protokollnotiz Nr. 2 zu §
8 FFV LRV.
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3. Ziel, Art und Inhalt der Leistung

3.1 Ziel der Leistung

Ziel der Leistungen ist es, seelisch wesentlich behinderte Menschen zu beféahigen, maglichst
weitgehend und dauerhaft am Leben in der Gemeinschaft teilzuhaben. Die Angebote sind
auf die (Wieder-) Herstellung gré3tmoglicher Eigenkompetenz bei weitestgehend selbststan-
diger Lebensfiuihrung ausgerichtet.

3.2 Art der Leistung

Die heiminterne Tagesstruktur ist eine teilstationare Einrichtung im Sinne des § 13 SGB XII.
Sie erbringt fur die Besucher/-innen Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
nach § 54 Satz 1SGB Xl i.V.m. § 55 Abs. 2 Nr. 3 und 7 SGB IX.

3.3 Inhalt der Leistung

3.3.0. allgemeiner Teil

Die heiminterne Tagesstruktur fordert unter Beachtung personeller Integritat und Autonomie
die Erhaltung und Weiterentwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten von seelisch behin-
derten Menschen.

Sie bietet ein moglichst differenziertes Spektrum von Angeboten, um der Art und Schwere
der Behinderung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit, Entwicklungsmdglichkeit sowie
Neigung des seelisch behinderten Menschen soweit wie méglich Rechnung zu tragen.

3.3.1 direkte Leistungen

Die heiminterne Tagesstruktur bietet MaRnahmen zur Erhaltung und Erhdhung der erworbe-
nen Fahigkeiten, zur Weiterentwicklung der Persénlichkeit und zum Erwerb praktischer
Kenntnisse und Fertigkeiten an.

Die Angebote richten sich nach dem individuellen Hilfebedarf der Menschen mit seelischen
Behinderungen. Als binnendifferenziertes Angebot umfasst sie in der Regel Malnahmen
aufRerhalb des Wohnbereiches, kann aber auch MaRnahmen innerhalb des Wohnbereiches
betreffen.

Die Tagesstruktur auf3erhalb des unmittelbaren Bereiches ,Wohnen* wird in anderen R&au-
men der Einrichtung z.B. in Form von handwerklichem, gestalterischem, kreativem Tun an-
geboten.

Anmerkung: Die konkreten Angebote des Tragers fir diesen Leistungstyp sind im Rahmen der Einzel-
vereinbarung abzustimmen.

Das tagesstrukturelle Tun ist auch das planmaRige Uben und Trainieren von lebensprakti-
schen Fertigkeiten, diese kdnnen z. B. sein:

e der Umgang mit der Wohnungs-Raum- und Umgebungshygiene und Ordnung;

Umgang mit den Anforderungen und Durchfiihrungen der Selbstversorgung,
eigenverantwortlicher Umgang mit der Kérper- und Kleiderhygiene

Erhalten bzw. Wiedererlangen der sozialen Kompetenz in einer Gemeinschatt.
Befahigung zur Toleranz und Akzeptanz gegentiber dem Anderen, der mit in der Gemein-
schaft lebt

e Teilnahme an Freizeitaktivititen des Wohnbereiches, Gruppenangebote.*

3.3.2 indirekte Leistungen
o Kooperation und Koordination mit Dienstleistern (z.B. Kiiche, Hauswirtschaftlicher Dienst,
Wascherei, Handwerksbetriebe, Verwaltung)

! Die erbrachte Leistung kann nur einem Leistungstyp (Wohnen oder Tagesstruktur) zugeordnet werden
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e Zusammenarbeit mit entsprechenden Institutionen (z.B. Zusammenarbeit mit den Fach-
diensten der Trager von RehabilitationsmalRnahmen, Unterstiitzung der Teilnehmer/-innen
bei Inanspruchnahme schulischer und beruflicher Ausbildung und Rehabilitation)

¢ RegelmaRige Besprechungen wie Teambesprechungen und fachliche Abstimmung, Um-
setzung und Dokumentation der Qualitatssicherungsmaflinahmen

o fachliche Leitung, Organisation, Koordination des heiminternen Arbeits- und Beschéfti-
gungsbereiches

e Mitarbeit im sozialpsychiatrischen Verbund

3.3.3 Sachleistungen

¢ Leitung und Verwaltung

¢ Vorhalten und Instandhaltung geeigneter Raumlichkeiten, Ausstattung und Freiflachen;
notwendige Wartung technischer Anlagen

o Mittagessen und Getréanke

e Wirtschaftsdienste

4. Umfang der Leistung

Das Betreuungsangebot in der heiminternen Tagesstruktur findet in der Regel werktags von
montags bis freitags statt und umfasst wenigstens 35 hdchstens 40 Stunden wdchentlich.
Die Stundenzahlen umfassen auch Erholungspausen und Zeiten der Beaufsichtigung.

5. Qualitat der Leistung

5.1 Strukturqgualitat

5.1.1 Vorhandensein einer Konzeption
Eine Konzeption ist vorhanden.

5.1.2 personelle Ausstattung/Qualifikation des Personals

In der heiminternen Tagesstruktur wird folgendes Personal vorgehalten:
Personalschlissel:

Betreuungskrafte inkl. pAdagogischer Heimleitung: 1,0 : 12

Die Fachkraftquote gem. HeimPers.VV vom 19.07.1993 wird eingehalten.

Die Fachkrafte inkl. der padagogischen Heimleitung missen eine der nachstehenden Quali-
fikationen aufweisen:

e Dipl. Sozialarbeiter / Dipl. Sozialarbeiterinnen

Dipl. Sozialpadagogen/ Dipl. Sozialpddagoginnen

Ergotherapeuten / Ergotherapeutinnen

Heilerziehungspfleger /-Heilerziehungspflegerinnen

vergleichbare Qualifikationen

5.1.3 sachliche Ausstattung
Die Funktions- und Gemeinschaftsraume sind ausreichend ausgestattet, die AuRenanlagen
und die Verkehrsflachen sind funktionell gestaltet.

5.1.4 betriebliche Organisation und haustechnische Versorgung
Die betriebliche Organisation und die haustechnische Versorgung werden gewahrleistet.

5.1.5 Darstellung der Qualitatssicherungsmal3nahmen
Individuelle Ausfihrungen
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5.2 Prozessqualitat

5.2.1 Feststellen des individuellen Hilfebedarfs

Unter Beriicksichtigung des Kostenanerkenntnisses, ggf. vorliegender Befunde und Gutach-
ten, sowie eigenen Feststellungen der Einrichtung durch

¢ Aufnahmegesprach

e Anamnese

e Manual der Aktion psychisch Kranker (IBRP) oder ein anderes standardisiertes Verfahren
wird der individuelle Hilfebedarf zeitnah nach der Aufnahme in die Einrichtung festgestellt.

5.2.2 Hilfeplan

Auf der Grundlage der Feststellungen nach Ziffer 5.2.1 wird fiir jede Bewohnerin / jeden Be-

wohner anlasslich der Aufnahme innerhalb einer Frist von 6 Wochen ein individueller

Hilfeplan formuliert, der mindestens Aussagen enthélt zu

e den anzustrebenden Forderzielen

e den bis zur nachsten Fortschreibung (Ziffer 5.2.3) anzustrebenden Teilzielen

¢ Empfehlungen Uber die taglich bzw. wéchentlich bzw. monatlich wahrzunehmenden Foér-
dermaflnahmen aus den von der Einrichtung angebotenen Leistungsinhalten (Ziffer
3.3.1).

5.2.3 Fortschreibung des Hilfeplans

Spéatestens alle 24 Monate, beginnend mit der Aufnahme, ist fiir jede Bewohnerin / jeden

Bewohner der Hilfeplan fortzuschreiben. Die Fortschreibung hat mindestens Aussagen zu

enthalten

e ob und inwieweit die in Ziffer 5.2.2. aus Anlass der Aufnahme bzw. der letzten Fortschrei-
bung formulierten Ziele erreicht wurden

e zu den bis zur nachsten Fortschreibung anzustrebenden Teilzielen

¢ zu Empfehlungen lber die taglich bzw. wdchentlich bzw. monatlich wahrzunehmenden
FoérdermalRnahmen aus den von der Einrichtung angebotenen Leistungsinhalten (Ziffer
3.3.1).

5.2.4 Hilfedokumentation

Die Feststellungen zum individuellen Hilfebedarf (Ziffer 5.2.1.), der Hilfeplan aus Anlass der
Aufnahme (Ziffer 5.2.2.), die Fortschreibung des Hilfeplanes (Ziffer 5.2.3.) und die Durchfih-
rung der darin aufgefiihrten taglich bzw. wochentlich bzw. monatlich angebotenen Forder-
mafinahmen sind schriftlich zu dokumentieren.

Die Dokumentation ist fur die Dauer des Aufenthaltes und 5 Jahre nach der Entlassung von
der Einrichtung unter Beachtung der einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen
aufzubewahren.

Die Dokumentation kann gemeinsam mit dem Wohnbereich erfolgen.

5.2.5 Abschlussbericht

Aus Anlass des Ausscheidens aus der Einrichtung ist ein Abschlussbericht zu fertigen, der

mindestens Aussagen enthéalt

e Uber die Entwicklung im Verlauf der Betreuung,

e Uber den weiteren Hilfebedarf zum Zeitpunkt der Entlassung nach Einschatzung der ent-
lassenden Einrichtung.

Der Abschlussbericht ist dem Trager der Sozialhilfe zuzuleiten.

5.2.6 Durchfihrung kontinuierlicher Fortbildung des Personals, Supervision
Die Konzipierung und Durchflihrung bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung wird sicherge-
stellt. Bei Bedarf wird Supervision angeboten.
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5.2.7 Fortentwicklung der Konzeption
Die Konzeption wird regelmafig uberprift, den veranderten Gegebenheiten angepasst und
bedarfsgerecht fortgeschrieben.

5.3 Ergebnisqualitat

Die Ergebnisse der Leistungen werden anhand der angestrebten Ziele in regelmafiigen Ab-
standen Uberpruft und analysiert; sie flie3en in die Weiterentwicklung des Leistungsangebo-
tes ein.
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