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D. Ministerium fiir Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung

Prisfungsordnung
»Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung"

Bek. d. MS v. 2. 2. 2022 — 102-43198/4 —

Bezug: a) Exl. v. 3. 4. 2017 {Nds. MBI. S. 488)
b) Bek. v. 31. 1. 2018 (Nds. MBI, §. 114)

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses
vom 22. 11. 2021 erldssl das LS als zustindige Stelle gemaf
Bezugserlass zu a nach § 56 Abs. 1 Satz 2, § 47 Abs. 1 Satz 1
und § 79 Abs. 4 Satz 1 BBiG in der Fassung der Bek. vom
4.5. 2020, gedndert durch Artikel 16 des Gesetzes vom
28. 3. 2021 (BGBL. I 8. 591), auf der Grundlage der GFABPIV
vom 13. 12. 2016 (BGBL. 1 S. 2909), geindert durch Artikel 78
der Verordnung vom 9. 12. 2019 (BGBL 1 S. 2153), die fol-
gende, am 12. 1. 2022 vom MS genehmigte, Priffungsordnung
(Anhang). Mit Inkraftireten der Priifungsordnung, die hier-
mit bekannt gemacht wird, tritt der Bezugserlass zu b aufier
Kraft.
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Anhang

Priifungsordnun
nGepriifte Fachkrafl zur Arbeits- nngd Berufsférderung”

Erster Abschnitt:
Priifungsausschuss

§1
Errichtung

(1) Fiir die Durchfithrung von Priifungen im Bereich der
beruflichen Fortbildung errichtet das Lart;ﬁesa.mt fiir Soziales,
Jugend und Familie (LS) als zustindige Stelle einen Prii-
fungsausschuss (§ 56 Absatz 1 Satz 1 BBiG).

(2) Der Priifungsausschuss nach § 42 Absatz 2 BBiG nimmt
die Pritfungsleistungen ab.

(3) Soweit die Fortbildungsordnungen (§ 53 Absatz 1 BBiG),
die Anpassungsfortbildungsordnungen (§ 53 e Absatz 1 BBiG)
oder die Forlbildungsprﬁfungsreﬁ:lun en nach § 54 Absatz 1
BBiG selbststindige Priifungsteile beinhalten, kénnen zur Durch-
ﬁﬁhrungdder Teilprifungen eigene Priifungsausschiisse gebil-

et werden.

§2
Zusammensetzung und Berufung
von Priffungsausschiissen

(1) Der Priiffungsausschuss besteht aus mindestens drei
Mitgliedern. Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind
hinsichtlich der Beurtsilung der Priifungsleistungen unab-
hangig und nicht an Weisungen gebunden. Die Mitglieder
miissen fiir die Prifungsgebiete sachkundig und fiir die Mit-
wirkung im Priifungswesen geeignet sein (§ 40 Absatz 1 BBiG).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauf-
tragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer irn gleicher
Zaghl sowie mindestens eine Person, die als Lehrkraft im be-
ruflichen Schul- oder Fortbildungswesen téatig ist, angeha-
ren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder
miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sein (§ 40 Absatz 2 Satz 1 und 2 BBiG).

(3) Die Mitglieder werden vom LS fiir eine einheitliche Pe-
riode, lingstens fiir fiinf Jahre berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 1
BBiG). Eine Wiederberufung ist nicht ausgeschlossen.

(4) Die Beaufiragten der Arbeitnehmer werden auf Vor-
schlag der im Bezirk der zustﬁndig‘t;n Stelle bestehenden Ge-
werkschaften und selbststindigen Vereinigungen von Arbeit-
nehmern mit sozial- oder berufspolitisxer Zwecksetzung
berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 2 BBiG).

(5) Lehrkrafte im beruflichen Schul- oder Fortbildungswe-
sen werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde
oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Absatz 3
Satz 3 BBiG gilt entsprechend). Soweit es sich um Lehrkrifte
von Forthildungseinﬁchtun%en handslt, werden sie von den
Fortbildungseinrichtungen benannt.

(8) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer von der zustindigen Stelle gesetzten
angemessenen Frist vorgﬁschlagen, so beruft die zustindige
Stelle insoweit nach pflichtgemifiem Ermessen (§ 40 Absatz 3
Satz 4 BBiG).

(7) Die Mitglieder der Pritfungsausschiisse kénnen nach
Anhobrung der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grunde abberufen werden (§ 40 Absatz 3 Satz 5 BBiG).

(8) Die Mitglieder der Priffungsausschiisse haben Stellver-
treter oder Stellvertreterinnen (§ 40 Absatz 2 Satz 3 BBiG).
Die Absitze 3 bis 7 gelten firr sie entsprechend.

(9) Die far die Berufung von Priffungsausschussmitgliedern
Vorschlagsberechtigten sind iiber die Anzahl und die Grofte
der einzurichtenden Priffungsausschiisse sowie iiber die
Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Priifenden
zu unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden vom LS
dariiber unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen
Mitglieder, Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie wei-
teren Priifenden berufen wurden (§ 40 Absatz 5 BBiG).

(10) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich.
Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversaumnis ist, soweit eine
Entschﬁdigun%:icht von anderer Seite fewéihrt wird, eine
angemessene Entschidigung zu zahlen, deren Héhe vom LS
mit Genehmigung der obersten Landesbehérde festgesetzt
wird. Die Entschadigung fiir Zeitversaumnis hat mindestens
im Umfang von § 16 des Justizvergiitungs- und Entschidi-
gungsiesetzes in der jeweils geltenggn Fassung zu erfolgen
(§ 40 Absatz 6 BBiG).
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(11) Von den Absdtzen 2 und 8 darf nur abgewichen wer-
den, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von Mitglie-
dern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann
(§ 40 Absatz 7 BBiG).

§3
Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehérige der

Priffungsbewerberinnen/Priifungsbewerber nicht mitwirken.
Angghorige im Sinne des Satzes 1 sind:

. Verlobte,

. Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwiégerte gerader Linie,

Geschwister,

. Kinder der Geschwister,

. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

. Geschwister der Eltern,

. Personen, die durch ein auf lingere Dauer angel?es Pflege-
verhaltnis mit hiuslicher Gemeinschaft wie Eltern und
Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pfle-
gekinder).

Angehérige sind die im Satz 2 aufgefithrten Personen
auch dann, wenn

1. in den Fillen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Bezie-

hung begriindende Ehe oder die Lebenspartnerschaft nicht
mehr besteht;
2. in den Fillen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder
Schwigerschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Fall der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht
mehr besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern
und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Privfungsansschussmitglied nach Ahsatz 1
fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 ge‘geben sind, ist dies dem LS mitzu-
teilen, wiihrend der Priifung dem Prifungsausschuss. Die
Entscheidung {iber den Ausschluss von der Mitwirkung
trifft das LS, wahrend der Pritfung der Prisfungsausschuss.
Im letzteren Fall darf das betroffene Miiglied nicht mitwir-
ken. Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Beratung
und Bescﬁlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen
eine unparteiische Ausiibung des Priifungsamtes zu recht-
fertigen, oder wird von einer zu priifenden Person das Vor-
liegen eines solchen Grundes bebauptet, so hat die betrof-
fene Person dies dem LS mitzuteilen, wihrend der Priifung
dem Pritfungsausschuss. Absatz 2 Satz 2 bis 4 gelten ent-
sprechend.

{4) Personen, die gegeniiber der zu priifenden Person Ar-
beitgeberfunktionen innehaben, sollen, soweit nicht beson-
dere Umstinde eine Mitwirkung zulassen oder erfordern,
nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Fallen der Absiitze 1 bis 3 eine ordnungs-

emifle Besetzung des Prifungsausschusses nicht méglich
ist, kann das LS die Durchfithrung der Pritfung einem ande-
ren Priifungsausschuss iibertragen. Erforderlichenfalls kann
eine andere zustandige Stelle ersucht werden, die Priifung
durchzufithren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durch-
fidhrung der Prisfung aus anderen Griinden nicht gewahrleis-
tet erscheint.
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§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wihlt ein Mitglied, das den
Vorsitz fithrt, ung ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz
stellvertretend tibernimmt. Der Vorsitz und dass ihn stellver-
tretende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe
angehéren (§ 41 Absatz 1 BBiG).

{2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er be-
schliefit mit der Mehrheijt der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mit-
gliedes den Ausschlag (§ 41 Absatz 2 BBiG).

§5
Geschéftsfithrung
(1) Die Geschifisfithrung des Priifu::lﬁsausschusses liegt in
Abstimmung mit dem Prifungsausschuss beim LS. Einla-
dungen (Vorbereitung, Durchfithrung, Nachbereitung), Pro-

tokollfithrung und Durchfiithrung der Beschliisse werden im
Einvernehmen mit dem Vorsitz des Priifungsausschusses
geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die
ordentlichen Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Stellverire-
tende Milglieder werden in geeigneter Weise unlerrichtet.
Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll
dies unverziiglich dem LS mitgeteilt werden. Fiir ein verhin-
dertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied einzuladen,
welches derselben Gruppe angehéren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfithren-
den Person und dem Vorsitz zu unterzeichnen. § 23 Absatz 1
bleibt unberiihrt.

§6
Verschwiegenheit
Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbe-
sondere gegenuber dem Berufsbildungsausschuss, haben die
Mitglieder des Pritfungsausschusses und sonstige mit der
Priifung befasste Personen iiber alle Prisfungsvorginge Ver-
schwiegenheit gegeniiber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Forthildungspriifung

§7
Prifungstermine

(1) Das LS legt die Prisfungstermine je nach Bedarf fest. Die
Termine sollen nach Méglichkeit mit den betroffenen Fort-
bildungseinrichtungen abgestimmt werden.

(2) Das LS gibt die Priifungstermine einschlieflich der
Anmeldefristen in 7eei neter Weise offentlich mindestens
einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die
Anmeldefrist iiberschritten, kann das LS die Annahme des
Antrags verweigern.

(3) Werden fur schriftlich durchzufilhrende Priifungsbe-
reiche einheitliche iiberregionale Aufgaben verwendet, sind
dafiir entsprechende iiberregional abgestimmte Priffungstage
anzusetzen.

§8
Zulassung zur Forthildungspriifung

(1) Ortlich zustindig fiir die Zulassung zur Fortbildungs-
prifung ist das LS, sofern die Personen, deren Zulassung be-
antragt werden,

a) an einer Mafinahme der Fortbildung in Niedersachsen
teilgenommen oder

b) in einem Arbeitsverhalinis stehen eder in Niedersachsen
selbststandig tatig sind oder

¢) den Wohnsitz in Niedersachsen haben.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist spétestens
sechs Wochen vor Beginn der jeweiligen Pritfung schriftlich
oder in elektronischer Form beim LS zu stellen.

Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:

1. Angaben zur Person und
2. Angaben iiber die in den folgenden Absitzen 3 bis 5 ge-
nannten Voraussetzungen.

(8} Zur Fortbildungspriifung ist zuzulassen, wer die Zu-
lassungsvoraussetzungen gem. § 2 GFABPIV erfiillt.

(4) Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG),
die Anpassun sforlbildunﬁsordnun (§ 53 e Absatz 1 BBIG)
oder eine Fortbildungspritfungsrege uni nach § 54 Absatz 1
BBiG Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslindische
Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Aus-
land zu berticksichtigen (§ 55 BRiG).

(5) Sofern die Personen, deren Zulassung beantragt wird,
bereits an einer Priifung teilgenommen haben, wird ein Nach-
weis dariiber benétigt.

(6) Auf die Notwendigkeit von Unterlagen gem. § 14 und 23
dieser Priifungsordnung wird hingewiesen, sofern die Vor-
aussetzungen gegeben sind.

§9
Befreiung von vergleichbaren
Priifungsbestandteilen

(1) Die zu prifende Person ist auf Antrag von der Ablegung
einzelner Priifun‘fsbestandteile durch das LS zu befreien,
wenn sie eine andere vergleichbare Prisfung vor einer éffent-
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lichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder
vor einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abge-
leﬁt hat, und die Anmeldung zur Fortbildungspritfung inner-
halb von zehn Jahren nach Bekanntgabe des Bestehens der
anderen Priifung erfolgt (§ 56 Absatz 2 BBiG).

(2) Antrége auf Befreiung von Priifungsbestandteilen sind
znsammen mit dem Zulassungsantrag schriftlich beim LS
zu stellen. Die Nachweise iiber Befreiungsgriinde im Sinne
von Absatz 1 sind beizufiigen.

§ 10
Entscheidun% tber die Zulassung
und tiber Befreiungsantrige

(1) Uber die Zulassung sowie @iber die Befreiung von Prii-
fungsbestandteilen entscheidet das LS. Hilt sie die Zulassungs-
voraussetzungen oder die Befreiungsgriinde nicht fir geé -
ben, so entscheidst der Priffungsausschuss (§ 46 Absatz 1 BBiG).

{2) Die Entscheidungen iiber die Zulassung und die Be-
frejung von Priifungsbestandteilen sind der Priifungsbewer-
berin./gem Priifun, gbewerbe:r rechtzeitig unter Angabe des
Prifungstages und -ortes einschlieflich der erlaubten Ar-
beits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Die Entscheidungen itber
die Nichtzulassung und itber die Ablehnung der Befreiung
sind der Pritfungshewerberin/dem Prifungsbewerber schrift-
lich mit Begriindung bekannt zu geben.

(3) Die Zulassung und die Befreiung von Pritfungshestand-
teilen kdnnen vom LS bis zur Bekanntgabe des Priifungser-
gebnisses widerrufen werden, wenn sie aufgrund gefilschter
Unterlagen oder falscher Angaben ausgesprochen wurde.

§11
Prisfungsgebiihr

Die zv priifende Person hat die Priiftmggfhijhr nach Auf-

forderung an das LS zu entrichten. Die Hohe der Priifungs-
gebithr bestimmt sich nach der Gebiihrenordnung des LS.

Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Fortbildungsprifung

§12

Priifungsgegenstand, Priifungssprache
(1) Der Fortbildungsabschluss richtet sich nach der Ver-
ordnung iiber die l;]rlll'i.stuna%tzum anerkannten Fortbildungsab-
schluss Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung
GFABPrV) vom 13. 12. 2016, BGBLI 20186, Seite 2909, gedn-
ert durch Art. 78 vom 9. 12, 2019, BGBL I 2019, Seite 2153.

(2) Die Prisfungssprache ist Deutsch.

§13
Gliederung der Priifung
Die Gliederung der Priiffung ergibt sich aus § 8 GFABFrV,

§14
Priifungsaufgaben

{1) Der Priifungsausschuss beschliefit auf der Grundlage
der Priifungsanforderungen die Prafungsaufgaben.

(2} Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsaus-
schuss bei dem LS erstellte oder ausgewihlte Aufgaben sind
vom Priifungsausschuss zu iibernehmen, sofern diese Aui-
gaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt und beschlos-
sen wurden, die entsprechend § 2 Absatz 2 zusammenge-
setzt sind und das LS uber die Ubernahme entschieden hat.

§15

Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen
Bei der Durchfﬁhrur:ider Priifung sollen die besonderen
Verhiltnisse der Menschen it Behinderungen beriicksich-
tigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Prii-
fung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruch-
nahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebéardensprachdol-
metscher fiir Hérbehinderte Menschen (§ 65 Absatz 1 Satz 2
BBIG). Die Art der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zu-

lassung zur Priifung (§ 8 Absatz 1) nachzuweisen.

§16
Nichtéffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreterinnen und
Vertreter der obersten Bundes- und Landesbehérden, des
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LS, sowie die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses des
LS diirfen anwesend sein. Der Priifungsausschuss kann im
Einvernehmen mit dem LS andere Personen als Giste zulas-
sen, sofern die zu priffenden Personen dem vor Beginn der
Priifung zugestimmt haben.

An der Beratung iber das Pritfungsergebnis diirfen nur
die Mitglieder des Priifungsausschusses beteiligt sein.

§17
Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom ge-
samten Priifungsausschuss durchgefiihrt.

(2) Das LS regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsaus-
schuss die Aufsichtsfithrung, die sicherstellen soll, dass die
Prifungsleistungen selbststindig und nur mit erlaubten
Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Stérungen durch duflere Einfliisse miissen von der zu
gn’ifenden Person ansdriicklich gegeniiber der Aufsicht,

em Vorsitz oder den mit der Prifungsabnahme beauftrag-
ten priifenden Personen geriigt werden, Entstehen durch die
Storungen erhebliche Beeintrichtigungen, entscheiden der
Pritfungsausschuss oder die mit der Prifungsabnahme be-
avuftragten priifenden Personen iiber Art und Umfanﬁrzon
gesigneten Ausgleichsmafinahmen. Bei der Durehfishrung
von schriftlichen Priifungen kann die Aufsicht iiber die Ge-
wihrung einer Zeitverlingerung entscheiden.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu
fertigen.

§18
Ausweispflicht und Belehrung

Die zu priifenden Personen haben sich fiber ihre Person aus-
zuweisen. Sie sind vor Beginn der Pri‘lfulg iiber den Priifungs-
ablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen, Ord-
nungsverstofen, Riicktritt und Nichtteilnahme zu belehren,

§19
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstéifte

(1) Unternimmt es eine zu priifende Person, das Pritfungs-
ergebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelasse-
ner Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet sie Beihilfe zu
einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine
Téuschungshanﬁlung VOr.

(2) Wird wihrend der Priifung festgestellt, dass eine zu
prifende Person eine T#uschungshandlung begelit oder ei-
nen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachver-
halt von der Aufsichtsfiihrung festzustellen und zu proto-
kollieren, Die zu priifenden Person setzt die Privfung vorbe-
haltlich der Entscheidung des Priifungsausschusses tiber die
Téuschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der
Téiuschungshandlung betroffene Pritfungsleistung mit ,un-
geniigend” (= 0 Punkie) bewertet.

In schweren Fiallen, inshesondere bei vorbereiteten Tiuschungs-
handlungen, kann der Pritfungsausschuss den Pritfungsteil oSer
die gesamte Priifung mit ,,ungeniigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert eine zu priifende Person durch ihr Verhal-
ten die Pritfung so, dass die Pritfung nicht ordnungsgemaf
durchgefiihrt werden kann, ist sie von der Teilnahme auszu-
schlieﬁen. Die Entscheidung hieriiber kann von der Auf-
sichtsfithrung oder den mit der Priifungsabnahme beauf-
tragten priifenden Person getroffen werden. Die endgiiltige
Entscheidung iber die Folgen fir die zu prifende Person
hat der Prifungsausschuss unverziiglich zu treffen. Gleiches
gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5} Vor einer endgiiltigen Entscheidung des Prifungsaus-
schusses nach den Absétzen 3 und 4 ist die zu prifende
Person zu héoren.

§ 20
Riicktritt, Nichtteilnahme

{1) Die zu pritfende Person kann nach erfolgter Anmeldung
vor Beginn der Pritfung (bei schriftlichen Pritfungen vor Be-
kanntgabe der Priiflm%zaufgabealﬂ durch schriftliche Erkla-
rung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Prisfung als nicht
abgelegt.

(2) Versiumt die zu priifende Person einen Priifungstermin,
s0 werden bereits erbrachte selbststindige Priifungsleistun-
gen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fiir die Nichtteil-
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nahme vorliegt. Selbststindige Priifungsleistungen sind solche,
die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine andere
Prifungsleistung. bezogen sind sowie eigenstindig bewertet
werden.

(3) Exfolgt der Riicktritt nach Beginn der Prii oder nimmt
die zu }]Jl itende Person an der Pritfung nicht te%l, ohne dass
ein wichtiger Grund vorliegt, so wird cﬁe Pritfung mit ,,unge-
niigend” (= 0 Punkte) bewertet.

(4) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und
nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines arztli-
chen Attesles erforderlich.

Vierter Abschnitt:

Bewertun(f, Feststellung und Beurkundung
es Priifungsergebnisses

§21
Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind gem. der §§ 12 und 13 GFABPrV
und der Anlage 1 zur GFABPrV (als Anlage 2 dieser Priffungs-
ordnung beigefiigt) zu bewerten.

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller
Priifungsleistungen sowie der Ermittlung von Zwischen- und
Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

§ 22

Bewertungsverfahren,
Feststellung der Priiffungsergebnisse

(1) Der Prifungsausschuss fasst die Beschliisse iiber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen,
die er selbst abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung.

Fir die Beschlussfassung erhélt der Ausschuss die Ergeb-
nisniederschriften nach § 23 Absatz 1.

(2) Bei der Feststellung von Priifungsergebnissen bleiben
Prﬁfunﬁsleistungen, von denen befreit worden ist (§ 9), auBBer
Betracht.

{3) Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBIG erstellte oder ausge-
withlte Antwort-Wahl-Aufgaben kénnen automatisiert aus-
gewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Auf-
gabenauswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als
zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom Prii-
fungsausschuss zu iibernehmen.

(4) Die Pritffungsleistungen in der schriftlichen Priifungs-
aufgabe, in der schriftlichen Abschlussarbeit und in der Pro-
jektprasentation einschlieflich Fachgesprich sind gesondert
mit Punkten zu bewerten. Der Priifungsausschuss kann ein-
vernehmlich die Abnahme und Bewertung einzelner schrift-
licher oder sonstiger Priiffungsleistungen, deren Bewertung
unabhingig von ager Anwesenheit bei der Erbringung erfol-
gen kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mit-
glieder die Prifungsleistungen selbststindig und unabhin-

ig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in der Prii-
Em,gsordnung vorgesehenen Bewertungsschliissels erfolgten
Bewertungen der beiden Priifenden um nicht mehr als 10 Pro-
zent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so errechnet
sich die endgiiltige Bewertung aus dem Durchschnitt der
beiden Bewertungen. Bei einer grofieren Abweichung erfolgt
die endgiiltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes wei-

teres Mitglied des Prifungsausschusses (§ 42 Absatz 5 BBiG).

(5) Der Prii sausschuss nach § 42 Absatz 2 BBiG kann zur
Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungs-
leistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter einholen.

{6) Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen
Ablaufe zu dokumentieren und die fiir die Bewertung erheb-
lichen Tatsachen festznhalten (§ 39 Absatz 3 BBiG). Die Be-
auftragung erfolgt nach den Verwaltungsgrundsitzen der
zusténdigen Stelle. Personen, die nach § 3 von der Mitwir-
kung im Pritfungsausschuss auszuschliefen sind, sollen nicht
als Gutachter tatig werden.

§ 23

Ergebnisniederschrift, Mitteilung tiber Bestechen
oder Nichtbestehen

(2) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse
ist eine Niederschrift auf den Formularen des LS zu fertigen.
Sie ist von den Mitgliedern des Prisfungsausschusses zu un-
terzeichnen und dem LS unverziiglich vorzulegen.

(2) Die Priifung ist gem. § 13 Abs. 1 GFABPrV insgesamt
bestanden, wenn in jedem der einzelnen Priifungsbestand-
teile mindestens 50 Punkte erreicht worden sind.

(3) Der zu priiffenden Person soll unmittelbar nach Fest-
stellung des Gesamtergebnisses der Priffung mitgeteilt wer-
den, ab sie die Priifung ,bestanden” oder ,nicht bestanden”
hat, Kann die Feststellung des Priifungsergebnisses nicht am
Tag der letzten Priifungsleistung getroffen werden, so hat
der Priifungsausschuss diese ohne schuldhaftes Zégern (un-
verlziigh'ch) zu treffen und der zu priifenden Person mitzu-
teilen.

(4) Uber das Bestehen eines Priffungsteils erhilt die zu
priifende Person Bescheid, wenn fiir den Priifungsteil ein eige-
ner Priifungsausschuss gemif § 1 Absatz 3 gebildet werden kann,

§24
Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhilt die zu priifende Person vom
LS ein Zeugnis (§ 37 Absatz 2 Satz 1 BBiG und § 15 GFABPtV).

(2) Das Priifungszeugnis enthilt die in § 15 GFABPrV und
der Anlage 2 zur GFABPrV (als Anlage 1 dieser Prifungsord-
nung beigeﬁi% vorgesehenen Angaben. Die Zeugnisse kon-
nen zusatzliche n.icit amtliche Bemerkungen zur Informa-
tion {Bemerkungen) enthalten, insbesondere iiber die Zu-
ordnung des erworbenen Abschlusses in den Deutschen
Qll)laliﬁ tionsrahmen oder auf Antrag der gepriiften Person
itber wihrend oder anlasslich der Fortbildung erworbene
besondere oder zusitzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fi-
higkeiten.

(3) Dem Zeugnis ist suf Antrag der zu prifenden Person
eine englischsprachige und eine anzﬁsischsgrachige Uber-
setzung in der Form der Anlage 1 und 2 der GFABPrV beizu-
fiigen (§ 37 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

§25
Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Prisfung erhilt die zu priifende
Person vom LS einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzu-~
geben, welche Priifungsleistungen in einer Wiederholungs-
pritfung nicht mehr wiederholt werden miissen (§ 26 Agb
satz 2 bis 3). Die vom LS vorgeschriebenen Formulare sind
zu verwenden,

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungs-
pritffung (§ 16 GFABPrV) geméifl § 26 ist hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§26
Wiederholungspriifung

(1) Eine Pritffung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden (§ 16 GFABPrV). Ebenso kénnen Prii-
fungsteile, die nicht bestanden sind, zweimal wiederholt
werden, wenn ihr Bestehen Voraussetzung fiir die Zulassung
zu einem weiteren Priifungsteil ist. Es gelten die in der
Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.

{2) Hat die zu priifende Person bei nicht bestandener Prai-
fung in einer selbststdndigen Priifungsleistung (§ 20 Absatz 2
Satz 2 ) mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist
diese auf Antrag der zu priiffenden Person nicht zu wieder-
holen, sofern die zu priifende Person sich inmerhalb von
zwei Jahren — gerechnet vom Tage der Feststellung des Er-

ebnisses der nicht bestandenen Priffung an ~— zur Wieder-

olungspritfung anmeldet. Die Bewertung einer selbststéin-
digen Prifungsleistung (§ 20 Absatz 2 Satz 2) ist im Rah-
men der Wiederholungspriifung zu iibernehmen.

Die Priifung kann frithestens zum nichsten Priifungster-
min (§ 7) wiederholt werden.

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§27
Rechtsbehelfsbelehrung
Mafinahmen und Entscheidunﬁen der Priifungsausschiis-
se sowie des LS sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an
die Priifungsbewerberin/den Prisfungsbewerber bzw. die zu
riiffende Person mit einer Rechtsbehelfsbelehrung gemaf
g 70 der Varwaltungsgerichisordnung zu versshen.
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§28
Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist der zu priifenden Person binnen der ge-
setzlich vogﬁegebenen Frist zur Einlegung eines Rechtsbe-
helfs Einsicht in ihre Pritfungsunterlagen zu gewihren. Die
schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die Nieder
schriften gemifl § 23 Absatz 1 15 Jahre aufzubewahren. Die
Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Prifungs-
bescheides nach § 24 Absatz 1 bzw. § 25 Absatz 1. Der A
lauf der vor%enannten Fristen wird durch das Einlegen eines
Rechtsmittels gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen.
%an 1}:e:trechth'chte Vorschriften zur Archivierung bleiben un-

erithrt.

§ 29
Inkrafttreten

Diese Pritfungsordnung tritt am Tag nach der Bekanntma-
chung im Niedersichsischen Ministerialblatt in Kraft. Die
Priffungsordnung wurde am 12. 1. 2022 gemaB § 47 Abs. 1
Satz 2 BBiG vom Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung genehmigt. Gleichzeitig tritt die Priifungsord-
nunﬁ fiir die Durchfilhrung der Priifung zum anerkannten
Fortbildungsabschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung” — Bek. d. MS v. 31. 1. 2018 — 102-43198/4
—vom 1, 2. 2018 auBer Kraft.

Anlage 1

Teil A — Zeugnis ohne Priifungsergebnisse:
1. Bezeichnung der ausstellenden Behérde,
2. Name und Geburtsdatum der gepriiften Person,
3. Datum des Bestehens der Priifung,
4

. Bezeichnung des erworbenen Fortbildungsabschlusses nach
§1 Abs. 4,

5. Bezeichnung und Fundstelle dieser Forthildungsord-
nung nach den Angaben im Bundesgesetzblatt unter Be-
riicksichtigung erfolgter Anderungen dieser Verordnung,

6. Datum der Ausstellung des Zeugnisses samt Unterschrift
der zusténdigen Stelle.

Teil B — Zeugnis mit Priifungsergebnissen:
Alle Angaben des Teils A sowie zusitzlich:

1. Benennung der schriftlichen Priifungsaufgabe nach § 9
unter Angabe der Handlungsbereiche nach § 3 und Be-
wertung mit Punkten,

2. Benennung der schriftlichen Abschlussarbeit nach § 10
Abs. 3 und Bewertung mit Punkten,

. Benennung der Projektprésentation einschlieBlich Fach-
gesprich nach § 10 Abs. 4 und Bewertung mit Punkten,

die errechnete Gesamtpunkizahl fiir die gesamte Prifung,
die Gesamtnote als Dezimalzahl,

die Gesamtnote in Worten,

Befreiungen nach § 11.

[
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Anlage 2
Punkte Note als Note | Definition
Dezimalzahl | in Worten
100 1,0
eine Leistung,
85 undiog 11 die den Anfor-
96 und 97 1,2 sehr gut b derungen in
esonderem Maf}
94 und 95 1.3 entspricht
92 und 93 1,4
g1 1,5
20 1,6
89 1,7
88 1,8 ine Leistun.
eine Leistung,
87 1,9 t die den Anfor-
85 und 86 2,0 gu derungen voll
entspricht
84 2,1
83 2,2
82 2,3
81 2,4
79 und 80 2,5
78 2,6
77 2,7
75 und 76 2,8 gine Leistung,
74 2,9 . ie den Anfor-
gff;:’d derungen im
72 und 73 3,0 B Allgemeinen
71 3.1 entspricht
70 3,2
68 und 69 3,3
67 3.4
65 und 66 3.5
63 und 64 3,6 |
62 3,7 l
60 und 61 3,8 dfn'ne Leiﬁqng, .
ie zwar Ménge
58 und 59 3,9 ans- | aufweist, aber
56 und 57 4,0 reichend im Ganzen den
Anforderungen
55 4,1 noch entspricht
53 und 54 4,2
51 und 52 4,3
50 4.4
48 und 49 4,5
46 und 47 4,6 ‘
44 und 45 4,7 ‘eiaim:1 Leistuipg,
ie den Anfor-
42 und 43 4,8 derungen nié:hth
40 und 41 4,9 _ | entspricht, jedoc
—— mﬂ’; el erkennen lisst,
38 und 39 5,0 dass gewisse
i T Grundkenntnisse
36 und 37 ol noch vorhanden
34 und 35 5,2 sin
32 und 33 5,3
30 und 31 5,4 |
25 bis 29 5,6
20 bis 24 5,6 eine Leistung,
= die den Anfor-
15 bis 19 5,7 unge- derungen nic}ll)t ‘
10 bis 14 5,8 niigend | entspricht und bei |
T | derselbst Grund-
5bis 9 5,9 | kenntnisse fehlen
0bis 4 6.0 _




