Richtlinie Giber die Gewihrung von Zuwendungen
zur Forderung von Mabnahmen
zur Qualifizierung und Weiterbildung
von ehrenamtlich Tatigen fiir die Unterstiibzung
von Migrantinnen und Migranten im Partizipationsprozess
[Richtlinie Integrationslotsinnen und Integrationslotsen)

Erl. d. MS v. 22, 1. 2015 — 301.21-04011/01 —

— VORIS 27400 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewiihrt nach MabBgabe dieser Richtlinie und

der VV/VV-Gk zu § 44 LHO Zuwendungen fiir Mafinahmen

zur Qualifizierung und Weiterentwicklung von  Integrations-
lotsinnen und Integrationslotsen” mit dem Ziel,

— die Kommunen bei der Aufwertung und Weiterentwick-
lung des ehrenamtlichen Engagements — das Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte im Partizipationsprozess zu-
gutekommt — zu férdern und dadurch

— die Partizipation von Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte in der Gesellschaft zu verbessern.

1.2 Eine Zuwanderungsgeschichte haben Personen, die min-

destens eines der nachfolgend genannten Merkmale aufweisen:

— auslindische Staatsangehirigkeit,

— im Ausland geboren und seit 1. 1. 1950 zugewandert,

— eingebiirgert,

— Kinder, bei denen mindestens ein Elternteil ein solches

Merkmal erfiillt.

1.3 Ein Anspruch auf Gewiihrung einer Zuwendung besteht
nicht; vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehirde aufgrund
ihres pflichtgemifen Ermessens im Kahmen der verfiigharen
Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Farderung

2.1 Gefordert werden Mafinahmen zur grundlegenden, wei-
terfiihrenden und nachhaltigen Qualifizierung von ehrenamt-
lich Tatigen, deren biirgerschaftliches Engagement darauf
gerichtet ist, neuzugewanderte und schon langer in Nieder-
sachsen lebende Menschen mit Zuwanderungsgeschichie bei
der sprachlichen, schulischen, beruflichen oder gesellschaftli-
chen Integration zu unterstiitzen [Integrationslotsinnen und
Integrationslotsen).

2.2  Integrationslotsinnen und Integrationslotsen mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte bringen ihre spezifischen Kompe-
tenzen und Interessen ein und beriicksichtigen in der Aus-
iibung ihrer ehrenamtlichen Titigkeit den Bedarf vor Ort. Sie
unterstiitzen und beraten Einzelpersonen, Familien oder ver-

schiedene Gruppen. Ebenso ist ihr Einsatz in Institutionen vor
Ort (Kindergirten, Schulen, Jugendireffs, Versinen, Verbin-
den etc.) moglich. Sie erginzen die Arbeit der hauptamtlich
Titigen auf niedrigschwelliger Basis. Integrationslotsinnen
und Integrationslotsen iiben ihre ehrenamtliche Titigheit eng
vernetzt mit den kommunalen Stellen aus, die fiir die Migrati-
on und Teilhabe zustindig sind. Thren Aufgabenbereich be-
stimmen sie in enger Absprache mit den fiir die Koordination
zustindigen kommunalen Behérden bew. Einrichtungen.

2.3 Nicht gefirdert werden die Begleitung, die Vernetzung

sowie der Einsatz der nach dieser Richtlinie geschulten Inte-
grationslotsinnen und Integrationslotsen.



2. Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfinger sind juristische Personen des dffent-
lichen Rechts und gemeinniitzige juristische Personen des pri-
vaten Rechts.

4. Zuwendungsvoraussetzung
Voraussetzungen fiir die Gewihrung einer Zuwendung
sind:

— Vorlage eines Konzepts zu den Qualifizierungsinhalten anf

der Grundlage der zur Verfiigung stehenden Material-
sammlungen bzw. auf der Grundlage spezieller Konzeptio-
nen. Der Zuwendungsempfinger hat zu bestitigen, dass
die Qualifizierung im Basismodul sich an der beim MS er-
hiltlichen Materialiensammlung Integrationslotsen” orien-
tiert.
Spezialisierungs- und Nachhaltigkeitsmodule erfiillen den
Zweck der Weiterbildung und der Weiterentwicklung der
ehrenamtlich Tatigen. Fiir eine fGrderfihige Teilnahme an
Weiterbildungen kommen nur Personen in Frage, die min-
destens sechs Monate als Integrationslotsin oder als Inte-
grationslotse titig waren. Den Nachweis hat der Projekt-
triger zu fithren.

— Vorlage einer Bestatigung der fir die Migration und Teil-
habe zustindigen kommunalen Behérde bzw. Einrichtung,
dass ein Bedarf an ehrenamtlich Tétigen besteht, der durch
die Malnahme gedeckt werden kann.

— Die Teilnehmerzahl fiir ein Modul sollte zehn Personen
nicht unterschreiten.

Die Voraussetzungen hat der Zuwendungsempfianger nach-
zZuweisen.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als nicht rickzahlbarer Zuschuss

in Form einer Festbetragsfinanzierung zur Projektforderung

sewiihrt.

5.2 Geftirdert werden

a) Qualifizierungsmalbnahmen in Form von Basis-, Speziali-
sierungs- und Nachhaltigkeitsmodulen mit einem Umfang
von jeweils bis zu 50 Unterrichtsstunden

— mit bis zu 25 EUR pro Unterrichtsstunde 4 45 Minuten
oder

— bei Nachweis der Notwendigkeit von Doppeldozentur
mit bis zu 50 EUR pro Unterrichtsstunde & 45 Minuten;

b) Sachausgaben — =z. B. hir Unterrichtsmaterial, Portokos-
ten, Druckkosten, tatsichlich anfallende Mietkosten — bis
zur Hihe von 600 EUR je Modul im Regelfall.

5.3 Die Hohe der Zuwendung wird nach den Erfordernissen
des Einzelfalles bemessen und soll 1 400 EUR nicht unter-
schreiten. Die VV Nr. 1.1 und VV-Gk Nr.1.1 zu § 44 LHO sind
insoweit nicht anzuwenden. Angemessene Eigenmittel des

Triigers sind grundsitzlich erforderlich.



G. Sonstige Zuwendungshestimmungen

Die Erreichung der Forderziele ist jihrlich zu evaluieren.
Der Zuwendungsempfinger ist verpflichtet, hieran mitzuwir-

ken.

7. Verfahren

7.1 Fiir die Bewillipung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung, den Nachweis und die Pritfung der Verwendung,
die ggf. erforderliche Authebung des Zuwendungshescheides
und die Riickforderung der gewihrien Zuwendung gelten die
VV/VV-Gk zu § 44 LHO, soweit nicht in dieser Richtlinie Ab-
weichungen zugelassen worden sind.

7.2 Bewilligungshehtirde und fiir die Evaluierung zustindige
Behéirde ist das Niedersichsische Landesamt Fir Soziales, Ju-
gend und Familie — Aufenstelle Oldenburg —, Moslestralie 1,
26122 Oldenburg.

7.3 Ein einfacher Verwendungsnachweis wird zugelassen.
Der Antragsteller beteiligt sich an der Wirkungskontrolle des
Firderprogramms und stellt im Rahmen des Verwendunpgs-
nachweises die erforderlichen Daten in Form eines standardi-
sierten Sachberichts zur Verfiljgung. Hierzu gehéiren Angaben
iiber die Anzahl der erfolgreich Qualifizierten und die umge-
setzten MaBnahmen zur Vernetzung vor Ort.

8. Schlusshestimmungen
Dieser Erl. tritt mit Wirkung vom 1. 1. 2015 in Kraft und mit
Ablauf des 31. 12, 2019 aulier Kraft.

An das
Niedersichsische Landesamt fior Soziales, Jugend und Familie

— Mds. MBL Mr. 5/2015 S, 188



